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Realizada segunda reuniao de “negacao”

Mais uma vez a diregdo da Cagece mostrou que
preservar 0 bem-estar dos trabalhadores esta longe de ser
uma prioridade da atual gestdo. Na segunda rodada de
negociagao, realizada no dia 30/05, a empresa voltou a negar
as reivindicagdes da categoria. Tentou, como de praxe, utilizar
a crise econdmica — pela qual o empregado ndo tem culpa —
como justificativa para dizer ndo as demandas da categoria
que foram discutidas.

Novamente, clausulas com quase nenhum impacto
financeiro foram negadas, como a gratificagcdo por condugéo
de veiculos, que néo teve sequer uma proposta de reajuste
apresentada pela empresa, algo inédito nos Ultimos anos. O
auxilio-creche foi um dos itens discutidos. Para essa clausula,
a empresa propds um reajuste de apenas 6,6%, bem inferior
ao reajuste de 15% praticado pelas escolas. “Uma proposta de
reajuste que ndo € um avango, e sim um retrocesso, porque
nao cobre sequer a inflagéo do periodo”, ressalta Jadson. Além
do auxilio-creche, outra clausula que “mereceu” uma
contraproposta da Cagece foi o auxilio-funeral, o que gerou
criticas e questionamento da dire¢éo do Sindiagua: “Na unica
melhoria apresentada pela empresa, o trabalhador sé recebe
quando estiver morto!”.

‘A comiss@o de negociacdo diz que a empresa esta
colocando em pratica um plano de redugéo de gastos, mas
essa politica de cortes sé atinge o trabalhador. Vem sendo
assim nos ultimos anos, enquanto a direcdo e 0s cargos
comissionados indicados por apadrinhados politicos ficam
livres das tesouradas da empresa. Na logica da dire¢éo da
Cagece, a crise tem que pesar mais pro lado do empregado.
Esse pensamento € um equivoco grave, porque ndo prejudica
apenas a categoria, mas a propria Cagece, ao gerar um

sentimento de insatisfagdo e esgotamento na categoria, 0 que
desmotiva os empregados”, critica Jadson Sarto, presidente
do Sindiagua. “A dire¢do da empresa, inclusive, chegou a
reduzir em 23% (de 2014 a 2015) o investimento em
capacitacéo de seus colaboradores. Qual o reflexo disso?”,
questiona Jadson.

Para a diregdo do Sindiagua, a empresa ao invés de
apontar somente os fatores externos, deveria olhar também
para os proprios erros e tratar de corrigi-los. “Se a empresa
passa por dificuldades financeiras, certamente isso ndo se
deve apenas a crise econdmica. O trabalhador néo pode ser
apenado por problemas que ele ndo causou”, avalia o
presidente do Sindiagua.

A dire¢cdo do Sindiagua mais uma vez pede uma
mudanga de postura da Cagece na préxima reunido,
agendada para o dia 06/06. O Sindicato lembra que negociar,
pressupde que os dois lados cedam. Da forma como a
Companhia vem agindo nas negociagdes, € impossivel se
construir umacordo.

Confira a ata da segunda reunido neste informativo.




CONFIRA A ATA DA SEGUNDA REUNIAO DE NEGOCIACAO

Gratificagao de condugao de veiculos

CAGECE: Manutencéo da clausula 72 do ACT 2015/2016, com
adequacéo da redagéo.

SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicacéo e solicita
que a matéria seja rediscutida na proxima reunizo.

Auxilio transporte

CAGECE: Manuteng&o da clausula 132 do ACT 2015/2016
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicag&o.

Educagéo formal

CAGECE: Manutengao da clausula 142 do ACT 2015/2016 e podera
firmar convénios com instituicdes de ensino.

SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicagao e reafirma
anecessidade de investimento na capacitagéo dos trabalhadores.
Assisténcia escolar (clausula nova)

CAGECE: Podera realizar estudo de viabilidade com instituigdes do
Sistema S para possivel celebragdo de convénio: SENAI, SESI,
SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOP, mas
informa que n&o ha necessidade de constar noACT.

SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicag&o.

Plano de saide

CAGECE: Manutenc&o da clausula 152 do ACT 2015/2016.
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicag&o.

Auxilio funeral

CAGECE: Manutengdo da clausula 18% do ACT 2015/2016, com
elevagéo de 2,5 para 3 pisos salariais da empresa para o regime de
40 horas.

SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicag&o.

Auxilio creche-educacéo

CAGECE: Manutengdo da clausula 19% do ACT 2015/2016, com
elevagao do beneficio de R$ 487,53 para R$ 520,00.

SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicag&o.

Material escolar (clausula nova)

CAGECE: Nao apresenta viabilidade para o atendimento.
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicag&o.
Indenizagédo por morte ou invalidez

CAGECE: Manutenc&o da clausula 20% do ACT 2015/2016.
SINDIAGUA: A categoria em assembleia ndo propos alteragdo dessa
clausula.

Indenizagdo por utilizagdo de veiculos (quilometragem)
CAGECE: Manutencgao da clausula 212 do ACT 2015/2016.
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicagéo e solicita a
informag&o acerca dos custos com locagdo de veiculos e taxis.

Vale cultura

CAGECE: Manutenc&o da clausula 242 do ACT 2015/2016.
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicag&o.
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Horario especial para estudantes (clausula nova)

CAGECE: Realizando estudos acerca da viabilidade e impacto
juridico.

SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicacéo.

Dispensa dos servigos

CAGECE: Manutengéo da clausula 262 do ACT 2015/2016.
SINDIAGUA: A categoria em assembleia ndo propds alteragdo dessa
clausula.

Auséncia justificada

CAGECE: Manuteng&o da clausula 272 do ACT 2015/2016, alterando
0 prazo para nascimento dos filhos, conforme estabelecido na lei
13.257 de 08/03/2016.

SINDIAGUA: Solicita a inclusao de padrasto e madrasta.

Jornada para pais com filhos portadores de necessidades
especiais

CAGECE: Manutencéo da clausula 282 do ACT 2015/2016.
SINDIAGUA: A categoria em assembleia ndo propds alteragéo dessa
clausula.

Liberagao para fazer cursos (clausula nova)

CAGECE: N&o apresenta viabilidade para o atendimento.
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicacgo.

Liberagao paratratar de interesse particular (clausula nova)
CAGECE: N&o apresenta viabilidade para o atendimento.
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicacgo.

Licenga prémio (clausula nova)

CAGECE: N&o apresenta viabilidade para o atendimento.
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicacgo.

Licenga acompanhamento

CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA nos termos da clausula 312 do
ACT 2015/2016.

Abono aniversario (clausula nova)

CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA, acrescendo que o abono
podera ocorrer no prazo de até 30 dias a partir da data do aniversario.
Licenga maternidade

CAGECE: Manutencao da clausula 322 do ACT 2015/2016.
SINDIAGUA: Mantém proposta da pauta de reivindicacgo.

NOTA DE PESAR

A direcéo do Sindiagua manifesta pesar e
solidariedade aos familiares e amigos pelo falecimento
da Sra Vinali Cardoso Guedes, mae da companheira
Cléa Cardoso Guedes (Gerem).

- Filiado: CTB

sindiagua@sindiagua.org.br - Fone: 85 3254.4097




	Página 1
	Página 2

