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Mais de 40 clausulas na pauta da primeira
rodada de negociacao e zero avancos

Aposicdo da Cagece na primeira reunido de negocia¢ao
da campanha salarial da categoria pode ser resumida em
apenas uma palavra: ndo. Mais de 40 clausulas da pauta de
reivindicagbes estavam previstas para serem discutidas, no
dia 18/05. Porém a Cagece simplesmente juntou tudo que
pdde e negou de uma s6 vez. Mais que isso, apresentou
propostas de alteragdo na redagdo de clausulas do acordo.
Como justificativa para negar as demandas da categoria, a
empresa fez uma ampla explanag&o da situagéo financeira da
Companhia, alegando dificuldades de recursos.

"Como ja vimos em campanhas salariais anteriores
durante a atual gestdo da Cagece, 0 que aconteceu nao foi
uma reuniao de negociacdo. Isso porque toda negociagao
pressupde que ambos os lados tém de ceder em um ou outro
ponto que seja representativo. Esperamos que a Companhia
reveja essa forma de negociar, abandone a intransigéncia e
respeite os trabalhadores”, critica Jadson Sarto, presidente do
Sindiagua.

Para n&o dizer que tudo foi negado, a Cagece concor-
dou com a reivindicaco relativa a "Jornada para pais com
filhos portadores de necessidades especiais" e fez uma
contraproposta para 0 "Reembolso de corrida de rua". Ambas,
no entanto, sdo de pouquissimo impacto para o coletivo geral
dos cagecianos(as).

Durante a reunido, o presidente do Sindiagua lembrou

que mais uma vez a dire¢do da Cagece é lenta na hora de
negociar seu reajuste tarifario. Segundo os representantes da
empresa, 0 novo reajuste (que ainda sera aprovado pelos

orgéos reguladores) s tera seu impacto sentido nos cofres da
Companhia em setembro. "A demora demonstra uma
ineficiéncia de planejamento e uma incapacidade de negocia-
¢ao, porque historicamente os reajustes de tarifas sempre séo
aplicados nos primeiros meses do ano", lembra Jadson.

A diregao do Sindicato ressalta que, num momento de
inseguranga do Pais, em que a classe trabalhadora vem
sendo massacrada por uma politica de retrocessos, a dire¢éo
da Cagece deveria agir para amparar seus empregados,
reconhecendo o valor do seu quadro funcional. "Ndo é com
trabalhadores insatisfeitos e se sentido prejudicados que a
Cagece vai superar as dificuldades das crises hidricas,
politica e econdmica", reforca Jadson.



CONFIRA ATA DA PRIMEIRA RODADA DE NEGOCIACAO

VIGENCIA E DATABASE

SINDIAGUA E CAGECE: ACORDADA -
Manter a Clausula 12 do ACT anterior com
ajuste davigéncia para2017/2018

ABRANGENCIADOACORDO
SINDIAGUA: E CAGECE: ACORDADA -
Mantera Clausula 22do ACT anterior

AUXILIO TRANSPORTE

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a Clausula 132 do ACT
anterior com ajuste da redagdo do §20:
PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece
podera, também, substituir o transporte
coletivo descrito nas rotas especificadas
no caput desta clausula, com utilizagdo
inferior a 60% (sessenta por cento) da
lotagéo sentada prevista no veiculo, pela
concessdo de vale transporte em favor
dos empregados, independentemente do
pagamento do percentual de 6% (seis por
cento) previsto na legislagéo vigente.

ASSITENCIAMEDICA

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a Clausula 152 do ACT
anterior com ajuste da redagéo do §20:
PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece
custeara o Plano de Saude e Plano
Odontolégico do empregado desligado
por motivo de aposentadoria e que néo
tenha aderido a nenhum plano de
incentivo a aposentadoria ofertado pela
Cagece e aos seus dependentes (quota
da empresa e do empregado) pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data do seu desligamento. Para o
empregado aposentado por invalidez, a
Cagece custeara o Plano de Salde e
Plano Odontologico pelo prazo de 36
(trinta e seis) meses a contar de sua
aposentadoria. Decorrido o referido lapso
temporal, 0 aposentado e seus dependen-
tes (esposa (0), filhos até 28 anos ou
invalidos, companheiro (a) habilitado junto
ao INSS) poderao optar pela permanéncia
no Plano de Saude e Plano Odontologico,

desde que procedam o pagamento
integral do beneficio (empregado e
empresa) na condi¢cdo de agregado
especial, através de documento emitido
pelo plano para fins de pagamento.

JORNADA PARA PAIS COM FILHOS
PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

SINDIAGUA: O SINDIAGUA levara para
apreciagdo da categoria.

CAGECE: ACAGECE atende a solicitagéo
do SINDIAGUA no sentido de incluir a
expressao “paioumae’

REEMBOLSO DE CORRIDAS DE RUA
SINDIAGUA: O SINDIAGUA levara para
apreciagdo da categoria.

CAGECE: Entende que néo ha necessida-
de de inclusdo da clausula no ACT, pois
trata-se de politica interna da empresa.
Ainda assim esclarece que elevara o valor
de R$ 60,00 para R$ 80,00, contemplando
até duas corridas por ano.

AUXILIO CRECHE EDUCAGAO
SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a Clausula 192 do ACT
anterior com ajuste da redagéo dos §3o e
§40: PARAGRAFO TERCEIRO: A
CAGECE continuara procedendo ao
pagamento do aludido valor até o més de
dezembro do ano em que o filho complete
15 (quinze) anos de idade. PARAGRAFO
QUARTO: Caso 0s pais sejam emprega-
dos da Cagece, 0 pagamento dos auxilios
previstos no caput desta Clausula sera
realizado somente em favor de umdeles.

GRATIFICAGAO DE CONDUGAO DE
VEicuLO

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a Clausula 72 do ACT
com alteragao da redacdo: O empregado
que por necessidade da execugéo de suas
atribuicbes precisar dirigir veiculos da
Cagece fara jus a uma gratificagdo
denominada Gratificagdo de Condugao de

Veiculos. PARAGRAFO PRIMEIRO: Este
beneficio ndo sera estendido aos
empregados que: a) Utilizam seus
veiculos particulares a servico da Cagece.
b) Recebem gratificagdo por fungéo,
excetuando-se chefe de turma e todos os
supervisores; ¢) Exercam a fungdo de
motorista, mesmo que recebam gratifica-
¢do por funcdo: PARAGRAFO
SEGUNDO: O valor da gratificagdo sera
de R$366,00 (trezentos e sessenta e seis
reais) pago proporcionalmente aos dias
trabalhados, da seguinte forma: 01 a 03
dias - 20% do valor da gratificagéo; 04 a 07
dias - 30% do valor da gratificagéo; 08 a 12
dias - 50% do valor da gratificagao; 13a 15
dias - 70% do valor da gratificagéo; 16 a 19
dias - 90% do valor da gratificacdo; e,
Acima de 19 dias - 100% do valor da
gratificagdo. PARAGRAFO TERCEIRO:
Considera-se dia trabalhado a utilizacdo
do veiculo por parte do empregado por no
minimo 3 horas contadas a partir do inicio
do deslocamento até o fechamento do
Ultimo deslocamento no dia.

DIARIAS

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: N&o apresenta viabilidade no
atendimento

PISO DOS ENGENHEIROS
SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: N&o apresenta viabilidade no
atendimento

MATERIALESCOLAR

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Nao apresenta viabilidade no
atendimento

LIBERAGAO DOS EMPREGADOS
PARAASSEMBLEIA

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: N&o apresenta viabilidade no
atendimento

SEGURANGADO TRABALHO



SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Entende que néo hé necessida-
de de inclus&o da clausula no ACT. Ainda
assim esclarece que garantira EPI’s para
0s seus colaboradores de acordo com a
demanda, através de agdes da GEPES e
GESUP.

SELECAOINTERNA

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Nao apresenta viabilidade no
atendimento

TREINAMENTO

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Nao apresenta viabilidade no
atendimento

ABONO

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Nao apresenta viabilidade no
atendimento

AUSENCIA JUSTIFICADA

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Nao apresenta viabilidade no
atendimento

ADICIONAL DE PENOSIDADE
SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Nao apresenta viabilidade no
atendimento

ADIANTAMENTO
CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA

ANUENIO

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagdo do ACT
anterior

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagdo do ACT
anterior

AUXILIO MORADIA

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagdo do ACT
anterior

EDUCAGAO FORMAL

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagéo do ACT
anterior

COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-
DOENCA

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagdo do ACT
anterior

AUXILIO FUNERAL

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagdo do ACT
anterior

INDENIZAGAO POR MORTE OU
INVALIDEZ

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagdo do ACT
anterior

INDENIZAGAO POR UTILIZAGAO DE
VEICULOS (QUILOMETRAGEM)
SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagéo do ACT
anterior

REEMBOLSO MEDICAMENTOS
SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagéo do ACT
anterior

AUXILIO FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagdo do ACT
anterior

VALE CULTURA

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagdo do ACT
anterior

DISPENSADOS SERVIGOS
SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagéo do ACT
anterior

AUSENCIA JUSTIFICADA

CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA

ABONOANIVERSARIO
CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA

EMPRESTIMO DE FERIAS

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagéo do ACT
anterior

GRATIFICAGAO DE FERIAS
SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagéo do ACT
anterior

LICENGAACOMPANHAMENTO
CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA

LICENCAMATERNIDADE
CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA

LIBERAGAO EMPREGADOS PARA
SINDIAGUA
CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA

CONGRESSOS E CURSOS

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagéo do ACT
anterior

MURAIS
CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA

MESADENEGOCIAGAO
CAGECE e SINDIAGUA: ACORDADA

CONCURSO PUBLICO

SINDIAGUA: MANTEMAPROPOSTA
CAGECE: Manter a redagéo do ACT
anterior

A CAGECE esclarece ao SINDIAGUA que
as propostas apresentadas somente terdo
validade em seu conjunto e para
celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2018 serao levadas para
aprovagdo da empresa. Caso nao sejam
aprovadas, serdo retiradas e as partes
renegociardo todas as clausulas, sem
exce¢éo. Da mesma forma o SINDIAGUA
levaré a proposta para deliberagdo em
assembleia.
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Trabalhadores relabam pressao para aderir ao PRSP.
Sindiagua cobra explicacaos da Cagece

\

Durante a reunido de negociagao
do dia 18/05, Jadson aproveitou para
cobrar explicagdes da Cagece sobre
relatos recebidos pelo Sindicato de que
alguns gestores da Companhia tém
pressionado trabalhadores para
aderirem ao PRSP. Assim que tomou
conhecimento, no inicio de maio, 0
presidente do Sindicato, Jadson Sarto,
alertou por telefone o Superintendente
de Gestdo da Companhia, Otavio Frota.
A cobranga foi reforgada na reuniéo de
negociacdo. O representante da
empresa afirmou desconhecer os
casos citados pelo Sindicato e disse
que ndo ha qualquer orientagao
deliberada da Cagece para pressionar
o0s empregados a aderirem ao Plano.

O Sindicato reforgou que néo vai
aceitar que qualquer trabalhador seja
coagido a aderirao Plano. “Aadeséo ao
PRSP é totalmente individual e
voluntaria. Jamais pode ser feita por
pressao, porque trata-se de uma
decisédo que compete somente ao
trabalhador em conjunto com sua
familia”, lembra Jadson.

O Sindiagua ressalta que é
importante que os trabalhadores
denunciem a direcdo da entidade
qualquer caso de pressao ou assédio
moral, tentem guardar provas do
acontecimento e lembra que a assesso-

ria juridica da entidade esta sempre a
disposigéo da categoria.

A entidade lembra ainda que o
trabalhador que desejar pode ir a sede
do Sindicato para fazer uma simulagéo
dos 6nus e bbnus de uma possivel
adesdo ao PRSP. A simulagdo pode
ser solicitada por email (sindia-
gua@sindiagua.org.br).

“E importante que o trabalhador,
antes de tomar sua deciséo, facacoma
ajuda do Sindiagua uma simulagao da
sua situacao financeira antes e ap6s 0s
primeiros sete anos de afastamento da
empresa com o PRSP. Assim ele estara
mais balizado para saber se vale apena
se afastar da Companhia, especial-
mente num cenario de incertezas do
Pais”, alerta Jadson. O Sindiagua
ressalta que a adeséo nao caracteriza o
afastamento imediato da Cagece. Caso
queira, o trabalhador pode voltar atras
até ser chamado para assinar o acordo
definitivo.

Sindiagua questiona postura da empresa
com empregados no dia da Greve Geral

A diregéo do Sindiagua também aproveitou a reuniéo de
negociagéo para questionar postura de gestores que colocaram
falta nos trabalhadores no dia da Greve Geral (26/04). O
Sindicato alertou que, devido a paralisagdo dos 6nibus, muitos
trabalhadores n&o tinham condigbes de chegar ao trabalho e a
empresa deveria ser compreensiva, ja que foi um dia atipico no
Brasil.

Os representantes da empresa afirmaram que a empresa
orientou que seria um dia normal de trabalho e que ndo abonaria
as faltas dos empregados.

NOTA DE PESAR

Sindiagua manifesta pesar pelo falecimento da Sra. Idelzuite Fernandes Eufrasio,
mée do companheiro Francisco Fernandes Eufrasio (Cagece Ubajara).
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