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Cagece cria impasses ha negociacao

Foi realizada, no dia 25/06, a segunda rodada de
negociagdo da campanha salarial dos trabalhadores(as) da
Cagece. Desta vez foram discutidas clausulas de maior
interesse coletivo para a categoria, como reajuste salarial, 0
vale-alimentagao, o Plano de Cargos e Carreiras (PCR) e plano
de saude. No entanto, a Cagece demonstrou pouquissima
disposi¢do em atender os anseios dos seus empregados e
varios impasses foram criados pela empresa.

Um ponto bastante debatido foi o Plano de Cargos e
Remuneragdo. A Cagece apresentou um novo prazo para
concluir o PCR: agosto de 2020. Os representantes da empresa
alegaram que héa necessidade de contratar uma pesquisa para
fazer uma nova revisdo da tabela salarial, tendo em vista a
defasagem do plano que esta em fase de elaboragao ha varios
anos. O presidente do Sindiagua, Jadson Sarto, lembrou que ha
uma expectativa da categoria sobre o Plano de Cargos e que
essa reivindicagdo vem sendo empurrada pela empresa ha
varios anos sem dar encaminhamento final, prorrogando
injusticas que vém sendo feitas pelo plano que esta em vigor. “O
PCR né&o esta sendo tratado como prioridade pela Cagece e
isso cria um clima de insatisfagcdo grande entre os
empregados(as) que é prejudicial a prépria Companhia”,
ressaltou.

Outro item que gerou muito debate foi o plano de satde. A
empresa propds aumentar a participagdo do empregado no
pagamento do beneficio para os dependentes pais, avés e
bisavos. A proposta da Companhia nédo afetaria os outros
dependentes: filhos (até 28 anos ou filhos invalidos de qualquer
idade), conjuges/companheiros e nem o proprio titular do plano.
Os representantes da Cagece alegaram que a viabilidade do
plano esta ameagada, com aumento do custo. A dire¢éo do
Sindiagua nao acatou a proposta.

O plano odontologico também foi discutido. A Cagece

propds a contratacdo de operadora, por meio de
credenciamento, com a participagdo do empregado de 50% do
valor para 0 empregado (a), conjuge ou companheiro (a) e filhos
(as) até 28 anos ou invalidos. O Sindiagua propds que a
empresa seguisse 0s moldes do contrato do Sindicato com a
Uniodonto, no sentido de incluir outros graus de parentescos
entre os dependentes.

Em relacéo ao reajuste salarial e do vale-alimentagéo, a
Cagece propds o INPC. O mesmo indice foi proposto para
outras clausulas, como auxilio-creche e gratificagdo por
condugéo de veiculos.

O Sindiagua se posicionou de forma contraria a proposta
apresentada pela Cagece e manteve na mesa as reivindicagoes
que estdo na pauta aprovada pelos trabalhadores(as). “A
campanha salarial vai continuar. Entendemos que as
negociagdes devem seguir em frente. E lembramos que quem
da a palavra final é a categoria que sera convocada para
assembleia, conforme estatuto da entidade, no momento
oportuno”, afirmou Jadson. A entidade protocolou, no dia 28/06,
oficio solicitando uma nova reunido de negociagdo, desta vez
com a presidéncia da Companhia.
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Confira a aba da segunda reuniao de negociacao

CLAUSULAPRIMEIRA-REAJUSTE SALARIAL

CAGECE: Manter a redacdo doACT 2018-2019 com reajuste
doINPC.

SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULATERCEIRA-TABELASALARIAL-PCR
CAGECE: Informa que o novo PCCR foi apresentado para o
Conselho Administrativo. O Conselho solicitou a reviséo das
regras de transigao, contratag@o de pesquisa de mercado e
atualizagao do plano.

SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA SEGUNDA - RECUPERAGAO DAS PERDAS
ACUMULADAS

CAGECE: Nao ha viabilidade no atendimento do pleito.
SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE CONDUGAO
DE VEICULOS

CAGECE: Manter a redacdo doACT 2018-2019 com reajuste
doINPC.

SINDIAGUA: Levara a proposta para a assembleia.

CLAUSULA SEXTA - INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

CAGECE: Manter a redagédo do ACT 2018-2019. Propde que
o SINDIAGUA solicite formalmente a GEPES a analise da
possibilidade de concessdo do beneficio para 0s cursos
sequenciais com duragao superiores a 2 %2anos.
SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS -PR

CAGECE: Apresentou as metas dos indicadores previstos
para o pagamento da PR (Margem Ebitida (%): 27,45; indice
de Eficiéncia na Arrecadagao (%): 100,39; Volume Faturado
Liquido de Agua (m3): 267.652.589; Volume Faturado Liquido
de Esgoto (m3): 100.547.226; indice de Perdas Reversiveis
(%): 27,23). Propde manter a redagdo do ACT 2018-2019
com a atualizagdo das metas.

SINDIAGUA: Solicita que as apresentagdes sejam encami-
nhadas para analise e que a apurac¢ao dos indicadores seja
enviada mensalmente para o sindicato. Mantém a proposta

da pauta de reivindicag@o.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MORADIA
CAGECE: Manter aredagdo doACT 2018-2019.
SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

CAGECE: Manter a reda¢do do ACT 2018-2019 com reajuste
pelo INPC.

SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E
PLANO ODONTOLOGICO

CAGECE: PLANO ODONTOLOGICO: Propde a contratagao
de plano odontolégico, por meio de credenciamento, com a
participagdo do empregado de 50% do valor para 0 emprega-
do (a), cdnjuge ou companheiro (a) e filhos (as) até 28 anos
ou invalidos. PLANO DE SAUDE: Propde manter a participa-
cao da tabela atual do ACT 2018-2019 para os ftitulares,
conjuges ou companheiros (as) e filhos (as) até 28 anos ou
invalidos. Incluir a participagéo do empregado nos planos de
saude dos demais dependentes de acordo com os percentua-
is seguintes: (i) até 15 salarios minimos, participacdo do
empregado com o percentual de 50%; (ii) acima de 15 até 20
salarios minimos, participacdo do empregado com o
percentual de 55%; acima de 20 até 25 salarios minimos,
participagcdo do empregado com o percentual de 60%; e,
acima de 25 salarios minimos, participagdo do empregado
com o percentual de 65%e suspender a inclusdo de novos
dependentes (pais e avos).

SINDIAGUA: PLANO ODONTOLOGICO: Encaminhara os
termos do contrato do SINDIAGUA com a UNIODONTO para
analise da CAGECE e solicita que a participacdo do empre-
gado seja limitada a 30% do valor do plano para titulares e
dependentes, incluindo os agregados especiais nos mesmos
moldes do plano de satde. PLANO DE SAUDE: Mantém a
proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
CAGECE: Manter aredagdo doACT 2018-2019.
SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXIiLIO CRECHE



EDUCAGAO

CAGECE: Manter aredacdo do ACT 2018-2019 com reajuste
doINPC.

SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INDENIZAGOES POR
UTILIZAGAO DE VEICULOS

CAGECE: Manter aredagdo doACT 2018-2019.
SINDIAGUA: Solicita que a CAGECE envie o estudo feito
sobre 0s custos levantados. Mantém a proposta da pauta de
reivindicagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NUCLEOS E
SUPERVISORES

CAGECE: Trata-se de uma decisdo administrativa, sem
necessidade de constaremACT.

SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS EM

SINDICALANUAL

CAGECE: Pela CLT (art. 582) o desconto da contribui¢do
sindical deve ser feito através de boleto bancério, vedado o
desconto em folha, 0 que impossibilita 0 desconto pela
CAGECE, mas levara para discussdo com a Diretoria e
Juridico da Companhia.

SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.
Esclarece que a anuéncia prévia e individual do empregado
esta garantida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ACORDOS
ANTERIORES

CAGECE: Analisara o pleito.

SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

CLAUSULANOVA-PONTO ELETRONICO

CAGECE: Propde a inclusdo da seguinte clausula: “A
Companhia e o Sindicato, em consonancia com a Portaria
373/2011 do MTE, acordam que os sistemas de ponto

—

VIAGEM

CAGECE: Segue a CLT que ja regulamenta o tema, sem
necessidade de constaremACT.

SINDIAGUA: Mantém a proposta da pauta de reivindicagao.

eletrénico utilizados para o registro e controle das marcacgoes
da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia
dos empregados da Companhia”.

SINDIAGUA: Analisard a proposta juntamente com a

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ~ CAGECE.

Plano de saude: veja o que a Cagece alega
e confira o debalhamento da sua proposbta

Durante a Ultima reunido de negociagao da campanha
salarial, um dos pontos que gerou mais debates e
controvérsias foi a proposta apresentada pela empresa

% Participagao do empregado

para o Plano de Saude. A Cagece informou que o Plano Faixa Salarial % no Acordo em vigor % na proposta da Cagece
gera um custo anual de R$ 30,7 milhdes (cerca de R$ 2,5 ( para todos os) ( para dependentes )
milhdes/més), o que dificultaria a manutengdo do dependentes pais, avds e bisavés
beneficio. Diante dos nimeros apresentados, a Cagece ATE 7 SM 0% 50%

propds ampliar a participagdo do empregado(a) no

pagamento do plano para os dependentes pais, avos e DE 7A8 SM 10% 50%

bisavos. A proposta da Companhia néo afetaria os outros DE 8 A9 SM 15% 50%
dependentes: filhos (até 28 anos ou filhos invalidos de

qualquer idade), conjuges/companheiros e nem o proprio DE9A15SM 20% 50%

titular do plano. Apds a divulgagdo da proposta pela

empresa internamente entre os funcionarios, houve DE 15A 20 SM 55% 55%

muitos questionamentos com dlvidas e a diregdo do DE 20 A 25 SM 60% 60%
Sindicato resolveu publicar o quadro ao lado para facilitar

o entendimento do que mudaria com a proposta da ACIMA DE 25 SM 65% 65%

diregao da Cagece. Importante salientar que a dire¢cao
do Sindicato em nenhum momento acatou a proposta
e acampanha salarial segue em negociagao.

SM = Salario Minimo




Em reuniao com o Sindiagua, deputados
federais do PSB manifestam apoio a
luba conbra a privatizacao da agua

O Sindiagua recebeu em sua sede,
nessa segunda (24/06), uma reuni@o
da SSB (Sindicalismo Socialista
Brasileiro), brago sindical do PSB,
com deputados federais da legenda.
O objetivo foi discutir a conjuntura
politica nacional e as demandas do
movimento sindical. O presidente do
Sindiagua, Jadson Sarto, aproveitou a
oportunidade para cobrar dos
parlamentares apoio na luta contra o
Projeto de Lei (PL 3261/2019) do
senador Tasso Jereissati e contra o
projeto de PPP que estd sendo
desenvolvido pelo Governo do
Estado. Ambas iniciativas pretendem
entregar o setor de saneamento a
iniciativa privada.

Os deputados federais Denis
Bezerra (PSB - Ceara), Vilson (PSB -
Minas Gerais) e Aliel Machado (PSB -
Parand), além do presidente do PSB-
CE, Odorico Monteiro, da secretaria
adjunta nacional da CTB, Katia
Gaivoto, e de representantes de
sindicatos, participaram do encontro e
manifestaram apoio a luta do
Sindiagua. “Tenho certeza que os
deputados do PSB véo respeitar a
historia do partido e votar contra o PL
da privatizagdo”, ressaltou Denis. O
parlamentar afirmou ainda que estara
alerta também & ameaca de PPP no
Estado e que vai procurar tratar o
assunto com o Governo do Estado. A
posicdo contraria a privatizacao
também foi enfatizada pelo deputado

.
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Wilson: “Sou contra todo tipo
de privatizacéo, sou contra
vender o patrimonio do Pais
e do povo”. Wilson lembrou
ainda que em Minas Gerais
as PPPs das rodovias s6
serviram para pra fazer
posto de pedagio.

Ariel ressaltou a
importéncia da mobilizagao
da sociedade: “O povo precisa ter o
entendimento de que se nédo houver
luta vamos continuar sofrendo as
consequéncias do atraso e dos
retrocessos do Pais”. O alerta também
foi reforcado por Katia junto aos
sindicalistas presentes: “E preciso
organizar e fortalecer cada vez mais o

movimento sindical, reconhecendo as
categorias no campo e na cidade”.

Odorico enfatizou que “a questao
da privatizagdo faz parte de uma
agenda conservadora de colocar o
bem publico a favor dos interesses
privados. Parabenizo o sindicato que
nao tem arredado pé dessa luta”.

NOTA DE PESAR

A diregdo do Sindiagua manifesta pesar pelo falecimento
do Sr. José Vieira Filho, pai da companheira Vania Maria
Viana Vieira Palmeira (UNBME)
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