No dia do servidor, Sindiagua reafirma

luta contra a privatizacao

Em nota publicada no dia 28 de outubro na imprensa local, o
Sindiagua parabenizou todos os trabalhadores do servico publico
pelo dia dedicado a eles e reafirmou luta contra as privatizacoes.
Sergio Novais, membro da diretoria do sindicato, também publicou
artigo contra as privatizacées. Reproduzimos aqui os textos.

Privatizacao nao!

A Ultima crise econdmica mostrou a insustentabilidade do modelo
capitalista neoliberal. Foi exatamente este modelo que, no final da década
de 90, fez com que o Brasil — assim como varios paises do mundo - vivesse
um periodo em que prevaleceu a submissdo ao mercado e as grandes
poténcias econdmicas mundiais, o forte aumento da concentragdo de
renda, a intensa exclus&o social e uma onda de privatizagdes sem limites. A
histéria mostrou o grande mal que as privatizagdes causaram na economia
€ no bem-estar social do povo brasileiro ao entregar servigos publicos
essenciais para a populagdo nas méos de grupos privados. O setor de
energia, telefonia e varias outras empresas publicas foram vendidas a
pregos irrisorios. E o pior: com recursos do BNDES que financiaram as
empresas estrangeiras na compra do patriménio publico. Demissdes e
aumento da exploragao do trabalhador, queda da qualidade dos servigos
(alvo de constantes reclamagdes nos dérgaos de defesa do consumidor) e
aumentos exorbitantes de tarifas séo alguns dos énus pagos pelo povo
brasileiro até hoje.

Aonda da privatizagdo ameagou fortemente o setor de abastecimento
de &gua e saneamento. Nao fosse a mobilizagdo de entidades e
movimentos sociais, juntamente com parlamentares e liderangas politicas,
0s governos neoliberais teriam cometido um verdadeiro crime contra a vida
humana. A &gua, bem publico cada vez mais escasso no planeta -
fundamental para a salide e seguranga alimentar da populag&o, estaria nas
méos de grupos econdmicos privados, que, em nome do lucro, ndo
ofereceriam um atendimento de acordo com o interesse publico. E o que
acontece hoje no Brasil com os setores de energia elétrica - que possui a
tarifa mais cara do mundo - e de telefonia - a maior tarifa entre os paises
emergentes. No Ceara, por exemplo, a tarifa de energia elétrica aumentou
cerca de 240% nos Ultimos anos. J& a Cagece hoje € uma das melhores
estatais do Brasil e possui uma das menores tarifas do Pais. Assim como
ela, diversas outras empresas publicas exercem papel fundamental no
desenvolvimento do Pais, como a Petrobras que podera fazer do Brasil 0 4°
maior produtor de petréleo do mundo em 2030.

O atual debate eleitoral € a crise econémica recente mostram que a
ameagca da privatizacéo ainda vive e a histdria precisa ser relembrada. Por
tudoisso, no Dia do Funcionério Publico, nds, do Sindiagua, parabenizamos
toda a categoria, em especial do setor de saneamento, e reafirmamos nossa
posigdo contraria a privatizagdo sobre o patriménio publico brasileiro.
Defendemos o fortalecimento do papel do Estado no desenvolvimento do
Pais, o respeito ao trabalhador e a universalizagdo do servigo publico de
qualidade para todos os brasileiros. Somente assim construiremos um Pais
comjustiga e igualdade social. Viva os trabalhadores do Brasil!

SINDIAGUA
Nota publicada no jornal O Povo no dia 28/ 10/ 2010

NOTA DE PESAR
Nossa solidariedade aos familiares e amigos pelo falecimento de
Gerson Cordeiro Nogueira - irmao de Rogério (funcionario da
Cagece de Cocorote) - e Sueyanne Barros Araujo - filha de Socorro
Barros (funcionaria da UNMTO do Conjunto Ceara).
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Privatizacao jamais!

Por Sergio Novais

Presidente do PSB-Fortaleza/CE

e diretor do Sindiagua

Artigo publicado no jornal O Povo no dia 30/10/ 2010

Na década de 90 e inicio do século atual, o
mundo - em especial aAmérica Latina - vivenciou o
periodo mais intenso do neoliberalismo, com forte
aumento da concentracao de renda e agravamen-
to das desigualdades sociais. Foi exatamente
neste periodo que ocorreram as privatizacoes dos
servicos publicos. No Brasil, empresas de energia,
telefonia e mineradoras foram vendidas e milha-
res de trabalhadores foram demitidos, causando
graves repercussoes na politica de desenvolvimen-
to do Pais. O caso da Vale & emblematico: foi
leiloada em 1997 por RS$3,3 bilhdes, apos ter tido
um lucro de R$13,4 bilhdes no ano anterior.

A luta de diversos movimentos, liderancas
politicas e organizacdes sociais, como o Sindiagua,
impediu que a onda de privatizacoes atingisse o
setor de abastecimento de agua e saneamento. A
nao privatizacao da agua foi uma vitéria que até
hoje repercute na vida da populacao. Na casa dos
brasileiros, os gastos com energia e telefone
pesam bem mais que os de agua. A nossa tarifa de
telefonia € uma das mais altas entre os paises
emergentes e a de energia elétrica é mais cara do
mundo. Além disso, os servicos de telefonia estao
entre os campeodes de reclamacoes. Enquanto
isso, a Cagece, empresa estatal, € considerada
uma das melhores companhias de abastecimento
de agua do Pais e possui uma das tarifas mais
baixas do Brasil.

A Gltima crise econdémica, uma das maiores da
historia mundial, comprovou que modelo neolibe-
ral é insustentavel. A saida para ela tem sido, no
caso dos paises emergentes, o fortalecimento de
empresas e bancos publicos. Podemos citar o
importante papel que Banco do Brasil, Caixa
Econdomica e Petrobras exercem no desenvolvi-
mento do nosso Pais. No entanto, esta mesma crise
e o excesso de dolar (e outras moedas) no mercado
internacional nos faz um alerta, pois a ameaca da
privatizacao continua viva. Precisamos garantir
que o servico publico e o papel do Estado sejam
cada vez mais valorizados. Somente assim vivere-
mos em um Pais livre e desenvolvido.

www.sindiagua.org.br - sindiagua@sindiagua.org.br - Fone: 85 3254.4097

Divisor de horas extras: Justica do Trabalho
da ganho favoravel aos trabalhadores

Vitéria da categoria. A Justica do
Trabalho publicou em ata, assinada pelo
Juiz Durval César de Vasconcelos Maia,
ordem judicial exigindo da Cagece a
retificacdo imediata do calculo das horas
extras dos seus trabalhadores. Adecisao foi
tomada apds audiéncia realizada com
representantes do Sindiagua e da Cagece
na 14?2 vara do Trabalho de Fortaleza, em
setembro deste ano. A audiéncia aconte-
ceu apos o Sindiagua entrar com uma acao
em abril passado exigindo da empresa a
correcao do calculo, que vem prejudican-
do os trabalhadores.

De acordo com a ata da audiéncia, a
Justica afirma ser ilegal a forma como a
Cagece vem calculando as horas extras dos
seus funcionarios e prevé multa no caso do
nao cumprimento da determinacao
judicial.

A Cagece esta utilizando o divisor 220
como base de calculo do valor das horas
extras de seus funcionarios. No entanto,
este nimero sé é usado quando o funciona-
rio trabalha 44 horas semanais. E de
conhecimento de todos que os empregados
da Cagece trabalham 40 horas semanais, 0
que obriga a empresa a utilizar como base
para o calculo de horas extras o divisor 200.
A injustica da Cagece faz com que os
trabalhadores recebam a remuneracao
abaixo do que tém direito. A diretoria do
Sindiagua estara atenta no cumprimento
da ordem judicial. Confira ao lado uma
reproducdo da ata, onde é possivel ler a
decisao.
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Sindicato cobra DSR

Evitando ajuizar mais uma acao, a diretoria do Sindiagua cobra
da Cagece o pagamento referente ao DSR (Descanso Semanal
Remunerado). Ha trabalhadores que estao sendo prejudicados por
nao receberem o beneficio. O Sindicato ja protocolou oficio
solicitando da empresa o cumprimento do pagamento, que é
direito da categoria. Esperamos rapidez na solucao do problema.




MENP discute reivindicacoes da categoria.
Falta agilidade para resolver impasses.

Em reuniao da Mesa de Negociacao Permanente
(MENP), Sindiagua e Cagece trataram sobre reivindica-
coes e beneficios da categoria que ainda se encontram
pendentes. Participaram pelo sindicato Jadson Sarto,
Linaide Crispim, Haroldo Ribeiro e Antonio de Oliveira.
Pela a Cagece: Waleska Gurgel, Mauricio Braga e Marcia
Girdao. Também estiveram presentes os(as) funcionarios-
(as) Maria Ester (representando o grupo C) e Ronaldo
Guimaraes (Técnicos).

Plano de Cargos e Remuneracgéao (PCR): Sobre o PCR,
a Cagece informou que fara estudo para os trabalhadores
do grupo C e apresentara resultado até o dia 15 de
dezembro. No caso do grupo Técnicos de Nivel Médio, o
Sindiagua reivindica o nivelamento do salario inicial para
todos os trabalhadores enquadrados nessa categoria. Os
representantes da Cagece informaram que 0s processos
relativos a este assunto estao tramitando na empresa.
Ficou acertado que, no caso dos técnicos de Seguranca do
Trabalho, os processos serao encaminhados para a Getra
que dara parecer até o dia 15 de novembro. Ja em relacao
ao grupo dos Tecndlogos, a empresa informa que os
processos ainda estao na PROJU.

Mais uma vez o Sindiagua cobra celeridade no anda-
mento das reivindicacdes e processos da categoria,
especialmente por parte da assessoria juridica da Cagece.
A lentidao em solucionar estas questdes tem trazido
prejuizos aos trabalhadores.

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR): Segundo

Mauricio Braga, assessor da presidéncia da Cagece, as
metas financeiras e relativas ao incremento de ligacoes
estao sendo alcancadas. No entanto, as metas de gerenci-
amento de resultados s6 foram atingidas em seis meses
(no periodo de janeiro a setembro). O sindicato reivindica
da presidéncia da empresa que cobre melhor desempenho
dos seus gerentes para que o repasse das informacoes
relativas ao gerenciamento dos resultados sejam cumpri-
dos. Esta situacao, além de prejudicar os trabalhadores,
traz perdas para a exceléncia na qualidade da gestao tao
almejada pela Cagece.

Vale-lanche: A Cagece informou que esta reformulan-
do a norma interna SAD 001 que trata do pagamento dos
vales-lanche para adequar ao Acordo Coletivo 2010/2011.
Sera feito um levantamento para identificar os trabalha-
dores que estao sendo prejudicados com o nao recebi-
mento do beneficio para que eles sejam ressarcidos.

Vale-transporte: Os trabalhadores que moram em
cidades diferentes do local de trabalho devem requerer
por escrito da empresa o pagamento do beneficio. Apartir
disso os casos serao analisados.

Horas-extras Sobral: A empresa informou que pagara
o beneficio apos receber dos gerentes que passaram pela
unidade os documentos informando as horas-extras
trabalhadas. O Sindiagua esta cobrando rapidez da
unidade e dos gerentes no repasse das informacoes. A
entidade vai se reunir com os trabalhadores de Sobral
para analisar a situacao.

CTB participa da inauguracao de CVT Portuario

No ultimo dia 29, em solenidade bastante prestigia-
da, a Companhia Docas do Ceara (CDC) inaugurou, no
Porto do Mucuripe, o Centro Vocacional Tecnoldgico
Portuario (CVT). O Presidente da CTB-CE, Jadson Sarto,
prestigiou o evento e lembrou que a classe sindical
devera contar com um equipamento similar em
Fortaleza:“E um compromisso assumido pelo deputado
federal Ariosto Holanda que, em conjunto com a
deputada estadual eleita Eliane Novais, trabalhara para
buscar verbas e viabilizar a construcao do Centro”. O
objetivo do CVT Portuario é oferecer cursos técnicos e
profissionalizantes para qualificar a mao-de-obra local e
promover a formacao profissional de moradores do
entorno do Mucuripe. O prédio foi construido a partir de
uma emenda orcamentaria de Ariosto. As obras foram
iniciadas na gestao de Sergio Novais, que foi presidente
da CDC de outubro de 2007 a marco de 2010.

|

Jadson Sarto com deputado federal Ariosto Holanda
e o presidente da CDC Paulo André Holanda

Sergio Novais € homenageado

A solenidade também foi marcada pela entrega da
Medalha Mérito Portuario Virgilio Tavora. Sergio Novais,
que foi presidente da CDC, foi um dos agraciados. Eliane
Novais recebeu a comenda em seu lugar. A premiacao foi
criada com o objetivo de homenagear nomes que
tiveram importante papel no desenvolvimento do Porto.

SAAE DE ITAPIPOCA

Sindicato busca ampliar beneficios

dos trabalhadores

No dia 27 de outubro, os representantes do
Sindiagua Carlos Sa, Wilson Gomes, o Assessor
Juridico Dr. Vilmar Pereira e Mauro César estiveram
reunidos com a Procuradora do Municipio de
Itapipoca, Dra. Maria de Lourdes. O encontro discutiu
a implantacao do Plano de Saude para os trabalhado-
res do SAAE de Itapipoca que estao cedidos para a
Cagece.

A Procuradora assumiu o compromisso de, no
inicio de 2011, enviar ao Poder Legislativo um projeto
com objetivo de alterar a Lei Municipal N° 048/99,
que trata sobre a concessao dos servicos prestados
pelo SAAE para a Cagece. A mudanca garantira que
todos os servidores do SAAE tenham os mesmos

beneficios que os trabalhadores da Cagece. Com
relacao ao reajuste salarial dos servidores do SAAE, a
Dra. Maria de Lourdes ficou de fazer contato com o
prefeito para que ele autorize e envie o projeto de lei
para a camara de vereadores.

Morada Nova e Camocim: pautas de
reivindicacoes sao apresentadas aos SAAES

O Sindiagua protocolou no SAAE de Morada Nova a
pauta de reivindicacdes da campanha salarial da
categoria. O documento foi entregue no dia 21 de
outubro pelo Secretario de Comunicacao, Carlos S3, o
Secretario de Politicas Sindicais, Wilson Gomes, e o
representante local Walfrido Soares que foram
recebidos pelo Superintendente do SAAE, Roberto
Menezes. Na ocasido foram discutidas as clausulas da
pauta, em especial a que trata do Plano de Salde,
através da qual a categoria reivindica o pagamento

do beneficio para todos os trabalhadores. O superin-
tendente afirmou que iria fazer contato com o
prefeito e daria retorno até o dia 10 de novembro.

Ja no dia 18 de outubro, Carlos Sa se reuniu com o
Superintendente do SAAE de Camocim, Carlos

Cornélio. O objetivo do encontro foi protocolar a
pauta de reivindicacdes dos trabalhadores do SAAE
local.

Campanha salarial SAAEC Crato:
Sindiagua protocola oficio na SRTE
e pede inicio das negociacoes

0 Sindiagua encaminhou oficio para a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
do Crato solicitando do 6rgao o agendamento da
primeira reuniao de negociacao com a SAAEC. O
Sindicato vai conversar com os representantes da
SRTE a fim de que a reuniao seja marcada o mais
breve possivel, favorecendo o bom andamento da
campanha salarial da categoria.

PCR Cogerh

S6 lembrando: diferente da Cagece, a
elaboracao do PCR da Cogerh esta sendo feita
com a participacao efetiva do Sindiagua. A
categoria espera que esta iniciativa sirva de
modelo.




