CAMPANHA SALARIAL

Tem inicio a campanha salarial
dos trabalhadores da Cagece

O Sindiagua deu inicio no més de marco a
campanha salarial dos trabalhadores da
Cagece. Um calendario de visitas as unidades
da capital e do interior tem sido cumprido
para discutir e ouvir dos trabalhadores
sugestoes para a pauta da campanha de 2010.
Confira os locais visitados:

Capital: UNMTO - Conj. Ceara; UNMTS -
José Walter; UNMTL - Aldeota; UNBME -Pici;
Cagece Sede

Interior: UNBBJ-Russas; UNBAJ-Acopiara;
UNBBA-Quixada; UNBCL-Itapipoca; UNBSA-
Juazeiro do Norte; UNBAC-Sobral e UNBPA-
CrateUs.

“Tivemos uma excelente participacao dos
trabalhadores nas reunides, esclarecendo
davidas e sugerindo propostas para a
campanha. Mais uma vez a mobilizacao de
todos vai ser fundamental”, resssalta Jadson
Sarto, coordenador geral do Sindiagua. A
pauta de reivindicacdes da campanha salarial
deste ano esta sendo preparada pelo
Sindiagua que colocara para sua aprovacao na
Assembléia Geral marcada para o dia 09 de
abril de 2010 na sede do Sindiagua.

CONVOCATORIA

A direcao do Sindiagua convoca
todos os trabalhadores da Cagece para
Assembléia Geral Extraordinaria, que
sera realizada no proximo dia 9 (nove)
de abril as 18 horas em primeira
convocacao e as 18:40 horas em
segunda e Ultima convocacgao, na sede
do sindicato situada na rua Solon
Pinheiro, 745. Apauta sera:

1- APROVAR PAUTA DE
REIVINDICACOES RELATIVA A
CAMPANHA SALARIAL 2010;

2 - AUTORIZAR AJUIZAMENTO DE
DISSIDIO COLETIVO, EM CASO DE
FRUSTRACAO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS DA CAMPANHA SALARIAL
2010, PREVISTAS NO ART. 144 DA
CF./88.

Ressaltamos a importancia da
participacao de todos para o
enriquecimento da pauta da
campanha.



Sindiagua cumpre agenda
de visitas aos SAAE’s

O Sindiagua visitou no més de marco
cidades do interior, cumprindo
novamente promessa de campanha
assumida pela atual diretoria. Os
representantes Jadson Sarto, Carlos Sa e
o Assessor Juridico Dr. Vilmar, estiveram
no SAAE de Sobral dia 25/03 reunidos
com o Diretor Presidente Edison Silva,
para tratar sobre o PCCR dos
trabalhadores que estava contemplado
no Acordo Coletivo 2009/2010 e ainda
nao foi posto em pratica.

A visita também fez parte do
calendario de acbes da campanha

salarial deste ano.

Ja em Ipueiras a reuniao foi no dia 26/03
com o Superintendente do SAAE, Lourival
Bezerril, para tratar do reajuste salarial dos
servidores que ainda nao foi para
apreciacao na Camara de Vereadores. O
Sindiagua cobra agilidade do poder
executivo municipal!

Em Nova Russas, o sindicato esteve
reunido com os trabalhadores do SAAE,
onde ja foi dado inicio a campanha salarial
deste ano.

Gestores insistem em retirar direitos

Em varias reunides da Mesa de
Negociacao Permanente-MENP tem sido
pautado o nao pagamento do vale-lanche
em algumas unidades da Cagece. Apos os
representantes da MENP terem chegado a
um entendimento sobre o cumprimento
da causula do Vale-lanche no ACT-
2009/2010 e resolvido o problema,
lamentavelmente a situacao se repete.

Chegou mais uma vez ao Sindicato a
informacao de que algumas unidades

ainda insistem em nao pagar o vale-lanche
aos trabalhadores que tem direito de
receber o beneficio.

0 Sindiagua avisa que novamente levara o
problema na proxima reuniao da MENP.
Também pede a seus associados que fiquem
atentos ao correto cumprimento do Acordo
Coletivo de Trabalho-ACT e procurem o
Sindicato ao identificar qualquer
irregularidade. Lembramos a todos que o
Acordo Coletivo de Trabalho € lei.




Justica do Trabalho marca audiéncia para
tratar da Reducao do Adicional Noturno

A reducao do percentual do Adicional
Noturno dos operadores da ETA-Gaviao e dos
operadores das elevatorias de agua da
Cagece sera tratada em audiéncia na Justica
do Trabalho no dia 29/04.

O problema chegou ao Sindiagua através
de uma denuncia feita pelos trabalhadores.

O Sindicato, através de sua Assessoria
Juridica, detectou que a diminuicao do
percentual recebido pelos servidores foi
feita de forma arbitraria.

O Sindiagua nao vai medir esforcos para
garantir o direito do trabalhador.

Associados do Sanos prejudicados

No dia 2 de fevereiro, o Instituto
Cagece de Assisténcia Social (Sanos), que
possui quase 100 associados, foi
informado de sua extincao. A direcao do
Instituto somente convocou assembléia
para discutir o assunto no dia 12 de
marco, com um prazo curto para discutir
o assunto, tendo em vista que a
liguidacao do Sanos deveria ocorrer
legalmente até o final do més de marco.
Na referida assembléia, a atual direcao
do Sanos conduziu o inicio do processo de
liquidacao de forma pouco transparente,
deixando seus socios profundamente
insatisfeitos. Trouxe o texto da ata ja
elaborado e com informacdes
incompletas, sem constar, por exemplo,
o relatodrio fiscal e contabil que estava
citado na ata e que a assembléia
precisaria ter conhecimento para avaliar
e tomar decisoes sobre o assunto.

Como encaminhamento, foi criada
uma comissao que teria o papel de

acompanhar todo o processo de extincao do
Sanos. A referida comissao solicitou do
Instituto a documentacao necessaria (de
1995 a 2010) para elaborar um relatorio e
apresentar aos socios, mas so recebeu os
balancetes contabeis sintéticos e analiticos
do ano de 2009. De posse apenas destas
informacdes, a comissao elaborou um
relatorio relativo a 2009 que foi
encaminhado a direcao do Sanos.

No documento elaborado, ficou claro que
0s sOcios remanescentes tiveram prejuizos
financeiros pela gestao do Sanos e que as
obrigacdes estatutarias foram
descumpridas. Outra constatacao € o fato de
que os saldos dos socios reduziram no ultimo
ano, onde se percebe despesas elevadas ao
longo do tempo.

Caso alguém se sinta prejudicado o
Sindiagua disponibilizara a Assessoria
Juridica para analise e possiveis
providéncias.




SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHADOR

O Sindiagua pede uma solucao para o caso
dos Trabalhadores que executam suas
atividades na Oficina de Hidrometros
Cocorote. A reivindicacao dos trabalhadores é
que o local é muito quente, a coberta é feita
com telha de amianto que contribui ainda mais
para o aumento da temperatura ambiente.

A solucao dada pelos trabalhadores seria a
climatizacao do setor, ja que existe um
projeto na Cagece para resolver este
problema. O Sindiagua espera providéncias da
Cagece.

SINDIAGUA INFORMA

Devido a grande procura da
categoria, o Sindiagua, juntamente com
sua Assessoria Juridica, prorrogou o
prazo por mais duas sextas-feiras, dias
09 e 16 de abril, para aqueles que se
sentem prejudicados com relacao ao seu
enquadramento no Plano de Cargos e
Remuneracao (PCR). Pedimos que os
trabalhadores que se encontram nesta
situacao encaminhem suas demandas ao
sindicato para nao haver riscos de
prescricao. A Assessoria Juridica
disponibilizara o Advogado Dr. Eduardo,
que atendera no horario da manha de 9
as 12h.

Reuniao com presidente
da Cagece é remarcada

No dia 11 de marco, a direcao do
Sindiagua solicitou - com protocolo
numero 8007.001263/2010-41 - uma
reuniao com o presidente da Cagece
para tratar dos processos
administrativos pendentes e do Plano de
Saude da Unimed.

O encontro foi agendado para do dia
01 de abril. Ao saber da data da reuniao,
o Sindicato alertou que dia 1° de abril
seria ponto facultativo, mas mesmo
assim a reuniao foi confirmada.

Como ja era esperado, a reuniao foi
cancelada apos o Governo do Estado
declarar ponto facultativo.

A reuniao foi remarcada para o dia
06/04 com o Presidente Interino Dr.
André Faco.

NOTA DE PESAR

E com pesar que o Sindiagua comuni-
ca o falecimento de Francisco José
Ferreira de Castro, funcionario da
Cagece UNBPA-Crateus. Aos familiares e
amigos, nossa solidariedade.

A direcao

www.sindiagua.org.br - sindiagua@sindiagua.org.br - Fone: 85 3254.4097
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