CAMPANHA SALARIAL

Sindiagua pede inicio das
negociacoes com Cagece

O Sindiagua protocolou no dia 4 de maio, na
sede da Cagece, oficio solicitando o inicio das
reunides de negociacao envolvendo o sindicato e
a empresa. O objetivo é agilizar as discussoes
sobre a pauta de reivindicacoes da campanha
salarial que foi entregue no Ultimo dia 22 de abril
a direcao da empresa.

“Ainda nao protocolamos a pauta na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE-CE) porque os trabalhadores de la estao em
greve. No entanto, entendemos que as discussoes

envolvendo o Sindiagua e a Cagece podem ser
encaminhadas, independente disso e para o bem
dos trabalhadores. Tanto a empresa como o
sindicato ganham com isso”, lembra Jadson
Sarto, coordenador geral do Sindiagua. Mesmo
com a greve da SRTE-CE, o Sindicato enviou a
pauta de reivindicagoes para a Superintendéncia
por correio, através de carta registrada.

Uma edicao do jornal com o texto completo da
pauta de reivindicacoes sera lancada na proxima
segunda-feira.

Justica do Trabalho marca audiéncia
para discutir divisor das horas-extras

A 14° vara do Trabalho de Fortaleza mar-
cou para o dia 10 de maio, as 9:30h, uma
audiéncia envolvendo o Sindiagua e a
Cagece para discutir a retificacao do calculo
das horas extras dos trabalhadores da
empresa. A audiéncia foi marcada apds o
Sindiagua entrar com uma acao na Justica do
Trabalho no dia 19 de abril. Em novembro
passado, o Sindicato ja havia apresentado a
reclamacao a Cagece que nao apresentou
nenhum retorno para solucionar o problema.

Entenda o caso: a Cagece vem utilizando o
divisor 220 como base de calculo do valor das
horas extras de seus funcionarios. No entanto,
este nimero sé é usado quando o funcionario
trabalha 44 horas semanais. E de conhecimen-
to de todos que os empregados da Cagece
trabalham 40 horas semanais, 0 que obriga a
empresa a utilizar como base para o calculo de
horas extras o divisor 200. A situacao vem
prejudicando os trabalhadores que nao rece-
bem a remuneracao corretamente.



EDITORIAL

Quem paga por isso?

Perigosa lentidao nos processos administrativos

O trabalhador brasileiro vem sendo
apenado ha anos pelo modo de atuacao dos
organismos responsaveis pelos processos
administrativos de certas empresas € mesmo
instituicoes oficiais, interessadas nao em
resolver pendéncias trabalhistas com justica,
mas fazer valer praticas prejudiciais ao
cidaddo. E que processos importantes, e
potencialmente danosos as pessoas, demoram
muito para serem decididos. Enquanto isso, as
relacoes tao necessarias ao binomio
trabalhador/empregador vao se
transformando em verdadeiros redutos de
“inimigos cordiais,” contrariando os interesses
gerais, incluindo a populacao que seria
extremamente beneficiada por servicos
prestados por empresas saudaveis formadas
por trabalhadores que sentem orgulho de
exercer suas funcoes com responsabilidade e
satisfacao. Nesses casos, € comum que o
consumidor nao tenha a menor idéia de que é a
principal vitima de uma verdadeira guerra
entre as empresas e seus empregados.

O principal ponto de preocupacao do direito
hoje em dia é o conceito de "duracao razoavel

do processo”. "Nao adianta falar em justica se a
decisdao demora”. "Justica tardia é injustica, ja
dizia Rui Barbosa." Este conceito esta na
Constituicao brasileira e em diversos tratados
internacionais. "Todo cidadao tem o direito de
ter seu processo julgado em prazo razoavel.
Entao, como fazer valer esse direito?". A
solucao esta em acionar a Justica exigindo que
a administracao publica tome uma decisao em

um prazo determinado.

Investimento prejudicado

(O interesse da consciéncia nao é que
devera vencer o caso, mas que a Justica seja
feita.)

Pela forma de como se conduz certos
processos administrativos; pela maneira como
as injusticas sao cometidas por aqueles que
fazem valer os atos, investindo na maquiagem
e travestindo seus atos e vontades particulares
no afa de encobrir de legitimidade o que é
ilegitimo: sentem-se mais uma perplexidade
diante da vaidade humana. Quando o homem
sente a necessidade de exercer o poder das
“proprias maos” em substituicao a justica
comum criando ou fazendo a manutencao de
um 6rgao com funcao judicante.

“Resta saber se isto ocorre por pretensoes
de promocao profissional ou se por algum
sintoma patologico. Ambas as causas nao
interessam ao direito, nao interessam a
credibilidade das instituicoes, nao comungam
com o interesse social. Sao visceralmente
execraveis.”

Alguns sistemas de assessoria juridica se
tornam um gargalo aos investimentos. "Sao
criadores de inseguranca, uma vez que a
empresa pode sofrer prejuizos desnecessarios
gerando um passivo principalmente
trabalhista enorme e, depois de anos, receber
a decisao da Justica contra os atos. Isso tem
custos elevados e cria danos, gerando
responsabilidades”.




Pauta de reivindicacoes é apresentada
a direcao do SAAE Sobral

No ultimo dia 27/04, foi realizada a primeira
reuniao de negociacao da campanha salarial do
SAAE de Sobral. Na ocasiao foi apresentada e
discutida as reivindicacoes dos trabalhadores da
entidade. Como encaminhamento, o diretor
presidente do SAAE, Edison Silva, ficou de apre-
sentar ao Prefeito da cidade a pauta de reivindi-
cacoes. Pelo Sindiagua, participaram da reuniao
Jadson Sarto, Carlos Sa, Chico Antonio, Everardo
Vale e o advogado Vilmar Pereira. Ja pelo SAAE,
além do diretor presidente, estiveram presentes
o diretor administrativo Vicente de Paulo e o
advogado Rémulo Linhares. Uma nova reuniao

sera agendada pelo SAAE.

A categoria espera que as pendéncias relativas
ao PCR previstas no acordo coletivo do ano passado
entrem em vigor este ano com as novas negociacoes
da campanha salarial.

Plano de saude - A clausula que prevé o paga-
mento de 100% do plano de saude para titulares e
dependentes dos funcionarios do SAAE de Sobral foi
antecipadamente atendida, passando a vigorar a
partir do més de abril. E a primeira importante
conquista da campanha salarial. Esperamos que os
gestores da Cagece e dos outros SAAES possam
seguir este exemplo.

Definido reajuste salarial em Ipu e lpueiras

O Delegado Sindical, Alex Sousa, participou
como representante do Sindiagua de uma
reuniao com a diretoria do SAAE de Ipu, realiza-
da no dia 27 de abril. O objetivo foi discutir as
demandas da campanha salarial da categoria.
No encontro, ficou acertado que o reajuste dos
servidores seria de 10% e a data-base a partir de
1° de marco de cada ano. O Sindiagua esta
aguardando a aprovacao do projeto de lei na
Camara de Vereadores para validar o reajuste.

Ja em Ipueiras, foi aprovado, através de proje-
to de lei, um reajuste salarial de 9,68%. Ficou
acordado com o Superintendente do SAAE,
Lourival Bezerril, que através de um ato adminis-
trativo a tabela salarial dos servidores seria
atualizada. O Superintendente se comprometeu
também a conversar com o prefeito a respeito da
implantacao da cesta basica. Estamos aguardando
o cumprimento do que ficou acertado com o
Superintendente do SAAE.

COGERH: MENP discute clausulas do acordo coletivo 2009/2010

Em reuniao da Mesa de Negociacao Permanente
(MENP) da Cogerh realizada no dia 12 de abril,
foram discutidas as trés clausulas do Acordo
Coletivo 2009/2010 que estavam pendentes.

Gratificacdo de Desempenho: a Gratificacao
de Desempenho esta inclusa no Plano de Cargos e
Carreiras. A Cogerh esta aguardando o retorno da
PGE.

Plano de Aposentadoria: a Cogerh alegou que
nao dispunha de pessoal para a realizacao do Plano

e sugeriu a intermediacao do Sindiagua para que o
Plano dos trabalhadores da Cogerh seja incluso no
Plano de Aposentadoria da Cagece (CAGEPREV). A
empresa informou ainda que esta fazendo um estudo
junto ao plano de aposentadoria do Banco do Brasil.

Revisdo do PCC: a Cogerh informou que se
encontra na PGE desde 08/04, com data de retorno
prevista para essa semana com a data da licitacao.

O Sindiagua esta atento e acompanha a imple-
mentacao dos acordos.




SAAE de Boa Viagem Informe SAAE de Russas
com novo sistema Em reunido do Sindiagua com a
de faturamento Procuradora Juridica do Municipio, em

28/04, no gabinete da prefeitura de
Russas, foi definido que a folha de paga-
mento dos trabalhadores do SAAE sera
conferida pela geréncia da Cagece e
encaminhada a Prefeitura para que esta
efetue o pagamento, sendo posteriormen-
te ressarcida pela empresa. Ficou acerta-
do também, que o Prefeito enviara um
oficio para a Cagece local comunicando o
ajuste de conduta estabelecido.

Participaram da reuniao pelo Sindiagua
Marcus Vinicius e Wilson Gomes.

Sindiagua realizara campeonato de futebol

Nos meses de julho e agosto, o Sindiagua categorias: veteranos (acima de 40 anos) e
realizara um campeonato de futebol envolven-  jovens/adultos (até 40 anos). Os jogos aconte-
do os trabalhadores da Cagece. Ja foi solicita-  cerdo 3 vezes por semana a noite.
do a empresa, por meio de oficio, os campos Os trabalhadores interessados em participar
das unidades de negocio do Conjunto Ceara e devem entrar em contato com o Sindiagua.
Pici. O campeonato sera realizado em duas

O SAAE de Boa Viagem implantou, em
fevereiro de 2010, o sistema de faturamento
imediato. Com a medida, o morador recebe
a conta mensal da agua logo apés a leitura
do hidrometro, garantindo mais seguranca e
rapidez no faturamento das cobrancas. A
acao demonstra que a atual gestao do SAAE
trabalha investindo em novas tecnologias e
buscando melhorias para a qualidade do
servico prestado a populacao.
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O Sindiagua parabeniza todas as trabalhadoras que sdo mdes e, por isso, além
de exercerem dia a dia suas atividades profissionais, assumem a missdo de
educar e cuidar de seus filhos e de suas familias, construindo uma sociedade
mais humana e soliddria. Que o dia das mdes seja especial para todos os
trabalhadores e trabalhadoras da categoria!

PARA REFLETIR: “A injustica que se faz a um é uma ameaca que se faz a todos”

Bardo de Montesquieu

Central dos Trabalha dores
e Trabalhadoras do B
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