Sindiagua cobra da Cagece
cumprimento de beneficios

No Ultimo dia 03, foi realizada mais uma reuniao
da Mesa de Negociacao Permanente envolvendo os
diretores do Sindiagua Jadson Sarto, Antonio
Oliveira, Haroldo Ribeiro e Wilson Gomes; e
representantes da Cagece. Como em dezembro
nao houve reunido, varios assuntos ficaram
acumulados e foram debatidos no encontro.
Confira abaixo um breve resumo dos principais
itens:

Horas-Extras Cagece - Vale-alimentacao: apds
receber reclamacdes de que alguns servidores
estavam trabalhando nos finais de semana sem
receber horas-extras e vale-alimentacao, o
Sindiagua cobrou uma posicao da Cagece sobre o
assunto. Na reuniao, a comissao da Cagece
informou que ja haviam sido enviados e-mails para
todos os gerentes das Unidades de Negocios e
Servicos orientando o pagamento das horas-extras
e dos vale-alimentacao conforme as normas
vigentes. O Sindiagua solicitou que os e-mails
fossem novamente enviados e a Cagece consentiu;

Calculo de hora-extra: o processo que trata dos
calculos de hora-extra encontra-se atualmente
tramitando na Assessoria Juridica da Cagece para
parecer Juridico. A férmula que a Cagece vem
utilizando para calcular o valor das horas-extras
esta defasado, prejudicando os trabalhadores. Por
conta da demora da resposta da Cagece, o
Sindiagua juntamente com sua assessoria juridica,
esta analisando os caminhos a serem percorridos se
aempresa continuar sem tomar uma posicao;

Horas-extras Sobral: ficou acertado que a
GETRA ira realizar os calculos para que seja tirada
uma média baseada na realizacdo de horas-extras
autorizadas pela chefia, que sera apresentada
como proposta aos trabalhadores da Cagece de
Sobral;

PLR: a Cagece confirmou o pagamento
antecipado da Participacao nos Lucros e Resultados
(PLR), que sera de 84,05% no dia 19 de fevereiro,
conforme a solicitacao feita através do oficio
09/2010 emitido pelo Sindiagua para GETRA, na
datade29/01/2010;

Quilometragem: trabalhadores da Cagece
estavam insatisfeitos com o critério que a empresa
vinha adotando para pagar aqueles que realizavam
viagens de carro a servico. Muitos trajetos feitos de
um municipio a outro pelos servidores passavam da
quilometragem minima necessaria para receber a
indenizacao, mas a empresa utilizava como fonte
de informacao as distancias informadas pelo DER,
que quase sempre eram inferiores ao trajeto
percorrido. A comissao da Cagece informou que na
proxima reunido da MENP ira convocar suas
geréncias envolvidas diretamente nos assuntos,
para apresentar esclarecimentos acerca da
definicao das distancias e dos cortes de
quilometragem para alguns trabalhadores;

Manutencdao de Médicos nas Unidades:
conforme solicitacao de oficio encaminhado pela
Cagece, o Sindiagua entrou em contato e enviou



documentacao para a Unimed solicitando que a
empresa disponibilizasse um médico para as
unidades de Fortaleza. A solicitacao foi negada por
ser um servico que nao consta no contrato. No
entanto, o sindicato, reconhecendo a necessidade
de atendimento por parte dos trabalhadores,
disponibilizou o médico Diretor da Executiva do
Sindiagua para fazer o atendimento de consultas nas
Unidades de Negdcios da Capital, em comum acordo

com a comissao da Cagece, ficando para definicao
posterior a elaboracdo de um calendario de
atendimentos;

ATENCAO: no caso de qualquer descum-
primento dos acordos fechados na MENP,
comunique o Sindiagua! O sindicato continuara
trabalhando pelos interesses da categoria!

Terceirizacoes em debate

As polémicas em torno da terceirizacao se
tornam cada vez mais abrangentes. O assunto
chega até mesmo as paginas dos jornais de maior
circulacao do Estado, como matéria publicada no
jornal “O Povo” em01/02/2010.

Acriacao de um Projeto de Lei que regulamenta
a terceirizacao esta na Casa Civil para ser avaliado
e enviado ao Congresso Nacional para votacao. O
projeto visa assegurar ao trabalhador da empresa

prestadora de servicos os mesmos direitos que
integram o acordo coletivo de trabalho vigente
celebrado pelo sindicato da categoria, desde que
haja mais beneficios para o trabalhador.

Cagece e Emlurb ja respondem acgdes na Justica
do Trabalho por irregularidades na contratacao de
mao-de-obra terceirizada, principalmente na
atividade-fim da empresa, que so6 pode ser
realizado por funcionarios publicos concursados.

O SINDIAGUA INFORMA

Aos trabalhadores e trabalhadoras da Cagece,
aconselhamos que procurem orientacao da
Assessoria Juridica do Sindiagua antes de assinar
quaisquer documentos, inclusive a Adesao aos
Planos de Aposentadoria.

Horarios de Atendimento:

- Advogado Interior, Dr. Vilmar Pereira: tercas-
feiras, 9h as 14h;

- Advogado Capital e Regiao Metropolitana, Dr.
Andson Gurgel Batista: sextas-feiras, 9h as 14h.

PCR

Estabelecemos um prazo até 30 de marco de
2010 para que todos aqueles que se sentem
prejudicados com relacao ao seu enquadramento

no Plano de Cargos e Remuneracao (PCR),
encaminhem suas demandas ao Sindiagua para nao
haver riscos de prescricao. O prazo disposto é para
que a assessoria juridica do sindicato disponha de
tempo suficiente para se organizar e avaliar as
demandas caso a caso.

NOTA DE PESAR

E com pesar que o Sindiagua comunica o falecimento
de Francisco Paulo da Silva, aposentado da Cagece;
Manoel Crispim de AraGjo, pai de Marcia Gleide
Cavalcante e Francisca Cavalcante, funcionarias da
UNBSA e de Carmelita Feitosa da Silva, mae de José
Iran Feitosa, funcionario da UNMTL. A todos os
amigos(as) e familiares, nossa solidariedade.

A diretoria

0 SINDIAGUA DESEJAATODOS UM BOM CARNAVAL, MAIS LEMBRE-SE: DIVIRTA-SE COM RESPONSABILIDADE.

www.sindiagua.org.
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