SINDIA

CAMPANHA SALARIAL

Sindiagua apresenta reivindicacoes ao
lider do Governo na Assembléia Legislativa

Diretoria do Sindiagua se reuniu anteontem
(9/06) na Assembléia Legislativa com os deputados
estaduais Lula Morais e Nelson Martins, lider do
Governo do Estado. O objetivo foi apresentar o
cenario atual das negociacoes da campanha salarial e
a pauta de reivindicagoes da categoria.

Apds duas rodadas de negociacao com a comissao
da Cagece e uma reuniao com o presidente da
empresa, quase nenhum avanco foi obtido. O
Sindiagua pediu apoio aos deputados para buscar

solucdes aos entraves da negociacao, especialmente
em relacao ao reajuste proposto pela empresa que
cobre apenas a inflacao do periodo. Os parlamenta-
res ficaram de marcar uma reunido com o secretario
titular da Secretaria das Cidades, Jurandir Vieira,
que se encontrava em Brasilia.

O Sindiagua aguarda a definicao da data da
reuniao para hoje, conforme acertado com os
deputados, e espera do Governo do Estado uma
postura que priorize os interesses dos trabalhadores.

Vitoria da categoria: Justica proibe
reducao do adicional noturno

A 112 Vara da Justica do Trabalho publicou senten-
¢a proibindo a Cagece de reduzir o adicional noturno
dos trabalhadores da ETA-Gaviao e dos operadores
das elevatorias de agua da empresa. Uma importante
vitoria da categoria que no ano passado foi surpreen-
dida com uma decisao arbitraria da Cagece de reduzir
o percentual do adicional noturno de 120% para 20%.
A decisao da Justica do Trabalho saiu apos o
Sindiagua, por meio de sua assessoria juridica, dar
entrada em uma acao trabalhista denunciando o
problema. Uma audiéncia foi realizada no dia 24 de
maio.

Segundo a sentenca, apesar de a Cagece alegar a
legalidade da reducao, a Justica do Trabalho afirmou
que o percentual de 120% do valor das horas trabalha-
das no periodo noturno foi definido pela empresa ha
10 anos, sendo, portanto um direito adquirido.

Qualquer mudanca em contratos de trabalho sem
consentimento do empregado - que traga prejuizo a
ele - é considerada ilicita pelo Tribunal Superior do
Trabalho e infringe a CLT. A sentenca obriga a Cagece
a voltar a pagar o percentual de 120%, sob pena de
pagamento de multa diaria aos trabalhadores.

“E uma vitoria da categoria. O Sindiagua soube do
problema pelos proéprios trabalhadores que foram
prejudicados por uma acao unilateral da empresa.
Esperamos que a Cagece cumpra a determinacao da
Justica”, ressalta Jadson Sarto, coordenador geral do
Sindiagua.

Os trabalhadores nao querem mais pagar um
preco alto pelos erros administrativos da empresa.
Vamos continuar atentos.

No verso deste informativo divulgamos trechos da
sentenca judicial, publicada no ultimo dia 7 de junho.
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