Cagece cancela reuniao com Sindiagua e nao marca nova data

No dia 29 de dezembro de 2010, a diretoria do
Sindiagua enviou oficio a presidéncia da Cagece solicitan-
do audiéncia para tratar dos seguintes assuntos: realiza-
cdo de concurso publico, diminuicao de terceirizados,
diferenca das horas extras trabalhadas, situacao das
metas de 2010 e parecer juridico do DSR. O presidente da
Cagece marcou a reuniao com o Sindicato para o dia 21 de
janeiro, as 15h. No entanto, na véspera da data agendada,
o coordenador geral do Sindiagua, Jadson Sarto, recebeu
telefonema da presidéncia da Cagece cancelando a
reuniao, sem uma nova data marcada. O Sindicato espera
que a demora excessiva em dar retornos as demandas do
sindicato seja uma pratica abolida da empresa e insistira:

um novo oficio sera enviado a presidéncia da Cagece,
solicitando a realizacao da reuniao.

Sindicato tenta audiéncia com Governador e
Secretario das Cidades - ainda em dezembro, o Sindiagua
também enviou oficio ao Gabinete do Governador solici-
tando audiéncia para tratar da realizacao de concurso
publico da Cagece e esclarecer supostas informacdes
sobre uma tentativa de privatizacao da companhia
publicadas em boletins de empresas do ramo de venda de
acoes. O mesmo oficio foi enviado ao novo titular da
Secretaria das Cidades, Camilo Santana, no inicio de
janeiro. Adiretoria do Sindiagua aguarda retorno.

Sindiagua defende concurso piblico
com a valorizacao dos terceirizados

No inicio de janeiro, o Governo do Estado anunciou que
fara um corte de 20% no recurso destinado a terceirizados.
A reducao faz parte de um conjunto de acoes para conse-
guir alcancar a meta de cortar R$ 500 milhdes em custeio
da maquina publicaem 2011.

O Sindigua condena a iniciativa de cortar terceiriza-
dos. Para a diretoria da entidade, cortar trabalhadores
nesse momento, além de prejudicar suas familias, pode
comprometer a capacidade de atendimento dos servicos
publicos, prejudicando a populacao em geral. “Defende-
mos mais uma vez a realizacao de concursos publicos para
a contratacao de servidores efetivos. Através do concurso,
o Governo oferece uma oportunidade de os trabalhadores
terceirizados assumirem postos no Estado, com todas as
garantias e beneficios que os servidores possuem”,
ressalta Jadson Sarto, coordenador geral do Sindiagua.
Para a entidade, é importante que o concurso tenha regras
que valorizem candidatos com experiéncia na area de
saneamento. “Isso, além de beneficiar trabalhadores

www.sindiagua.org.br - sindiagua@sindiagua.org.br - Fone: 85 3254.4097

terceirizados antigos que desejem concorrer a uma vaga,
evitaria maiores gastos com treinamentos e fortaleceria a
qualidade do servico prestado pela Cagece”, avalia
Jadson. Jadson relembra que a Cagece nao realiza
concurso ha cerca de 10 anos. “E uma defasagem muito
grande. A empresa possui atualmente um dos menores
quadros de servidores entre as companhias de abasteci-
mento de agua do Nordeste”.

INFORME

A Cagece fez o pagamento do vale-alimentacao
relativo ao més de dezembro de 2010 por meio de
depdsito bancario em dinheiro. A medida foi tomada por
conta do término do contrato com a empresa que realiza
o pagamento do beneficio. A Companhia concluiu em
janeiro deste ano a licitacdo da nova empresa e os
pagamentos dos vales-alimentacdo voltarao a normali-
dade. No entanto, a empresa vencedora fara novamente
o pagamento do més de dezembro. Assim, a partir de
fevereiro, a Cagece ira descontar em seis parcelas o
valor depositado em espécie.
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