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APRESENTACAO

A seca € umfenémeno ciclico. Mas as
situagcbes desumanas que as
comunidades rurais e moradores de
cidades de pequeno e médio porte
enfrentam ndo deveriam seguir a mesma
logica. Se as cenas inaceitaveis do
passado se repetem (carros—pipa com
agua contaminada, gado morrendo,
cidades a beira de um colapso d'agua) é
porque mais uma vez o poder publico foi
ausente na implementacdo de politicas
preventivas de convivéncia com o semiarido.

No Ceara, que atravessa seu terceiro ano de estiagem, as
familias rurais convivem fortemente com o drama da seca. Em um
Estado em que quase a totalidade de seu territorio esta na regiao
semidrida, saber cuidar da agua € um dos caminhos mais eficientes
para uma convivéncia sustentdvel com esse fenémeno que é a
escassez de chuva. Dai a importancia de se investir fortemente na
preservagao, democratizagdo e gerenciamento dos nossos recurso
hidricos. Para isso & fundamental valorizar os trabalhadores e
técnicos que conhecem bem a realidade do nosso Estado.

Por isso, o Sindiagua tem sido um forte defensor dos
profissionais da Cogerh. Sabemos da importancia desse 6rgao no
cuidado com as nossas reservas hidricas. A qualidade do servigos
prestado pela Cogerh depende da valorizagdo de seus



trabalhadores. E pensando assim que a cada campanha salarial o
Sindiagua e a categoria tém conquistado importantes avangos.

Na campanha salarial de 2014, novamente conseguimos
importantes percentuais de reajuste salarial, equiparando o salarios
dos engenheiros da Cogerh com os da Cagece (uma reivindicagéo
antiga da categoria). Também alcangamos reajustes acima da
inflacdo no vale-alimentagdo, além da ampliagdo de outros
beneficios.

Com 0 novo ACT, demos mais um importante passo para que 0s
trabalhadores da Cogerh obtenham beneficios que, com muita luta,
também foram alcangadas pelos trabalhadores da Cagece nos
ultimos anos.

Vale relembrar que o ACT 2014/2015 é resultado de um
acumulo de lutas que obtiveram beneficios fundamentais - como o
plano de saude e o reembolso de medicamentos - e que foram
novamente garantidos nesta campanha salarial.

O novo ACT que esta em suas maos € resultado da unido da
categoria. E também um convite para continuarmos lutando por
melhorias. Ainda ha muito para avancar. Por isso, novamente
reafirmamos: a mobilizagdo da categoria ndo acaba com a campanha
salarial. Vamos juntos seguir unidos na luta pela valorizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras da Cogerh e do saneamento.

Jadson Sarto
Coordenador Geral do Sindiagua
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014/2015

SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JADSON SARTO
ANGELO OLIVEIRADE PONTES;

E

CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH, CNPJ n.
74.075.938/0001-07, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO HENRIQUE STUDART
PINHO e por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO RENNYSAGUIARFROTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoriaem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores de Gestdo de Recursos Hidricos, com abrangéncia
territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULATERCEIRA-DO REAJUSTE SALARIAL
ACOGERH reajustara a tabela salarial de seus empregados na forma que segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario inicial do Analista em Gest&io de Recursos Hidricos no valor de
R$ 4.014,53 (quatro mil, quatorze reais e cinquenta e trés centavos) sera reajustado conforme o
indice do INPC acumulado dos meses de Maio de 2013 a Abril de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sal4rio inicial do Tecnélogo em Gestéo de Recursos Hidricos no valor
de R$ 3.397,71 (trés mil cento e trinta e sete reais) sera reajustado conforme o indice do INPC
acumulado dos meses de Maio de 2013 a Abril de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os salérios serdo pagos, mensalmente, até o primeiro dia Util do més
subsequente ao vencido, ressalvados prazos de compensagdes bancérias. Quando o trabalhador
sair de férias, 0 salario acrescido de mais um tergo (1/3) devera ser pago até 07 (sete) dias do inicio do
periodo de férias.
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GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA QUARTA- GRATIFICAGAO TITULARIDADE

Sera concedida gratificagéo por titularidade aos empregados que tenham concluido cursos de pos-
graduagao reconhecidos pelo MEC, em percentuais de: 15% para Especialistas, 20% para Mestres e
25% para Doutores. Aanalise documental sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A COGERH se compromete a continuar elaborando Plano de
Capacitagao profissional de modo a atender as demandas da Companhia.

Outras Gratificagoes

CLAUSULAQUINTA-HORAAULAINSTRUTOR

A COGERH pagaréa hora/aula aos empregados instrutores no valor de R$ 100,00 (cem reais) em
cursos organizados pela Geréncia de Recursos Humanos, previamente autorizados pelo Presidente
desde que ocorra fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA SEXTA- GRATIFICAGAO POR CONDUGAO DE VEICULO

ACOGERH pagara Gratificagdo por Condugéo de Veiculos aos seus empregados/comissionados.
Esta gratificagéo sera devida ao empregado/comissionado credenciado na Geréncia de Suprimento e
Patriménio - GESUP, como condutor de veiculo locado ou proprio da COGERH, mediante Portaria da
Presidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da Gratificagao sera de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
reajustado conforme o indice do INPC acumulado dos meses de Maio de 2013 a Abril de 2014 pago
proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte forma:

01a03dias—10% do valor da gratificac&o;

04 a 07 dias—20% do valor da gratificac&o;

08 a 12 dias—40% do valor da gratificag&o;

13a15dias-60% do valor da gratificacéo;

16 a 19 dias—80% do valor da gratificacao;

Acima de 19 dias—100% do valor da gratificacao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULASETIMA - INCENTIVO POR TEMPO DE SERVIGO

ACOGERH conservara congelado os percentuais relativos aos anuénios dos empregados que ja tem
direito garantido em 1% (um por cento) ao ano nos periodos referentes a 01/07/1994 a 30/06/2000 e
de 01/07/2006 a 30/06/2008.



Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
ACOGERH realizara anualmente diagnéstico de situagao atual de possiveis ambientes periculosos e
insalubres, através da CIPA.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULANONA - REMUNERAGAO VARIAVEL

Em virtude da vedagéo imposta pelo periodo eleitoral, expressamente prevista no artigo 73 da lei
9.504/97, a proposta de Remuneragéo Variavel (RV) tipo PLR (Participagdo nos Lucros ou
Resultados) somente sera discutida no Acordo Coletivo 2015/2016.

Ajuda de Custo

CLAUSULADECIMA - CONCESSAO DE DIARIAS/AJUDADE CUSTO
As diarias serdo concedidas aos empregados da Companhia conforme o que rege o Decreto
Governamental n® 30.719de 25/10/2011 e demais alteragdes.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A COGERH fornecera aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales alimentag&o por més, no valor de
R$ 33,66 (trinta e trés reais e sessenta e seis centavos) cada, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01
(um centavo) do valor total dos vales, no salario de cada empregado, estendendo este beneficio
durante gozo de férias, licenga médica ou maternidade pagos a partir de 01 de maio de 2014.

Auxilio Saude

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COGERH continuara assegurando o plano de assisténcia médico-hospitalar em Plano Basico
(enfermaria) e o plano de assisténcia odontoldgica a todos os empregados e seus dependentes, em
empresas reconhecidas nacionalmente e com atuag&o em todo Estado do Ceara, devendo o valor
das mensalidades serem pagas pela COGERH, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um
centavo), naprestagao de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S&o considerados dependentes dos empregados, o(a) esposo(a)/
companheiro(a), mediante Declaracdo de Unido Estavel expedida em Cartério, filhos(as) /
enteados(as) solteiros(as) até 18 (dezoito) anos, ou até 24 (vinte e quatro) anos, quando
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universitarios(as), ou ainda com guarda judicial e invalidos com qualquer idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera incluir no rol de seus dependentes seus filhos de
25 anos até 28 anos, desde que as despesas referentes aos planos de salde e assisténcia
odontologico destes dependentes, corram por conta do empregado, em desconto integral na folha de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — Como previsto no caput desta clausula a COGERH permanecera
pagando plano de assisténcia médico-hospitalar em Plano Basico (enfermaria) e, a critério do
empregado e obedecida a licitagdo em curso, fazer a opgéo pelo plano de assisténcia médico-
hospitalar com acomodagao em apartamento, arcando o empregado com a diferenga de valores
entre os planos.

PARAGRAFO QUARTO - Ressalvada o principio da economicidade, fica facultado aos empregados
publicos efetivos e comissionados, independentemente de sindicalizagdo, a opgéo pelo plano de
salide ofertado pelo SINDIAGUA, com o consequente repasse dos valores pagos pela Companhia,
levando-se em considerag&o os pregos usualmente utilizados pelo mercado, conforme previsto nos
paragrafos anteriores, devendo tais pedidos serem submetidos a Geréncia de Recursos Humanos
para avaliacdo dos critérios anteriormente mencionados.

CLAUSULADECIMATERCEIRA-REEMBOLSO POR USO DE MEDICAMENTO CONTINUO

A COGERH  reembolsard, aos empregados, as despesas decorrentes de aquisicdo de
medicamentos de uso continuo, prescritos por médico, até o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por
més reajustado conforme o indice do INPC acumulado dos meses de Maio de 2013 a Abril de 2014
mediante a exibicdo de cupom fiscal, laudo e receita médica a ser visada pelo servico médico do
SINDIAGUA, 4 titulo de ressarcimento, excetuando-se os medicamentos garantidos pelo Ministério
da Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de falta do medicamento na rede publica, fica o empregado
obrigado a trazer justificativa emitida pelo 6rgéo de saude, a ser validada pela Companhia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os casos em que as despesas com medicamentos forem acima do valor
restituivel pela Companhia, serdo levados as consideragdes da Diretoria.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULADECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a COGERH complementara o auxilio-doenga
pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) que consiste na diferenca entre o valor do
beneficio e a remuneragdo do empregado pelo periodo concedido pelo INSS, excetuando-se
hipotese de lavratura de aposentadoria pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacdo
trabalhista e previdenciéria, fica assegurada a percepgao do auxilio doenca e demais beneficios por
todo o periodo de afastamento, excetuando-se hipétese de lavratura de aposentadoria pelo INSS.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULADECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A COGERH reajustara o auxilio funeral em valor correspondente a 3,0 vezes o piso salarial da
categoria do empregado, por sua morte ou de seus dependentes, assim considerados: esposo(a),
companheiro(a) habilitado na Previdéncia Social ou no Imposto de Renda, pais, filho(a) menor de
24 (vinte e quatro) anos einvalidos com qualqueridade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiarios, conforme
acima discriminados, que possua vinculo com mais de um empregado, o auxilio sera pago de forma
rateada entre os requerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo do beneficio sera efetivada mediante: requerimento,
atestado de 6bito e despesas comprovadas em nome do requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO -Asolicitagdo do auxilio devera ocorrer até 60 dias apds o falecimento.

Auxilio Creche

CLAUSULADECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/EDUCAGAO

ACOGERH pagara o valor de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) mensais reajustado conforme o
indice do INPC acumulado dos meses de Maio de 2013 a Abril de 2014 por cada filho de empregado
(legitimo ou adotivo) com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, a titulo de indenizagao na modalidade
auxilio creche e mesmo valor por cada filho de empregado (legitimo ou adotivo) a partir de 5 (cinco)
de idade a titulo de indenizagdo na modalidade auxilio educagéo, cessando o referido beneficio
quando o filho (a) concluir o ensino médio, ambos mediante comprovagao prevista em Norma
Interna.

Seguro de Vida

CLAUSULADECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDAE ACIDENTES

ACOGERH garantira o seguro de vida em grupo, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
reajustado conforme o indice do INPC acumulado dos meses de Maio de 2013 a Abril de 2014, em
favor de seus empregados, adequando o beneficio/prémio a legislagao pertinente, procedendo ao
desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor total da prestagéo de cada empregado, no salario de
cada empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MORADIA

ACOGERH pagara auxilio moradia no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) reajustado conforme o
indice do INPC acumulado dos meses de Maio de 2013 a Abril de 2014 em favor dos empregados
que forem transferidos de Fortaleza para o interior ou entre as Geréncias Regionais, nas fungées



de gerente ou coordenador e pagara o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) reajustado conforme o
indice do INPC acumulado dos meses de Maio de 2013 a Abril de 2014 para os demais empregados
transferidos nas mesmas condicdes, na forma prevista por Norma Interna.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido pelo periodo de
até 01 (um) ano, a contar da data da transferéncia do empregado, conforme Norma Interna expedida.

Relagdes de Trabalho, Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas de pessoal

CLAUSULADECIMANONA - ASSISTENCIA JURIDICA
A COGERH custeara assisténcia juridica especializada ao empregado que, no exercicio da fungao,
vier a necessitar. Cabendo a COGERH a livre escolha do profissional.

CLAUSULAVIGESIMA - PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

Em virtude da vedagao imposta pelo periodo eleitoral, expressamente prevista no artigo 73 da lei
9.504/97, aimplantacao de Plano de Aposentadoria Complementar somente seréa discutida no Acordo
Coletivo 2015/2016.

Jornada de Trabalho, Duragéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Redugéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DA CARGAHORARIA

Fica estabelecida a redugéo da carga horéria de 40h para 20h, limitados nos casos em que haja
exercicio do magistério, com redugao proporcional de salario, no entanto mantendo-se os beneficios.
0 empregado devera renunciar a Dedicagao Exclusiva (DE) junto a Universidade. Semestralmente,
os empregados com carga horaria reduzida, deverdo apresentar declaragdo, com firmas
devidamente reconhecidas, que possuem carga horaria de 40h com aquela institui¢&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que possuam carga horaria inferior a 40 horas semanais,
terao direito a retornar a carga horaria normal.

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido o regime de compensacéo de horéario diario por atraso, bem como a cria¢éo do
banco de horas, naforma da regulamentagéo a ser elaborada pela COGERH.

Férias e Licencas



Remuneragéo de Férias

CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA-DO EMPRESTIMO E CONCESSAO DE FERIAS

ACOGERH concedera aos seus empregados, a titulo de adiantamento salarial, o valor equivalente a
100% (cem por cento) da remuneragdo, pago pela Companhia quando do recebimento de suas
férias, reembolsavel pelo trabalhador em até 10 (dez) parcelas, sem juros e corregdo monetéaria a
partir do més subsequente ao gozo das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado deseje utilizar o empréstimo de Férias, devera
comunicar a Geréncia de Recursos Humanos, na sua Programagao de Ferias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado aos empregados da COGERH converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracgdo que lhes seria
devida nos dias correspondentes, acrescido de 1/3 (um tergo).

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A COGERH concedera licenca maternidade em favor de suas empregadas, mées bioldgicas ou
adotivas, pelo periodo de 6 (seis) meses e licenga paternidade, pais biolégicos e adotivos, por um
periodo de 15 (quinze dias).

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA - LICENGAACOMPANHAMENTO

A COGERH liberara o empregado, com a devida comprovagao, de um turno de trabalho pelo prazo
maximo de (15) quinze dias ou em periodo integral pelo prazo de 7 (sete) dias, a critério deste, para
acompanhamento de pais, conjuge, filhos ou companheiro (a), que se encontrem internados em
tratamento hospitalar, conforme Norma Interna.

Satide e Seguranca do Trabalhador
CIPA, composicao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURANGANO TRABALHO
A COGERH mantera CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — com o objetivo de

harmonizar as politicas de seguranga e medicina no trabalho, conforme prevé a NR 5 do Ministério do
Trabalho.

Relagoes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - DAREUNIAO E DO QUADRO DE AVISOS

A Diretoria da COGERH se compromete a receber, uma vez por més, a Diretoria do SINDIAGUA,
para possibilitar o acompanhamento e cumprimento do presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH asseguraréa ao Sindicato a colocagéo de quadro de avisos em
local definido pelas partes, para afixagao de avisos e documentos de interesse dos empregados.

Outras disposigoes sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - MESADE NEGOCIAGAO
Fica constituida uma Mesa de Negociagéo Permanente, composta por membros indicados pelo
SINDIAGUAEe pela COGERH.

PARAGRAFO UNICO - As partes regulamentaréo o funcionamento e a composicao da Mesa de
Negociagdo Permanente, prevista do caput desta Clausula, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data de homologacé&o e registro deste Acordo, pela Delegacia Regional do Trabalho -
DRT/CE.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negocia¢ao

CLAUSULAVIGESIMANONA-DO FORO COMPETENTE
Qualquer divergéncia surgida por motivo de aplicagéo das normas deste Acordo sera submetida a
prévia conciliagdo das partes que firmam o presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo de prorrogagao, reviséo, denuncia ou revogagéo, total ou
parcial do presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a aprovagéo da Assembleia Geral
do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULATRIGESIMA - DAS CLAUSULAS ANTERIORES
Ficam mantidas todas as clausulas fechadas em acordos anteriores, exceto as alteradas por este
instrumento.
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DIRETORIA DO SINDIAGUA

Diretoria Executiva

Jadson Sarto Angelo Oliveira de Pontes
Coordenador Geral

Haroldo Heitor Ribeiro
Secretaria Geral

Antonio de Oliveira
Secretaria Financeira

Joel Lopes de Sales Bastos
Secretaria de Administragéo

Antonio Marcus Vinicius C. Guerra
Secretaria Juridica

Antonio Carlos Sa Brandao
Secretaria de Comunicagéo

Aluisio Sergio Novais Eleutério
Secretaria de Formagéo

Linaide Silva Crispim
Secretaria de Saneamento Ambiental

Ana Lucia de Oliveira Marcelino
Secretaria dos Aposentados

Francisco de Assis Pereira da Silva
Secretaria de Politicas Sociais e Sindicais

Fabiola Maia Costa Lima
Secretaria de Articulagdo com os Movimentos Sociais

Coordenacdes Regionais

TITULARES:

Rivelino Cardoso Xavier Teles
Lucas Gomes Nunes
Eisenhower Bandeira de Melo
Flaubénio Teixeira Saboia
Maria Goreti Araujo
Antonio Ferreira Domingos
Valfrido Soares de Sena
Francisco Lopes
Francisco das Chagas Almeida Marques
lldvan Silva dos Santos
Antonio Claudio Saraiva Coelho

SUPLENTES
Francisco Mauricio Barbosa
Jodo Batista Ferreira Lima
Pedro Alves Feijao
Alcides da Silva Duarte
Rémulo Morel de Carvalho
José Oliveira de Aimeida
José Gideoni Oliveira
Ricardo Mendes Frazéo NetoSaraiva
Francisco Euridicio de Andrade Lima
Raimundo Casemiro de Andrade
Etevaldo Rodrigues Alves

Outras coordenacdes

Coord de Meio Ambiente
Titular - Gerson Martins Costa Pereira
Suplente - Francisco Edson Saraiva Freire Junior

Coord de Saneamento
Titular - Rui Basilio Gongalves
Suplente - Rosa Maria Santos Batista

Coord de Formagao Sindical
Titular - Paulo de Tarso Cavalcante Pequeno
Suplente - Jodo Alves Viana Filho

Coord da Mulher
Titular - Maria Glaudénia B. Girao
Suplente - Maria da Paz Barboza Nogueira (Paizinha)

Coord de Saude e Seg do Trabalho
Titular - Ronaldo Jorge Moura Guimaraes
Suplente - Cezar Motta de Aratjo Junior

Coord de Informatica e Banco de Dados
Titular - Aldenor Queiroz de Menezes
Suplente - Vilma Maria Duarte

Coord de Politicas Sociais
Titular - Ednaldo Dantas Mendonga
Suplente - Fco. de Assis Félix de Aratjo (Cantor)

Coord de Esporte Cultura e Lazer
Titular - Anténio Belarmino
Suplente - Francisco Matias Filho

Coord de Previdéncia Social
Titular - Jodo Batista da Rocha
Suplente - Luiz Carlos Andrade Morais (Lula Morais)

Coord de Novas Tecnologias
Titular - Alexandro Oliveira Pinheiro (Alex)
Suplente - Francisco Aldo Maia Teixeira

Coord de Recursos Hidricos
Titular - Virgilio César Aires de Freitas
Suplente - Ronaldo Queiréz da Silva

Conselho Fiscal

Titulares
Antonio Souza de Arruda
Raimundo Pereira do Carmo
Frandalberto Barroso Rodrigues

Suplentes
Antonio Flavio da Rocha
Edivan Floréncio de Oliveira
Fabio Nogueira da Silva






