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O RESULTADO ALCANCADO EM NOSSA
CAMPANHA SALARIAL 2022 FOI O MELHOR DO
PAIS NO SETOR DE SANEAMENTO NESTE ANO

Caro(a) trabalhador(a),

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) € uma importante conquista da
categoria e do Sindicato que contém os seus direitos e tem validade de
lei. Todos os beneficios e conquistas contidas aqui ndo vieram de
graga, ao contrario, vieram a partir da luta do Sindiagua em conjunto
com a base, ano a ano. E a forga da categoria e do Sindicato que, ao
longo de varias campanhas salariais, tem superado muitas dificuldades
para alcangar avangos econémicos e sociais. E podemos afirmar que o
resultado alcangado em nossa campanha salarial 2022 foi o melhor do

Pais no setor de saneamento neste ano.

Confira nas proximas paginas algumas das principais conquistas do

ACT. Valorize seus direitos e vamos juntos lutar por mais avangos!

A direcao



ALGUMAS DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS DO SEU ACT

PLANG VDE SAUDE

Uma das mais valiosas conquistas da categoria e do Sindiagua
com certeza é o plano de saude da Unimed. E esse beneficio
ganhou muito mais importancia quando as condi¢des atuais de
atendimento e cobertura do plano passaram a constar por
escrito no Acordo Coletivo de Trabalho, dando mais seguranga
as ameacas de troca de operadora ou redugéo da qualidade do
servico contratado. Além disso, o beneficio passou a ser
totalmente gratuito para os(as) empregados(as) da Cagece e
para os dependentes de colaboradores(as) que ganham até 7
salarios minimos (o que corresponde a mais de 70% da
categoria). O aumento da faixa de iseng&o integral do plano de
saude para dependentes foi uma conquista da campanha
salarial de 2015. Para os dependentes de empregados(as) que
ganham acima de 7 salarios minimos, o desconto varia de 35%
a 90%. Outra conquista foi a ampliagao para 36 meses do
direito ao plano para dependentes em caso de morte do titular.
Todos os anos, ao longo das negociacdes das campanhas
salariais, a dire¢do do Sindiagua e os trabalhadores convivem
com pressdes para reduzir esse direito. Mas seguimos firmes
mantendo essa conquista histérica em vigor.

AUXILI9 CRECHE
EWMA@%

O Acordo Coletivo de Trabalho prevé que filhos de empregados(as)
da Cagece com até 17 anos tenham acesso ao auxilio creche
educacéo. No inicio, o beneficio era limitado a idade de 7 anos.
Outra conquista histérica do Sindiagua com a categoria.




ALGUMAS DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS DO SEU ACT

INCENTIVO A¢
DESEMUOLYIMENTY
EDUCACIONAL

Essa clausula é uma importante conquista da categoria

alcangada nos ultimos anos. O objetivo & incentivar a
qualificacdo dos trabalhadores que recebem aumentos em
suas remuneragdes por titulo de ensino conquistado. Teve
inicio com a campanha salarial de 2012 e no PCCR 2022,
os percentuais passaram pra: 18% ao portador de titulo de
Doutor, 14% ao portador de titulo de Mestre, 8,5% ao
portador de titulo de Especializagéo e 4,5% ao portador de
certificados de Graduagéo.

VALE-ALIMENTACAQ
VALE-L ANCHE E
GRATIICACAO
NATALINA

Na campanha salarial de 2022, Sindicato e categoria

conquistaram reajuste acima do INPC do periodo no vale-
alimentag@o e no vale-lanche (ficando em 13,47%). Com
isso, 0s 22 vales-alimentagdo mensais somados passaram
a ser de R$ 1.340,24 (superior ao valor do salario minimo
vigente). Em dezembro, a categoria recebe mais 14 vales,
garantindo um montante total R$ 2.193,12 no més.




ALGUMAS DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS DO SEU ACT

REEMEQL S0 VE
MEDICAMENTOS

Outra conquista alcangada pelos(as)
trabalhadores(as) nos ultimos anos é o reembolso de
medicamentos., beneficio que visa promover a salde

e 0 bem-estar do(a) trabalhador(a). Através dessa
clausula, o gasto com remédios e materiais
farmacéuticos de uso continuo é reembolsado
integralmente em valor ilimitado pela Cagece.

AUXIL1 FILHEO PORTADOR
VE NECESSIDAVES
ESPECIAIS

Uma importante conquista para pais que possuem filhos com
deficiéncia, esta clasula garante um auxilio no valor de R$
1.390,96. Nos Ultimos anos o rol de necessidades especiais
foi ampliado, com inclusdo da sindrome de Guillain Barré,
além de TDA e TDAH, estas Ultimas duas conquistas da
campanha salarial 2022.

APOI9 A MATERMDAVE

Conquista da campanha salarial de 2022, a Cagece ira publicar
regulamento interno disciplinando o teletrabalho e possibilitando
que as mées tenham a opcao de trabalhar meio periodo em formato
home office até o(a) filho(a) completar um ano de vida. O beneficio
€ um importante apoio ao exercicio da maternidade e ao
desenvolvimento do(a) filho(a), pois garante uma presenga maior
da mé&e junto ao bebé, facilitando a amamentag&o.




INFORMAGOES UTEIS

INDICES

INPC (ABRIL 2022- ANUAL) 12,47%
IPCA (ABRIL 2022 - ANUAL) 12,13%
IGPM (ABRIL 2022- ANUAL) 14,66%
Salario Minimo 2022 R$ 1.212,00
Teto da Previdéncia Social 2022 R$ 7.087,22

Fonte: IBGE/FGV/DIEESE/INSS

COMPARATIVO DOS VALORES PAGOS PELO PLANO DE SAUDE:
ATRAVES DO SINDIAGUA X CONTRATO INDIVIDUAL

Plano Unimed Enfermaria R$ 764,35 R$ 2.783,76

Plano Unimed Apartamento R$ 1.031,90 R$ 3.758,08

Fonte: Sindiagua/Unimed

PISO SALARIAL CAGECE

PCCR 2005 PCCR 2022

Fundamental R$ 2.615,62 R$ 2.694,09
Médio R$ 2.615,62 R$ 3.428,14
Técnico R$ 4.172,14 R$ 4.297,30
Superior Tecnélogo R$ 5.977,88 R$ 7.275,00
Superior R$ 7.063,10 R$ 7.275,00

Fonte: ACT 2022/2023



O ACT 2022/2023

A campanha salarial deste ano foi mais uma vez repleta de desafios. Nao é fécil lutar
pelos direitos dos(as) trabalhadores(as) em meio a um cenario de crise social, politica e
econdmica que vem se aprofundando nos Ultimos anos. Lembremos que os efeitos da
pandemia no mundo ainda persistem e, aqui no Brasil, foram potencializados por um
(des)governoirresponsavel que despreza a vida.

Mais que isso, o atual (des)governo brasileiro claramente ndo respeita a classe
trabalhadora, flerta com o autoritarismo, trata com absoluto descaso a natureza e tenta a todo
custo entregar o servico de saneamento e o patriménio brasileiro a interesses privados
poderosos. O resultado disso sdo as constantes ameacas a nossa democracia, 0 aumento do
desemprego/subemprego, da exclusdo social, da fome e a redugéo de direitos. Nao ha como
negar que esse cenario de grandes dificuldades para a classe trabalhadora traz reflexos nas
negociagoes de qualquer categoria por melhores condigdes de trabalho.

Vale lembrar que, além de discutir o Acordo Coletivo, a campanha salarial 2022 teve que
lutar também por avangos no novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes (PCCR),
seguindo o que foi decidido pela categoria na assembleia de aprovagdo da pauta de
reivindicagdes, o que exigiu um esfor¢o ainda maior nas negociagoes.

Diante disso, com todas as dificuldades, podemos dizer que chegamos a um bom
resultado. Conseguimos sair de uma ameaca real de arrocho salarial e alcangamos alguns
avangos e conquistas novas, mantendo direitos histéricos muito importantes, como o plano de
saude gratuito, beneficio que todos os anos sofre ameacas de continuidade, mas que temos
sustentado com muitaluta e garra.

Comparando com os acordos coletivos fechados por outros sindicatos do setor de
saneamento em 2022, podemos afirmar que os avangos conquistados este ano no Acordo dos
cagecianos, aprovado por 85% da categoria, s&o os melhores do Pais.

Mas a nossa luta ndo se encerra na campanha salarial. Ainda ha muito para avangar e o
Sindiagua seguiré firme e forte na defesa da categoria e do saneamento publico de qualidade.

Jadson Sarto
Presidente do Sindiagua
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

COMPANHIA DE AGUAE ESGOTO DO CEARA CAGECE, CNPJ n. 07.040.108/0001-57, neste ato
representado(a) por seu e por seu e por seu; E SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n.07.296.320/0001-80, neste ato representado(a) por seu e por seu e
por seu; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional das IndUstrias de Purificagao e Distribuicdo de Agua e em
Servigos de Esgotos, do plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE,
Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE,
Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE,
Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carils/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/lCE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chord/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE,
Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE,
Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE,
Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guailba/CE, Guaraciaba do Norte/CE,
Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE,
Icapui/CE, 1c6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE,
Itapitna/CE, Itarema/CE, ltatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE,
Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martinopole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE,
Miraima/CE, Misséo Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE,
Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo
Oriente/CE, Ocara/CE, Oros/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE,
Palmécia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE,
Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE,
Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Reden¢édo/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE,
Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, S&o
Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Séo Jodo do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE,
Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,
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Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE,
Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do
CearalCE.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DA
CAGECE 2022

A Cagece, apds a conclusdo dos trabalhos e aprovagao pela Diretoria Executiva e Conselho de
Administracéo, formaliza a implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes 2022 —
PCCR 2022, de acordo com a Resolugao n° 015/2022/DPR e suas alteragdes colocando a disposigao
dos seus empregados, suas regras constantes da Resolugao da Diretoria da Cagece.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido como data de implantagdo do PCCR 2022 o dia
01/01/2022, para os empregados que realizarem a ades&o ao plano no periodo estabelecido no
paragrafo segundo desta clausula. Para os empregados que realizarem a adesao apos esse prazo,
em virtude dos impedimentos constantes nas Regras de Transi¢ao do Manual do PCCR 2022, a data
de implantagao sera o dia 01 do més imediatamente posterior a adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o periodo de 18/04/2022 a 17/08/2022 para adesbes ao
PCCR 2022 pelos empregados da companhia. Para ingressar no ENQUADRAMENTO previsto no
PCCR 2022, 0 empregado devera assinar o TERMO DE ADESAO, fornecido pela Cagece e entrega-
lo a companhia até o dia 17/08/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: A implantagéo salarial do PCCR 2022 para quem aderiu até a data limite
de 17.08.2022 se dara na folha salarial de setembro/2022.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que realizarem a adeséo ao PCCR 2022 até a data do
17/08/2022, as diferencas salariais serdo pagas na folha salarial subsequente ap6s o registro deste
instrumento, devendo o registro se da até o dia 20 do més anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Fica pactuado que o empregado, ao apresentar o Termo de Adeséo,
concorda com a alteragéo do seu contrato de trabalho, na forma prevista no art. 468, da CLT.
PARAGRAFO SEXTO: O empregado que nao apresentar o Termo de Adesao junto a Cagece, nos
prazos e condi¢des acima indicados, permanecera no seu cargo atual no PCR 2005 e sera regido pelo
seu regulamento, ndo fazendo jus as Regras do PCCR 2022. Apés esta data, ndo seréo permitidas
novas adesdes ao plano.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados admitidos pela Cagece apés a data de 01/01/2022,
implantacéo do PCCR 2022, serdo automaticamente enquadrados na referéncia 01 da Classe A do
PCCR 2022, no seu grupo ocupacional para o qual fez o concurso.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados admitidos no cargo de Engenheiro apés a data de
01/01/2022 serdo enquadrados no PCCR 2022 na referéncia igual ou imediatamente superior ao valor
do piso da categoria conforme a Lei 4.950-A/66, suas alteracdes futuras e jurisprudéncia sobre o
tema. Em caso de revogagao da supracitada lei, os empregados admitidos, a partir de entéo, teréo a
sua carreira cominicio nareferéncia 01 da Classe Anatabela de nivel superior.



CLAUSULA QUARTA-DOREAJUSTE SALARIAL

No més de maio/2022, os salarios dos empregados da Cagece serdo reajustados em percentual
correspondente a 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento) nas tabelas do PCCR 2022 (anexo )
e PCR 2005 (anexo Il) deste instrumento. Para a base de célculos dos novos salérios, 0 mencionado
percentual sera aplicado sobre os salarios pagos no més de abril/2022, excetuando-se os salérios do
quadro especial.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA-ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Cagece adiantara, quinzenalmente, 30% (trinta por cento) da remuneragdo bruta dos seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deducgdes legais e convencionais serdo procedidas quando da
elaboragdo da folha de pagamento, ao final de cada més. A Cagece podera proceder as referidas
dedugdes, quando do adiantamento quinzenal, do pagamento da PR, 13° salario e férias, desde que o
empregado venha apresentando saldo no final do més, insuficiente para cobrir os descontos mensais.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderao solicitar, por escrito, a redugao do percentual de
adiantamento quinzenal previsto no caput desta clausula para 0%, 10%, 15% ou 20%.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULASEXTA-TABELASALARIAL

Em decorréncia da celebragao deste Acordo Coletivo de Trabalho ficam aprovadas as tabelas salariais
constantes nos Anexos l e ll.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Cagece divulgara as metas da politica de promogao ao longo do ano de
2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece garantira excepcionalmente e exclusivamente aos empregados
contratados a partir de 01.09.2013 que foram aprovados no Ultimo concurso publico realizado pela
Companhia (Edital 01/2013), no més subsequente ao que forem completados 04 (quatro) anos de
trabalho efetivo, a progressao por tempo, a ser expressa pela mudanga para a primeira letra do Nivel Il
de suas Fungdes, no PCR 2005, ao invés da mudanca de apenas uma letra, conforme consta da
Politica de Promog&o por tempo do PCR 2005, respeitadas as demais regras do referido instrumento.
PARAGRAFO TERCEIRO: No PCR 2005, a Cagece garantira excepcionalmente e exclusivamente
aos empregados atualmente no cargo de Técnico Administrativo Operacional — Nivel ll/Faixa 10, que
ao chegarem no final de carreira do referido nivel (10L), ao invés de iniciarem a carreira do nivel lll na
faixa 12D, iniciaréo a carreira do nivel Il na faixa 12E. Os empregados que se encontram enquadrados
no Nivel lll/Faixa 12D ser&o reenquadrados na Faixa 12E.

PARAGRAFO QUARTO: A Cagece reclassificara no PCR 2005 as carreiras do cargo Técnico
Administrativo Operacional, especificamente das fungdes de Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico Contabil, Técnico de Enfermagem, Técnico em Engenharia e Técnico em Avaliagdo de
Imoveis, equiparando-os na tabela salarial as fungdes de carreiras 09, 10 e 12. Os empregados do
Cargo Técnico Administrativo Operacional pertencentes a fung@o Técnico em Secretariado serdo
reenquadrados no nivel 12.
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GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULASETIMA-ANUENIO
A Cagece continuara pagando o percentual relativo aos anuénios considerando para o célculo
respectivo o periodo de 01/03/1972 a 31/05/1999.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CONDUGAO DE VEICULOS

O empregado que, por necessidade da execugédo de suas atribuicdes, precisar dirigir veiculos da
Cagece, fara jus a uma gratificacdo denominada Gratificagdo de Condugéo de Veiculos, conforme
estabelecido em Norma Interna da Cagece, respeitando-se as condigdes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da gratificagéo sera devido ao empregado credenciado na
GTRAN - Geréncia de Transporte (Coordenadoria de Gestdo de Servigos de Transporte), como
condutor de veiculo locado ou préprio da Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio ndo seré estendido aos empregados que:

a) Utilizam seus veiculos particulares a servico da Cagece;

b) Recebem gratificagdo por fungéo, excetuando-se as gratificagdes de chefe de turma e todos os
supervisores;

c) Exercam afungéo de motorista, mesmo que recebam qualquer gratificagao por funcéo.
PARAGRAFO TERCEIRO: O valor da gratificacdo sera de R$ 492,07 (quatrocentos e noventa e dois
reais e sete centavos), pago proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte forma:

01a 03 dias - 20% do valor da gratificagéo;

04 a 07 dias - 30% do valor da gratificagéo;

08 a 12 dias - 50% do valor da gratificagéo;

13a15dias-70% do valor da gratificacéo;

16 a 19 dias - 90% do valor da gratificacéo; e,

Acimade 19 dias - 100% do valor da gratificagao.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se dia trabalhado a utilizag&o do veiculo por parte do empregado
por no minimo 3 (trés) horas, contadas a partir do inicio do deslocamento, até o fechamento do Ultimo
deslocamento no dia.

CLAUSULA NONA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL PARA
EMPREGADOS NO PCCR 2022

A Cagece concedera para os empregados enquadrados no PCCR 2022, a titulo de incentivo pelo
desenvolvimento educacional adquirido, umas das gratificagdes nos seguintes percentuais sobre 0
salario-base:

18% ao portador de titulo de Doutor, devidamente registrado,

14% ao portador de titulo de Mestre, devidamente registrado,

8,5% ao portador de titulo de Especializagéo, devidamente registrado,

4,5% ao portador de certificados de Graduagao, devidamente registrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao incentivo ao desenvolvimento educacional é necessario
que o curso de Graduagédo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado tenha sido realizado em
instituicao reconhecida pelo MEC e/ou Conselho de Educacéo do Ceara. Serdo aceitos certificados e
diplomas relacionados a area de atuagéo do empregado, atendendo aos critérios de correlagao da



cadeia de valor ou a0 mapa de negdcio da area de atuagao, somados a descrigéo de seu cargo. Serdo
também aceitos, a cargo de titularidade, as Especializacbes, Mestrados ou Doutorados formatados e
custeados pela Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado devera solicitar este incentivo por meio de processo
administrativo a Geréncia de Pessoas — Gepes, contendo formulario especifico SAD-386 -
Gratificagao por Titulagdo e copia autenticada da documentagdo comprobatéria do titulo adquirido
(diploma ou certificado de concluséo de curso). A concessao do incentivo dar-se-a a partir do més de
entrega da documentagéo completa, condicionada a validagéo pela Gepes.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada qualquer forma de duplicidade de pagamento pela Cagece, de
beneficio referente a um mesmo titulo, prevalecendo a maior titulagéo.

PARAGRAFO QUARTO: Quem ingressou na Cagece com a exigéncia de uma das titularidades, s6
tera direito ao beneficio caso obtenha e apresente uma titulagéo superior aquela exigida para o
ingresso no quadro de empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Cursos sequenciais com duragao inferior a 2,5 (dois virgula cinco) anos néo
serdo aceitos para a gratificagao de incentivo ao desenvolvimento educacional.

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL PARA
EMPREGADOS NO PCR 2005

A Cagece concedera para 0s empregados que permancerem no PCR 2005, a titulo de incentivo pelo
desenvolvimento educacional adquirido, umas das gratificacdes nos seguintes percentuais sobre o
salario-base:

15% ao portador de titulo de Doutor, devidamente registrado,

10% ao portador de titulo de Mestre, devidamente registrado,

5% ao portador de titulo de Especializagao, devidamente registrado, e

2,5% ao portador de certificados de Graduag&o, devidamente registrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao incentivo ao desenvolvimento educacional é necessario
que o curso de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado tenha sido realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou Conselho de Educagado do Ceara e ser correlato com a misséo
da Cagece. Serdo também aceitos, a cargo de titularidade, as Especializagdes, Mestrados ou
Doutorados formatados e custeados pela Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado devera solicitar este incentivo por meio de processo
administrativo a Geréncia de Pessoas — Gepes, contendo formulario especifico SAD-386 -
Gratificagao por Titulagdo e copia autenticada da documentagdo comprobatéria do titulo adquirido
(diploma ou certificado de conclusao de curso). A concessao do incentivo dar-se-a a partir do més de
entrega da documentagéo completa, condicionada a validagéo pela Gepes.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada qualquer forma de duplicidade de pagamento pela Cagece, de
beneficio referente a um mesmo titulo, prevalecendo a maior titulagéo.

PARAGRAFO QUARTO: Quem ingressou na Cagece com a exigéncia de uma das titularidades, s6
tera direito ao beneficio caso obtenha e apresente uma titulagdo superior aquela exigida para o
ingresso no quadro de empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Cursos sequenciais com duragao inferior a 2,5 (dois virgula cinco) anos néo
serdo aceitos para a gratificagao de incentivo ao desenvolvimento educacional.
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Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -PR

Em decorréncia do alcance de 85% a 100% da meta da Margem Ebitda Ajustada, sera realizado o
pagamento proporcional da Participacdo nos Resultados — PR referente ao ano de 2022. A Cagece
pagara o percentual de até 110% (cento e dez por cento) sobre o valor da remuneragéo percebida
pelos empregados no més de dezembro de 2022, com a exclus&o da parcela relacionada com o 13°
salario, atitulo de PR, referente ao periodo compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022.

A Margem Ebitda Ajustada, referente ao ano em curso, corresponde a Margem Ebitda,
desconsiderados os efeitos do Plano de Reconhecimento de Servigo Prestado — PRSP do ano de
2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO PAGAMENTO: O percentual a ser pago incidira sobre as parcelas
previstas nos contracheques dos empregados, conforme os casos, a saber: 013 — INCENTIVO
EDUCACIONAL; 019 - SALARIO; 020 - DIF. JORNADA 40; 023 - HONORARIOS; 055, 056 — GRATIF
DE FUNGAO; 060 - GRATIF. REPRESENTACAO:; 069 - GRATIF. LEI 112; 080, 084 - ANUENIO; 109 -
BONUS-RES COMPLEMENTACAO GESTORES; 162 - COMPLOP/DIRETOR; 071, 072, 122 -
INSALUBRIDADE; 73 - PERICULOSIDADE; 014, 24A, 126 - COMPL SALARIAL; 178 - ADICIONAL
DE REPRESENTACAO; 111 - HORAS EXTRAORDINARIAS 50%; 113 - HORAS
EXTRAORDINARIAS 100%; 115 - HORAS EXTRAORDINARIAS NOTURNAS; 110, 117, 121 -
ADICIONALNOTURNO, 029 - DSR (Descanso semanal remunerado) e 058, 258 - INCORPORAGCAO
GRATIFICACAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - OBJETIVOS: Os objetivos da sistematica de Participacéo nos Resultados
s800s seguintes:

a) Incentivar os colaboradores na busca do alcance dos desafios estabelecidos no Plano de Gestéo
Estratégica da Cagece;

b) Fortalecer a pratica da gestdo empresarial com foco em resultados;

c) Promover o trabalho em equipe, praticas de inovagdo e melhoria continua da gesto,
desenvolvimento do negdcio, dos processos e das competéncias; e,

d) Aprender com 0s sucessos € insucessos.

PARAGRAFO TERCEIRO - SISTEMATICADADISTRIBUICAO DAPR

ACagece e 0 Sindiagua irdo utilizar o modelo a seguir para apuragéo da participagéo dos resultados, a
partir das seguintes condigdes:

a) Apuracdo dos indicadores associados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Cagece, por
perspectiva: infraestrutura/expanséo, econdmico-financeira, mercado, processos e desempenho,
respectivamente representados até entéo pelos seguintes indicadores, Indice de Cobertura de
Esgoto, Margem Ebitda Ajustada, Lucro Liquido, Indice de Eficiéncia na Arrecadagdo, Volume
Faturado Liquido de Agua, Volume Faturado Liquido de Esgoto, indice de Perdas Reversiveis e
Avaliagdo de Desempenho.

b) Para apuragao dos resultados sera utilizada a base de dados contida no Sistema de Gerenciamento
de Resultados - SGR;

c) Os resultados, citados no item anterior, referem-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2022;

d) A Cagece disponibilizara, no méximo, 1,1 folha bruta a ser distribuida a titulo de participacéo nos
resultados;

e) E requerido que a empresa atinja de 85% a 100% da meta estabelecida para o indicador da Margem
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Ebitda Ajustada, ou seja, s havera distribuicdo da participagéo nos resultados se a meta prevista for
alcangada em no minimo 85%;
f) Para fins do pagamento da PR para o ano de 2022, a Cagece ira considerar o atingimento
proporcional dos indicadores, inclusive o indicador da Margem Ebitda Ajustada. O pagamento
proporcional do percentual referente a cada indicador pressupde o atingimento de 85% da meta do
indicador;
g) Fica definido um limitador global de 15% do Lucro Liquido para o pagamento da PR;
h) Caso as metas dos indicadores de Cobertura de Esgoto, Margem Ebitda Ajustada e Lucro Liquido
sejam superadas em 10%, havera um adicional a ser distribuido aos empregados de 25% do Lucro
Liquido excedente, proporcionalmente ao salério do empregado e a fungéo exercida, conforme tabela
aseguir:

Valor Adicional PR ACELERADOR
(fator de referéncia para
divisao do montante)

VALOR DA PR CENTRAL

Diretor Proporcional a 1,1 remuneracéo 1,00 remuneragéo
gﬁggigéeg%%mtg Proporcional a 1,1 remuneragéo 0,90 remuneragéo
Gerente de UN Proporcional a 1,1 remuneragéo 0,85 remuneragéo
Gerente de US Proporcional a 1,1 remuneragéo 0,80 remuneragéo
Ouvidor Proporcional a 1,1 remuneragao 0,80 remuneragao
Coordenador de UN Proporcional a 1,1 remuneragéo 0,75 remuneragéo
Coordenador de US Proporcional a 1,1 remuneragéo 0,75 remuneragéo
Ouvidor Adjunto Proporcional a 1,1 remuneracéo 0,75 remuneragéo

Supervisor de Loja I a lll

Proporcional a 1,1 remuneragao

0,70 remuneragao

Supervisor [ a IV

Proporcional a 1,1 remuneragao

0,70 remuneragao

Encarregado de Nucleo

Proporcional a 1,1 remuneragéo

0,70 remuneragéo

Assessores

Proporcional a 1,1 remuneracéo

0,65 remuneragéo

Assistente | e Il

Proporcional a 1,1 remuneragao

0,65 remuneragao

Secretaria (Dir, DPE e Sup)

e Assessores DPR

Proporcional a 1,1 remuneragao

0,65 remuneragao

Fungoes Gratificadas

Proporcional a 1,1 remuneragao

0,65 remuneragao

Empregados

Proporcional a 1,1 remuneragéo

0,60 remuneragéo

i) AAvaliagdo de Desempenho sera realizada de acordo com a Norma Interna SAD 040 - Gestédo do Desempenho, disponivel no Sistema
de Gestdo Organizacional na Intranet da Cagece;

j) O valor correspondente a Avaliagdo de Desempenho sera apurado por empregado a partir do resultado da avaliagdo da mesma
competéncia do periodo de apuragdo da PR. Caso o empregado ndo atinja a meta ou néo realize a avaliagdo, o resultado individual
referente ao peso do indicador da Avaliagdo de Desempenho sera 0,00%.



PARAGRAFO QUARTO - ASPECTOS LEGAIS: A Cagece e o Sindiagua instituem os indicadores e
metas, vigentes no periodo compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022, para aferi¢do e pagamento da
Participacdo nos Resultados — PR, relativos ao exercicio de 2022, na forma prevista no art. 7°, inciso XI,
da Constituicdo Federal e Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, de acordo com os Quadros
Resumos adiante indicados, a saber:

PERSPECTIVA INDICADOR METAS 2022 PESO 2022
Infraestrutura/ Expanso |  indice de Cobertura de Esgoto 47,87% 8%
Econdmico-Financeira Margem Ebitda Ajustada 23,56% 27%
Econdmico-Financeira Lucro Liquido R$ 188.810.000,00 8%
Econdmico-Financeira | Indice de Eficiéncia de Arrecadagao 98,00% 8%
Mercado Volume Faturado Liquido de Agua |  288.347.584 m? 8%
Mercado Volume Faturado Liquido de Esgoto | 117.505.665 m® 8%
Processos indice de Perdas Reversiveis 26,81% 8%
Setorial Indicador Setorial de cada diretoria (tabela a parte) 8%
Desempenho Avaliagdo de Desempenho 85,00% 17%
Total 100,0%
META DO
DIRETORIA INDICADORES SETORIAIS INDICADOR
(DEZ/2022)
indice de Clima Organizacional (%) 86,70%
pee indice de Atendimento de Materiais Estratégicos (%) 92,00%
Percentual de Regularizagao dos Iméveis (%) 38,83%
DFR Disponibilizagéo das Informagdes Contabeis (dias) 9 dias
ouC indice de’ Continuidade de Abastecimento de Agua - Capital 23
Indice de Reclamag&o de Esgoto — Capital 1
DN indice de’Continuidade de Abastecimento de Agua — Interior 20,93
Indice de Reclamag&o de Esgoto - Interior 1
Percentual de Projetos Entregues no Prazo (%) 80,00%
DEN indice de Desempenho Fisico de Obras (%) 80,00%
DDO indice de Hidrometrago de Agua (%) 99,81%
DEX/M3 Aduzido (R$/m?) 0,28
. g e s o e s s 70 ponc
indice de Maturidade da Governanga Corporativa 84,00%
Compromissos do contencioso cumpridos no prazo (%) 90,00%
bl indice de distribuiéo e analise de processos de contratagdo no prazo (%) 60,00%




PARAGRAFO QUINTO - REVISAO DE METAS E INDICADORES: As metas e indicadores
estabelecidos pela Cagece para o exercicio de 2022 s6 poderao ser alterados com a anuéncia do
SINDIAGUA.

PARAGRAFO SEXTO - ORGAMENTO: Sera previsto no orgamento da Companhia os recursos
necessarios para distribuicdo méaxima de 1,1 remuneracdo por empregado, para o caso de
atingimento de 100% das metas previstas.

PARAGRAFO SETIMO - DISTRIBUIGCAQ: Pagamento maximo de 1,1 remuneragdo, na forma
estabelecida no Paragrafo Quarto desta Clausula, em favor dos empregados aptos a receber a PR,
caso todas as metas sejam atingidas em 100%.

PARAGRAFO OITAVO - EMPREGADO APTO A RECEBER A PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS: A Cagece pagara aos empregados que estiveram com contratos de trabalhos
vigentes no periodo compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022, valores correspondentes a
participagdo nos resultados até o dia 30 de margo de 2023.

|-Né&o fardojus a Participagao nos Resultados os empregados:

a) afastados por licenga ndo remunerada durante todo o0 ano de 2022;

b) punidos com suspensao no periodo compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022 acima de 05
dias; e

c) admitidos a partirde 01.01.2023.

[1-Da proporcionalidade do pagamento da PR:

Os empregados enquadrados nas situagdes a seguir perceberdo valores de participagdo nos
resultados calculados de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados:

a) admitidos no periodo compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022;

b) afastados porlicenga néo remunerada no periodo compreendido entre 01.01.2022 a2 31.12.2022;

c) desligados no periodo compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022;

d) colaboradores ocupantes de cargos em comissdo da Cagece, empregados ou ndo empregados,
desligados ou nomeados no periodo compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022.

e) Sera computado no valor da remuneragéo do més de Dezembro, do empregado, a média de horas
extras, adicional noturno e descanso semanal remunerado — DSR realizadas no periodo de
01.01.2022a31.12.2022.

[l - No caso das alineas "b" e "c" do inciso II, desta Clausula, a PR sera paga com base na ultima
remuneragao percebida pelo empregado; e, no caso a alinea "d" a PR sera paga com base no valor da
gratificacéo correspondente ao cargo em comissao no més de Dezembro/2022. No caso de alteragao
de funcdo no decorrer do ano, o valor da PR sera calculado levando-se em consideragdo a média de
gratificacéo recebida no mesmo periodo.

IV — O pagamento de gratificagéo de fungéo decorrente de substituicdo de empregado por motivo de
férias ndo enseja o pagamento da PR, naforma prevista na alinea "d" desta Clausula.

V - Os empregados que obtiveram até 05 (cinco) faltas ao trabalho no periodo compreendido entre
01.01.2022 2 31.12.2022 perceberéo o valor integral da PR prevista.

VI - Os empregados que obtiveram 06 (seis) faltas no mesmo periodo perceberdo o valor da PR
prevista, com a redugéo de 6% (seis por cento), ficando pactuado, ainda, que a redugdo sera
acrescidaem 1% (um por cento) em relagéo a cada falta superior a 6 (seis) dias no mesmo periodo.

VIl -Para efeito da proporcionalidade prevista no inciso Il deste Paragrafo, considerar-se-a como més
integral neste contrato a fragao igual ou superior a 15 dias.

VIl - Para fins de aplicagéo da regra prevista neste Paragrafo a Cagece utilizara os dados existentes
na Gepes - Geréncia de Pessoas na presente data.

PARAGRAFO NONO: A Cagece informara mensalmente o acompanhamento das metas ao
Sindiagua.
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Auxilio Habitagédo

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - AUXILIO MORADIA

A Cagece pagaréa auxilio moradia de R$ 731,06 (setecentos e trinta € um reais e seis centavos) em
favor dos empregados que forem transferidos de Fortaleza para o interior e entre Unidades de
Negdcio - UN's localizadas no interior nas fungdes de Gerente ou Coordenador, Encarregado de
Nucleo ou Supervisores IV (com distancia superior a 20 quilometros); no valor de R$ 584,84
(quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), para demais empregados
transferidos para o interior ou entre cidades do interior (com distancia superior a 20 quildmetros); na
forma prevista na Resolucéo de Diretoria n° 36/2021 que alterou a Resolugéo de Diretoria n°42/2020
e atualizagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas cidades com populacéo acima de 50.000 (cinquenta mil) habitantes,
sera acrescido 20% (vinte por cento) sobre os valores de auxilio moradia descritos no caput.
PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido pelo periodo
de até 02 (dois) anos, a contar dadata da transferéncia do empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULADECIMATERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Cagece fornecera aos empregados vale alimentagdo no valor de R$ 60,92 (sessenta reais e
noventa e dois centavos) cada, e vale lanche no valor de R$ 11,42 (onze reais e quarenta e dois
centavos) cada, contribuindo aqueles com o valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo
autorizado o desconto dessa importancia em folha de pagamento, obedecidos os seguintes critérios:

VALE ALIMENTACAO para:

1. Os que cumprem jornada de trabalho de 30 ou 40h semanais;

2. 0s que cumprem jornada 12h x 36h.

3. Os que executarem servigos em carater extraordinario, conforme norma especifica;
4. Os empregados que tiverem em gozo de licenga maternidade ou paternidade;

5. 0s empregados que se encontram em licenga para tratamento de satde pelo INSS.

VALE-LANCHE para:

1. Integrantes de turmas, quando em servigo externo, incluindo fiscais de campo;

2. Os que executarem servigos em carater extraordinario no periodo de 00h as 07h;

3. Os empregados que estiverem realizando servigos de operacéo e manutengdo, externos em
campo e em favor da Cagece, com duracéo igual ou superior a 02 (duas) horas;

4. Empregados encarregados de servigos externos de entregas/recebimentos de malotes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos dos itens 1, 2, 4 e 5 seréo fornecidos 22 (vinte e dois) vales
alimentagdo mensais, de forma ininterrupta, com excegéo para faltas nao justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece concedera aos seus empregados 14 (quatorze) vales
alimentacéo, totalizando, portanto, 36 (trinta e seis) vales, exclusivamente no més de Dezembro.



Auxilio Transporte

CLAUSULADECIMA QUARTA-TRANSPORTE

Sera mantido pela Cagece, transporte coletivo gratuito, para seus empregados, nas rotas abaixo e,
cujos percursos estdo estabelecidos em norma da empresa:

1-TURNO DAMANHA

a. Sede/Pici/lUN-MTS

b. UN-MTO/Pici/Sede

¢. UN-MTS/Sede/UN-MTL

2-TURNODANOITE
a. UN-MTS/Pici/Sede
b. Sede/ Pici/lUN-MTO
¢.UN-MTL/Sede/UN-MTS

3-JUAZEIRODONORTE
a.Novo Juazeiro/Regional/Novo Juazeiro

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forca de necessidade administrativa devidamente deliberada pela
administragao da Cagece, as rotas especificadas no caput desta clausula poderdo ser alteradas, de
forma que ndo acarrete prejuizos para os empregados beneficiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece podera, também, substituir o transporte coletivo descrito nas
rotas especificadas no caput desta clausula, com utilizagéo inferior a 60% (sessenta por cento) da
lotagdo sentada prevista no veiculo, pela concesséo de vale transporte em favor dos empregados que
estiverem registrados no sistema de concesséo do vale-transporte em 24.08.19, independentemente
do pagamento do percentual de 6% (seis por cento) previsto na legislagao vigente.

Auxilio Educagéo

CLAUSULADECIMA QUINTA-AUXILIO EDUCAGAO FORMAL

A Cagece podera contribuir com a formagao profissional de todos empregados em cursos de pos-
graduagao “LATO-SENSU” (especializagdes, MBA's) e “stricto-sensu” (mestrados, doutorados e pos-
doutorados) e cursos de linguas estrangeiras, mediante ressarcimento em Folha de Pagamento de
valor correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do valor do curso. Os empregados somente
terdo direito ao beneficio em cursos de pds-graduacgao “LATO-SENSU” (especializagdes, MBA's) e
“stricto-sensu” (mestrados, doutorados e pos-doutorados) apés a andlise da vinculagdo entre o
conteudo do curso pleiteado e as competéncias inerentes as atribuicdes do cargo que este ocupa,
considerado ointeresse publico na qualificagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ressarcimento previsto no caput desta Clausula podera ser de até 100%
dos valores dos cursos de gestéo realizados por Diretores, Gerentes, Coordenadores, Assessores
empregados e/ou Superintendentes da Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado devera comprovar perante a Cagece, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar do vencimento da parcela, 0 pagamento da mensalidade junto ao
estabelecimento de ensino, além da regularidade de no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do
seu comparecimento, sob pena da Companhia suspender o pagamento do auxilio.
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Auxilio Saude

CLAUSULADECIMA SEXTA-ASSISTENCIAMEDICA
ACagece prestara assisténcia médica a seus empregados e dependentes, mantendo ambulatério na
sede daempresa.

CLAUSULADECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A Cagece custeara os valores decorrentes das despesas com Plano de Saude em Enfermaria dos
empregados, contribuindo estes com o valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo
autorizado o desconto dessa importancia em folha de pagamento. Os custos oriundos da adesé&o dos
dependentes serdo suportados pela Cagece e pelos respectivos empregados, conforme tabela
abaixo:

A 0, A 0,
FAIXAS SALARIAIS PARTICI;F;APQEAN% gﬁf:CE (%) PARTICIPI[\)(é;:gNEEI)VIIEF;FrI:_EGADO (%)

ATE 7 SM 100 0

DE 07 A 08 SM 90 10
DE 08 A 09 SM 85 15
DE 09 A 15 SM 80 20
DE 15A 20 SM 45 55
DE 20 A 25 SM 40 60
ACIMA DE 25 SM 35 65

SM = SALARIO MINIMO VIGENTE. / Faixa Salarial: Para o célculo da faixa salarial,
sera considerado o salario-base do empregado ou o salario de referéncia para o PRSP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seréo considerados dependentes no Plano de satde, pais, avés e
bisavos, desde que néo aufiram rendimentos tributaveis, ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal do Imposto de Renda. O empregado devera apresentar, anualmente, a declaragéo do Imposto
de renda até a primeira quinzena de maio de cada ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os dependentes da Faixa Salarial |, 0 empregado contribuira com o
valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo autorizado o desconto dessa importancia em
folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os custos do Plano de Salide em Enfermaria para a categoria de
dependentes (avos e bisavds) serdo compartilhados entre a Cagece e 0 empregado conforme tabela
abaixo:

PARTICIPAGAO CAGECE (%) PARTICIPAGAO EMPREGADO (%)

FAIXAS SALARIAIS DEPENDENTE (AVOS E BISAVOS) | DEPENDENTE (AVOS E BISAVOS)
ATE 15 SM 50 50
DE 15 A 20 SM 25 75
DE 20 A 25 SM 20 80
ACIMA DE 25 SM 0 100

SM = SALARIO MINIMO VIGENTE. / Faixa Salarial: Para o calculo da faixa salarial,
sera considerado o salario-base do empregado ou o salario de referéncia para o PRSP,



PARAGRAFO QUARTO: N&o séo permitidas novas inclusdes no Plano de Satide de avés e bisavos
dos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Para a categoria de agregados o valor do beneficio continuara sendo
custeado em 100% (cem por cento) pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado deve prontamente comunicar o falecimento de algum de seus
beneficiarios a Gepes no prazo de 30 dias. Caso néo o faga, 0 empregado devera ressarcir a Cagece
com a totalidade das eventuais mensalidades pagas ap6s o falecimento. A Cagece ira divulgar a regra
aquitratada através de seus meios de comunicagéo internos.

PARAGRAFO SETIMO: A Cagece garantira aos seus empregados e dependentes (conforme tabelas
existentes) 0 acesso aos servigos médicos hospitalares e laboratoriais, com as condigdes no minimo
iguais as elencadas no oficio 111/2010 (Sindiagua) datado de 16/06/2010, protocolado na Cagece sob
o numero 8007.003347/2010-00, em anexo, objetivando ndo diminuir a qualidade de atendimento ora
em vigor.

PARAGRAFO OITAVO: A Cagece custeara o Plano de Salide em Enfermaria do empregado que pedir
demissao apds a concessado da aposentadoria pelo INSS e que ndo tenha aderido a nenhum plano de
incentivo a aposentadoria (PPA/PRSP) ofertado pela Cagece, e aos seus dependentes cadastrados
no beneficio (quota da empresa e do empregado) pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data do seu desligamento.

A Cagece custeara o Plano de Saude em Enfermaria do empregado que tenha a aposentadoria por
invalidez concedida pelo INSS, e aos seus dependentes cadastrados no beneficio (quota da empresa
e do empregado), pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de concessao deste
beneficio, observada sua vigéncia.

Decorrido o referido lapso temporal, 0 aposentado (a) e seus dependentes (cdnjuge, filhos (biolgico
ou adotivo) até 28 anos ou invélidos (qualquer idade), companheiro(a)) poderd optar pela
permanéncia no Plano de Saude , desde que procedam o pagamento integral do beneficio
(empregado e empresa) na condi¢do de agregado especial, através de documento emitido pelo plano
para fins de pagamento.

PARAGRAFO NONO: A Cagece pagara pelo periodo de 03 (trés) anos a totalidade do Plano de Saude
em Enfermaria para os dependentes cadastrados no beneficio, no caso de morte do seu empregado
ativo.

PARAGRAFO DECIMO: Nos Contratos de Plano de Satde que a Cagece vier a celebrar deveréo
contemplar os ex-empregados que se aposentaram a partir de 02/01/2003, os quais poderéo aderir
aos Planos, desde que procedam o pagamento integral do beneficio na condigdo de agregado
especial, através de documento emitido pelo plano para fins de pagamento. Para fazer jus a este
direito 0 ex-empregado deverd manifestar, por escrito, o interesse em ingressar no Plano de Saude,
junto a Cagece/Gepes, no periodo do registro do presente Acordo Coletivo até no prazo de 30 (trinta)
dias apds a assinatura do Contrato Administrativo a ser celebrado com a empresa prestadora de
servico de Plano de Saulde.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas por
parte do aposentado ou de qualquer de seus dependentes (esposalesposo, filhos até completar 28
anos ou invalidos de qualquer idade, companheiro/companheira habilitado junto ao INSS) importara
naexcluséo do Plano de Saude.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO: O SINDIAGUA designara um representante para participar da
Comissé&o de Fiscalizagdo e Acompanhamento da eficiéncia do Plano de Sadde.
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CLAUSULADECIMA OITAVA- PLANO ODONTOLOGICO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os custos com o plano odontolgico serdo compartilhados entre a Cagece
e 0 empregado em partes iguais de 50% (cinquenta por cento) dos valores decorrentes das despesas
do beneficio, ficando de logo autorizado o desconto dessa importancia em folha de pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: Seréao considerados dependentes no Plano de Odontolégico, pais, avos e
bisavos, desde que ndo aufiram rendimentos tributaveis, ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal do Imposto de Renda. O empregado devera apresentar, anualmente, a declaragao do Imposto
de renda até a primeira quinzena de maio de cada ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do Acordo Coletivo 2019/2020 ndo serdo permitidas novas
inclusGes no Plano Odontolégico de avos e bisavos dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado deve prontamente comunicar o falecimento de algum de seus
beneficiarios a Gepes no prazo de 30 dias. Caso nao o faga, 0 empregado devera ressarcir a Cagece
com a totalidade das eventuais mensalidades pagas ap6s o falecimento. A Cagece ira divulgar aregra
aquitratada através de seus meios de comunicagao internos.

PARAGRAFO QUINTO: A Cagece custeara o Plano Odontolégico daqueles que pedirem demissao
apds a concessao da aposentadoria pelo INSS e que n&o tenha aderido a nenhum plano de incentivo
a aposentadoria (PPA/PRSP) ofertado pela Cagece, e aos seus dependentes cadastrados no
beneficio (quota da empresa e do empregado) pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data do seu desligamento.

A Cagece custeara o Plano Odontolégico do empregado que tenha a aposentadoria por invalidez
concedida pelo INSS, e aos seus dependentes cadastrados no beneficio (quota da empresa e do
empregado), pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de concess&o deste beneficio,
observada suavigéncia.

Decorrido o referido lapso temporal, 0 aposentado (a) e seus dependentes (conjuge, filhos (biologico
ou adotivo) até 28 anos ou invalidos (qualquer idade), companheiro(a)) podera optar pela
permanéncia no Plano Odontolégico, desde que procedam o pagamento integral do beneficio
(empregado e empresa) na condi¢do de agregado especial, através de documento emitido pelo plano
parafins de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO: A Cagece pagara pelo periodo de 03 (trés) anos a totalidade do Plano
Odontolodgico para os dependentes cadastrados no beneficio, no caso de morte do seu empregado
ativo.

PARAGRAFO SETIMO: Nos Contratos de Plano Odontolégico que a Cagece vier a celebrar deverao
contemplar os ex-empregados que se aposentaram a partir de 02/01/2003, os quais poderao aderir ao
Plano, desde que procedam o pagamento integral do beneficio na condigao de agregado especial,
através de documento emitido pelo plano para fins de pagamento. Para fazer jus a este direito o ex-
empregado devera manifestar, por escrito, o interesse em ingressar no Plano Odontolégico, junto a
Cagece/Gepes, no periodo do registro do presente Acordo Coletivo até no prazo de 30 (trinta) dias
apds aassinatura do Contrato Administrativo a ser celebrado com a empresa prestadora de servigo de
Plano Odontolégico.

PARAGRAFO OITAVO: O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas por parte do
aposentado ou de qualquer de seus dependentes (conjuge, filhos (biologico ou adotivo) até 28 anos
ou invalidos (qualquer idade), companheiro(a) habilitado junto ao INSS) importara na excluséo do
Plano Odontoldgico.

PARAGRAFO NONO: O SINDIAGUA designara um representante para participar da Comisséo de
Fiscalizag&o e Acompanhamento da eficiéncia do Plano Odontolégico.



Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULADECIMANONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Apartir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a Cagece complementara o auxilio-doenga pago
pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), consistente na diferenca entre o valor do beneficioe a
remuneragdo do empregado, na forma prevista na Resolugdo n° 010/19/DPR e suas alteragdes
posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Cagece garante aos empregados aposentados pelo INSS, e que
estejam com contrato de trabalho vigente, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia
de doenga ou acidente, a percepgao de complemento salarial, consistente na diferenga entre o valor
da aposentadoria e a remuneragdo do empregado, mediante relatorio médico assistente, que devera
seraprovado pelo departamento médico da companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O complemento salarial previsto no paragrafo anterior sera pago a partir
do 16° dia de afastamento, ndo podendo exceder ao total de 15 (quinze) dias no periodo de 12 (doze)
meses a contar da vigéncia da Resolugdo n® 010/19/DPR. O empregado poderéa optar em utilizar os 15
dias de uma Unica vez ou fraciona-lo por licenga com um minimo 5 (cinco) dias de complemento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULAVIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Sera pago pela Cagece auxilio funeral em valor correspondente a 3,5 (trés virgula cinco) vezes o piso
salarial da empresa para regime de 40 horas da tabela do nivel fundamental do PCCR 2022, por morte
de empregado, ou de seus dependentes, assim considerados: esposa(o) ou companheira(o), pais,
filhaoufilho, menor de 28 (vinte e oito) anos, e filhos invalidos, qualquer que seja aidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de falecimento de empregado, o beneficio previsto nesta
Clausula, sera pago uma Unica vez ao beneficiario do empregado na seguinte gradagéo legal: ou
conjuge/companheiro ou filho, ou pai/mée ou sucessor legal instituido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de falecimento de dependentes, conforme os tipos acima
discriminados, que possua vinculo com mais de um empregado, o auxilio previsto nesta Clausula sera
pago de forma rateada entre os requerentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio devera ser solicitado a Geréncia de Pessoas - Gepes no prazo
méaximo de 180 dias a contar da data do falecimento.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE / EDUCAGAOQ

A Cagece pagaré o valor de R$ 736,99 (setecentos e trinta e seis reais e noventa e nove centavos)
mensais por cada filho de empregado (bioldgico, adotivo ou com guarda judicial) com idade de 00
(zero) a 05 (cinco) anos, a titulo de indenizagao na modalidade de auxilio creche sem necessidade de
comprovagao, mediante apresentagao da certidao de nascimento; e, 0 mesmo valor por cada filho de
empregado (bioldgico, adotivo ou com guarda judicial) com idade de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos,
atitulo de indenizag&o na modalidade de auxilio educagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera solicitar este incentivo por meio de processo
administrativo a Geréncia de Pessoas — Gepes, contendo formulario especifico (SAD-248) e copia da
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documentagdo comprobatéria necessaria. A concessdo do beneficio dar-se-a a partir do més de
entrega da documentagéo completa, condicionada a validagéo pela Gepes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os pais trabalhem na Cagece, o pagamento dos auxilios previstos no
caput desta Clausula serarealizado somente em favor de um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada filho de empregado (bioldgico, adotivo ou com guarda judicial)
com idade de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos, 0 empregado deve apresentar a comprovagéo de
matricula/frequéncia do menor em estabelecimento publico ou particular a cada 06 (seis) meses,
emitida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO QUARTO: A Cagece continuaré procedendo ao pagamento do aludido valor até o més
de dezembro do ano em que o filho complete 17 (dezessete) anos de idade.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que desejarem nao ser tributados no Imposto de Renda na
modalidade auxilio creche, devem apresentar a comprovagao mensal da creche até o dia 10 de cada
més.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de filho de empregado com guarda judicial proviséria, a comprovagéo
de guarda deve ser atualizada e apresentada a Geréncia de Pessoas — Gepes a cada 6 (seis) meses.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

ACagece pagara indenizagéo para cobertura dos seguintes sinistros:

| - MORTE NATURAL - 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limitada a importancia
correspondente a 60,69 (sessenta virgula sessenta e nove) vezes 0 menor salario para regime de 40
horas da tabela do nivel fundamental do PCCR 2022 utilizada pela Cagece;

Il - MORTE ACIDENTARIA (inclusive por acidente de trabalho) - 30 (trinta) vezes o salario do
empregado, limitada a importancia correspondente a 121,39 (cento e vinte e um virgula trinta e nove)
vezes 0 menor salario para regime de 40 horas da tabela do nivel fundamental do PCCR 2022
utilizada pela Cagece;

[l - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (inclusive por acidente de
trabalho) - até 30 (frinta) vezes o salario do empregado, limitada a importancia correspondente a
121,39 (cento e vinte e um virgula trinta e nove) vezes o menor salério para regime de 40 horas da
tabela do nivel fundamental do PCCR 2022 utilizada pela Cagece. Na invalidez permanente parcial
por acidente a indenizagdo sera proporcional ao grau de invalidez verificado, conforme disposigao
normativa da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

IV - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENGA - 15 (quinze) vezes o salario do empregado,
limitada a importéncia correspondente a 60,69 (sessenta virgula sessenta e nove) vezes o0 menor
salario para regime de 40 horas da tabela do nivel fundamental do PCCR 2022 utilizada pela Cagece.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Em caso de invalidez permanente, a indenizagao prevista nesta Clausula,
sera paga diretamente ao empregado ou ao seu representante legal. Em caso de morte, sera pago em
favor dos beneficiarios designados em formulario especifico pelo empregado (Formulario SAD 326 -
Beneficiarios do Seguro de Vida) e na falta de indicagdo do beneficiario, a indenizagéo seré paga
conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Cagece ndo proceda a contratagdo do seguro em grupo, na forma
prevista no caput desta Clausula, assumira a responsabilidade pela cobertura das indenizagdes nos



mesmos niveis e valores acima estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para atestar a invalidez prevista no Item IV, desta Clausula, a Cagece
indicara uma junta médica que devera emitir laudo no prazo de 30 (trinta) dias, devendo a Cagece
proceder o0 pagamento no prazo de 30 (trinta) dias apds a emissdo do laudo médico respectivo, caso a
invalidez seja atestada.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio previsto no Item IV, desta Clausula, sera pago uma Unica vez
pela Cagece.

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - DAS INDENIZAGOES POR UTILIZAGAO DE VEICULOS

O empregado que utilizar seu automével para 0 desempenho de suas atribui¢des funcionais, desde
que esteja a servigo e prévia e expressamente autorizado pela empregadora, recebera da Cagece o
valor de R$ 1,53 (um real e cinquenta e tres centavos) por quildmetro rodado; e, aquele que utilizar a
sua moto, nas mesmas condigdes acima, recebera da Cagece o valor de R$ 0,61 (sessenta e um
centavos), a titulo de indenizagao. Os valores ora elencados destinam-se a fazer face a depreciagao,
manuten¢&o, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, Licenciamento e DPVAT,
combustivel, e qualquer outra parcela decorrente do direito de propriedade.

PARAGRAFO UNICO: Os valores decorrentes das indenizagdes indicadas nesta Clausula tém
natureza indenizatéria (depreciagao e manutencéo de veiculo e ressarcimento de combustivel), dai
porque ndo se incorporam a remuneragao do empregado para qualquer fim (CLT, § 2°, do art. 457).

CLAUSULAVIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA/REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS
A Cagece celebrara convénio para fornecimento de medicamentos aos seus empregados, 0s quais
desde ja autorizam o desconto no salario dos valores referentes as aquisicdes, que seré efetivado na
folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pelas empresas
junto aos fornecedores serdo repassados aos funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece reembolsara, aos empregados, as despesas decorrentes de
aquisicéo de medicamentos de uso continuo, prescritos por médico, mediante a exibicdo de cupom
fiscal, declaragéo e receita médica a ser visada pelo servico médico da Cagece, a titulo de
indenizag&o. A Cagece reembolsara as despesas de medicamentos de acordo com as condigbes
estabelecidas nanormainterna - SAD-051 que disciplina o referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Cagece reembolsara, aos empregados, os seguintes materiais
descartaveis de uso continuo: seringas, agulhas, esparadrapos, fitas adesivas para curativo, até 01
(uma) fita glicémica por dia, bolsa de colostomia, sonda vesical e respectivo saco de coleta de urina, a
serregulamentado em normainterna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A Cagece pagara Auxilio Filho Portador de Necessidade Especial o valor de R$ 1.390,96 (um mil
trezentos e noventa reais e noventa e seis centavos) mensais, por filho (biolégico ou adotivo) e nos
casos de guarda judicial, a titulo de indenizagcdo aos empregados com filhos portadores de
necessidades especiais, conforme relagao a seguir;

| - Deficiéncias fisicas: redugéo ou auséncia de funcéo fisica, tetraplegia, paraplegia, hemiplegia,
monoplegia, diplegia, amputagdo de membros (exceto dedos) e membros com deformidade
congénita ou adquirida néo produzidas por doengas crénicas e/ou degenerativas;

Il - Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo
excedente a um décimo pelos optotipos de Snellen, no melhor olho, apés corregéo 6tica; ou para
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aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% no melhor olho desde que sem auxilio de
aparelho que aumente este campo visual; ambliopia: para aqueles que apresentam deficiéncia de
acuidade visual de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situe entre um e trés
décimos pelos optotipos de Snellen apés corre¢ao e no melhor olho;

[11 - Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral;

IV - Deficiéncia mental ou excepcional em tratamento fisioterapico, fonoterapico, psicoterapico ou
psiquiatrico realizado em ambulatério de salide mental ou que participe de qualquer programa de
educagéo ou reabilitagdo em carater continuado, junto a entidade especializada;

V - Demais doengas: alienagao mental, esclerose multipla, neoplasias malignas, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, hepatopatia grave, nefropatia grave, pneumopatia grave,
espondiloartrose anquilosante, sindrome de Guillain Barré, portador de HIV, AIDS, hemofilia, fibrose
cistica, estado avancado da Doenca de Paget, contaminagéo por radiagéo, doenga psiquiatrica
incapacitante, epilepsia de dificil controle e neuropatia invalidante, TDA e TDAH (nestes 2 ultimos
casos, estabelecendo o limite de idade até 18 anos para recebimento do beneficio).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Cagece pagara Auxilio Portador de Necessidades Especiais, a titulo de
indenizagao, ao empregado que estiver licenciado pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e
for portador de necessidade especial, conforme previsto nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso da necessidade especial do empregado ter tido como causa
acidente de trabalho, esse valor sera pago em dobro. Este beneficio sera estendido aos empregados
contemplados noACT 2009/2010.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula e nos
paragrafos primeiro e segundo, 0 empregado devera apresentar um Laudo Médico atestando o grau
do estado de salde junto ao Médico do Trabalho da Geréncia de Pessoas - Gepes, que emitira
parecer recomendando ou ndo o pagamento do beneficio. O beneficio sera concedido a partir da data
de entrega da documentag&o completa necessaria junto a Geréncia de Pessoas — Gepes.
PARAGRAFO QUARTO: Caso os pais trabalhem na Cagece, o pagamento dos auxilios previstos no
caput desta Clausula serarealizado somente em favor de um deles.

CLAUSULAVIGESIMA SEXTA - VALE CULTURA
A Cagece mantera a adesdo ao Programa de Cultura do Trabalhador, previsto na Lei n° 12.761, de
27.12.2012.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragéo e Horéario

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12X36H

Fica estabelecida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, a ser praticada em unidades cujo funcionamento seja ininterrupto, de
acordo com a conveniéncia da empresa e necessidade do servigo, obedecendo as disposi¢oes
abaixo descritas:

a) A jornada 12hx36h podera ser praticada nas unidades cujo funcionamento seja ininterrupto, de
acordo com a conveniéncia da empresa e necessidade do servigo.

b) No regime de trabalho ora estabelecido, ndo havera redugéo dos salarios previstos na Tabela



Salarial, sendo respeitados os enquadramentos dos empregados e as majoracdes decorrentes da
politica salarial em vigor, com aplicagao do divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor do salario-
hora do empregado.

c¢)ACagece garantira o intervalointrajornada de 1 (uma) hora.

d) Aescala sera definida pela Cagece, sem privilegiar ou onerar um ou outro empregado em especial,
garantindo-se que um descanso mensal remunerado recaia em um domingo, conforme legislagao
vigente.

e) Sera permitida a flexibilizagéo de plantéo, no interesse do empregado, de forma a garantir um final
de semana de descanso, por meio da troca de até 2 (duas) escalas por més, observando o limite
maximo de horas permitido para a jornada mensal de 12h x 36h, sendo que as horas prestadas por
meio de referida permuta, bem como eventual diminuicdo do intervalo interjornada, seréo
compensados com folga dentro do mesmo més.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE PONTO ELETRONICO

A Companhia e 0 SINDIAGUA, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam que 0s
sistemas alternativos de ponto eletrnico utilizados para o registro e controle das marcagdes da
jornada de trabalho s&o considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para a aferigdo da
frequéncia dos empregados da Companhia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMANONA - DISPENSA DOS SERVIGCOS

Os estudantes nos dias de concursos para vestibulares e concursos publicos, apés a devida
comprovagao, serao dispensados do servigo, sem prejuizo de sua remuneragdo, desde que
comunique aempresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULATRIGESIMA-AUSENCIA JUSTIFICADA

Nos casos de falecimento de conjuge, companheiro(a) e filhos a Cagece considerara justificada a
auséncia do empregado ao servigo, por 10 (dez) dias corridos; no caso de falecimento de pais e
irmao(s), por 05 (cinco) dias Uteis; no caso de falecimento de avos e netos, por 02 (dois) dias Uteis; no
caso de nascimento de filhos, por 20 (vinte) dias corridos, de acordo com a Lein®13.257/2016.

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO ANIVERSARIO
A Cagece concedera 01 (um) dia de folga ao empregado como abono aniversario a ser gozado em
qualquer dia do més do aniversario ou no més subsequente.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA PARA PAIS/MAES COM FILHOS PORTADORES

DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Fica concedido ao empregado, que seja pai/mae de filho portador de necessidade especial, o
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afastamento de até 2 (duas) horas diarias, no inicio ou término do expediente, desde que comprovada
a condigdo de portador de necessidade especial de filho(a), conforme previsto na CLAUSULA
VIGESIMAQUINTA, sem redugéo de salério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, o(a)
empregado(a) devera solicitar o beneficio através de requerimento padronizado acompanhado da
certiddo de nascimento do filho(a) e a comprovagéo de concessdo do beneficio AUXILIO FILHO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, a Geréncia de Pessoas - Gepes, devendo manifestar
se deseja a reducdo no inicio ou término do expediente. Em casos excepcionais, a concesséo do
beneficio poderéa ser analisada pela Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os pais trabalhem na Cagece, a concessao do beneficio previsto no
caput desta Clausula sera dada somente em favor de um deles.

Férias e Licengas
Remuneragéo de Férias

CLAUSULATRIGESIMATERCEIRA-EMPRESTIMO NAS FERIAS

A Cagece podera parcelar o valor correspondente ao adiantamento de salario por ocasido de férias,
correspondente aos 20 ou 30 dias de férias, com excluséo da gratificacdo de férias (1/3), a titulo de
empréstimo em 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, iniciando o desconto 60 (sessenta) dias ap6s o
recebimento dos valores, desde que solicitada pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: O disposto no caput da presente clausula é facultativo aos empregados.

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Sera concedida aos empregados da Cagece uma gratificagao de férias, correspondente a um salario
minimo, vigente na data de sua concessao, ou o previsto na Constituigdo Federal, prevalecendo a
maior.

Licenga Remunerada

CLAUSULATRIGESIMA QUINTA - LICENGA DE ACOMPANHAMENTO

Com a devida comprovagao a Cagece liberara o empregado, de um turno de trabalho pelo prazo
maximo de 15 (quinze) dias ou em periodo integral pelo prazo de 07 (sete) dias, a critério deste, para
acompanhamento de pais, cdnjuge, filhos ou companheiro(a) habilitado(a) na Previdéncia Social, que
se encontrem internados em tratamento hospitalar ou tratamento domiciliar, no caso de pos-
operatdrio.

Licenga Maternidade

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

A Cagece concedera licenca maternidade em favor de suas empregadas (maes biologicas ou
adotivas) pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar do dia do afastamento, ficando alterada a licenga
previdenciaria.



PARAGRAFO UNICO: A Cagece publicara regulamento interno para disciplinamento do Teletrabalho
contemplando, inclusive, as mées que, apos o sexto més de licenga maternidade, poderao optar pelo
trabalho remoto durante meio periodo até que o(a) filho(a) complete 1 (um) ano, considerando a
atividade que exerce.

Relagdes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA DIREGAO DO
SINDIAGUA

A Cagece liberara 07 (sete) Diretores do SINDIAGUA, previamente indicados por seu Presidente,
para permanecerem exclusivamente a servico da entidade sindical, com a Cagece custeando 06
(seis) Diretores e 01 (um) pelo SINDIAGUA, sendo vedado, aos demais Diretores no liberados, a
pratica de atividades sindicais durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULATRIGESIMA OITAVA - CONGRESSOS E CURSOS

ACagece podera liberar empregados indicados pelo SINDIAGUA, a participar de congressos, cursos
elou reunides. O SINDIAGUA devera remeter a Cagece a lista de presenca, declaracdo de
comparecimento ou certificado do curso realizado pelo empregado.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULATRIGESIMANONA - MENSALIDADE E DESCONTO EM FOLHA
A Cagece efetuara o desconto da mensalidade sindical e procedera ao repasse para a entidade
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL

A Cagece efetuara o desconto da contribuigéo sindical anual em folha de pagamento, referente a 1
(um) dia de trabalho, sobre a remuneragao total, no més de margo, mediante autorizagao individual e
expressa do empregado por meio de formulario especifico entregues a Geréncia de Pessoas — Gepes
até odia 15 de Margo, e procedera o repasse para o Sindiagua até o dia 30 de Abril de cada ano.

Outras disposigoes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MURAIS
A Cagece delimitara espaco para a colocagado de murais e urnas, nos diversos locais de trabalho,
respeitada a legislacdo especifica ou norma administrativa incidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MESA DE NEGOCIAGAO
Fica mantida a Mesa de Negociagao Permanente, com reunides mensais, composta por membros
indicados pelo SINDIAGUAe pela Cagece, composta e regulamentada pelas disposicoes vigentes.
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Disposigcoes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE RECONHECIMENTO POR SERVIGOS
PRESTADOS -PRSP

A Cagece langara o novo Plano de Reconhecimento por Servigos Prestados — PRSP a partir de
Dezembro/2022. Aimplantagdo ocorrera noinicio de 2023.

s "l Y
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Tesourein

TOE M |0 AMBIENTE DO CEARA
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SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA
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| JADSON SARTO ANGELD OLIVEIRA DE PONTES
| Presidente
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEID AMBIENTE DO CEARA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http.//www.mte.gov.br .
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Anexo | — Tabela Salarial do Plano de Cargos Carreiras e Remuneragcdao — PCCR 2022

Os Cargos, Fungbes, Classes, Steps e Salarios dos e
mpregados sao os constantes das respectivas Fichas de Registro de Empregados.

TABELA SALARIAL PCCR2022 - 40 HORAS - MAIO/2022

CLASSE | STEP [FUNDAMENTAL MEDIO TECNICO SUPERIOR
01 R$ 2.694,09 R$ 3.428,14 R$ 4.297,30 R$ 7.275,00
02 R$ 2.801,86 R$ 3.565,26 R$ 4.469,19 R$ 7.566,00
03 R$ 2.913,92 R$ 3.707,87 R$ 4.647,96 R$ 7.868,64
A 04 R$ 3.030,49 R$ 3.856,19 R$ 4.833,89 R$ 8.183,39
05 R$ 3.151,71 R$ 4.010,44 R$ 5.027,24 R$ 8.510,72
06 R$ 3.277,78 R$ 4.170,85 R$ 5.228,33 R$ 8.851,15
07 R$ 3.408,88 R$ 4.337,69 R$ 5.437,46 R$ 9.205,19
08 R$ 3.681,60 R$ 4.684,71 R$ 5.872,46 R$ 9.941,61
09 R$ 3.828,86 R$ 4.872,09 R$ 6.107,36 R$ 10.339,28
10 R$ 3.982,02 R$ 5.066,98 R$ 6.351,66 R$ 10.752,85
B 11 R$ 4.141,30 R$ 5.269,65 R$ 6.605,72 R$ 11.182,97
12 R$ 4.306,95 R$ 5.480,44 R$ 6.869,96 R$ 11.630,28
13 R$ 4.479,23 R$ 5.699,66 R$ 7.144,75 R$ 12.095,49
14 R$ 4.658,40 R$ 5.927,65 R$ 7.430,54 R$ 12.579,31
15 R$ 5.031,07 R$ 6.401,87 R$ 8.024,98 R$ 13.585,66
16 R$ 5.232,31 R$ 6.657,94 R$ 8.345,98 R$ 14.129,08 TABELA ESPECIALISTA
17 R$ 5.441,61 R$ 6.924,26 R$ 8.679,82 R$ 14.694,25 TECNICO SUPERIOR
C 18 R$ 5.659,27 R$ 7.201,22 R$ 9.027,02 R$ 15.282,02 R$ 9.929,71 R$ 16.810,22
19 R$ 5.885,64 R$ 7.489,27 R$ 9.388,09 R$ 15.893,30 R$ 10.326,90 R$ 17.482,64
20 R$ 6.121,06 R$ 7.788,85 R$ 9.763,62 R$ 16.529,04 R$ 10.739,98 R$ 18.181,94
21 R$ 6.365,91 R$ 8.100,40 R$ 10.154,16 R$ 17.190,19 R$ 11.169,58 R$ 18.909,22
22 R$ 6.875,18 R$ 8.748,43 R$ 10.966,49 R$ 18.565,41 R$ 12.063,14 R$ 20.421,95
23 R$ 7.150,19 R$ 9.098,37 R$ 11.405,16 R$ 19.308,02 R$ 12.545,67 R$ 21.238,83
24 R$ 7.436,20 R$ 9.462,30 R$ 11.861,36 R$ 20.080,34 R$ 13.047,50 R$ 22.088,38
D 25 R$ 7.733,65 R$ 9.840,79 R$ 12.335,82 R$ 20.883,56 R$ 13.569,40 R$ 22.971,91
26 R$ 8.042,99 R$ 10.234,43 R$ 12.829,25 R$ 21.718,91 R$ 14.112,18 R$ 23.890,79
27 R$ 8.364,72 R$ 10.643,81 R$ 13.342,42 R$ 22.587,66 R$ 14.676,67 R$ 24.846,43
28 R$ 8.699,30 R$ 11.069,56 R$ 13.876,12 R$ 23.491,17 R$ 15.263,73 R$ 25.840,28
29 R$ 9.395,24 R$ 11.955,12 R$ 14.986,21 R$ 25.370,46 R$ 16.484,82 R$ 27.907,51
30 R$ 9.771,05 R$ 12.433,33 R$ 15.585,66 R$ 26.385,28 R$ 17.144,22 R$ 29.023,81
31 R$ 10.161,90 R$ 12.930,66 R$ 16.209,08 R$ 27.440,70 R$ 17.829,99 R$ 30.184,76
E 32 R$ 10.568,37 R$ 13.447,89 R$ 16.857,45 R$ 28.538,32 R$ 18.543,19 R$ 31.392,15
33 R$ 10.991,10 R$ 13.985,81 R$ 17.531,74 R$ 29.679,85 R$ 19.284,92 R$ 32.647,84
34 R$ 11.430,75 R$ 14.545,23 R$ 18.233,01 R$ 30.867,05 R$ 20.056,32 R$ 33.953,75
35 R$ 11.887,98 R$ 15.127,04 R$ 18.962,34 R$ 32.101,73 R$ 20.858,57 R$ 35.311,90
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Continuagéao - Anexo |

TABELA SALARIAL PCCR2022 - 30 HORAS - MAIO/2022

CLASSE | STEP |[FUNDAMENTAL MEDIO TECNICO SUPERIOR
01 R$ 2.020,56 R$ 2.571,10 R$ 3.222,98 R$ 5.456,25
02 R$ 2.101,40 R$ 2.673,95 R$ 3.351,89 R$ 5.674,50
03 R$ 2.185,44 R$ 2.780,91 R$ 3.485,97 R$ 5.901,48
A 04 R$ 2.272,87 R$ 2.892,14 R$ 3.625,41 R$ 6.137,54
05 R$ 2.363,78 R$ 3.007,83 R$ 3.770,43 R$ 6.383,04
06 R$ 2.458,33 R$ 3.128,15 R$ 3.921,25 R$ 6.638,36
07 R$ 2.556,66 R$ 3.253,27 R$ 4.078,10 R$ 6.903,90
08 R$ 2.761,20 R$ 3.513,52 R$ 4.404,34 R$ 7.456,20
09 R$ 2.871,65 R$ 3.654,07 R$ 4.580,52 R$ 7.754,45
10 R$ 2.986,51 R$ 3.800,23 R$ 4.763,74 R$ 8.064,63
B 11 R$ 3.105,97 R$ 3.952,25 R$ 4.954,29 R$ 8.387,22
12 R$ 3.230,21 R$ 4.110,33 R$ 5.152,46 R$ 8.722,71
13 R$ 3.359,42 R$ 4.274,74 R$ 5.358,56 R$ 9.071,62
14 R$ 3.493,80 R$ 4.445,73 R$ 5.572,91 R$ 9.434,48
15 R$ 3.773,30 R$ 4.801,40 R$ 6.018,74 R$ 10.189,25
16 R$ 3.924,23 R$ 4.993,45 R$ 6.259,48 R$ 10.596,82 TABELA ESPECIALISTA
17 R$ 4.081,21 R$ 5.193,18 R$ 6.509,86 R$ 11.020,68 TECNICO SUPERIOR
C 18 R$ 4.244,46 R$ 5.400,92 R$ 6.770,26 R$ 11.461,51 R$ 7.447,29 R$ 12.607,67
19 R$ 4.414,23 R$ 5.616,95 R$ 7.041,07 R$ 11.919,97 R$ 7.745,17 R$ 13.111,97
20 R$ 4.590,80 R$ 5.841,63 R$ 7.322,71 R$ 12.396,78 R$ 8.054,98 R$ 13.636,45
21 R$ 4.774,43 R$ 6.075,30 R$ 7.615,62 R$ 12.892,64 R$ 8.377,19 R$ 14.181,91
22 R$ 5.156,38 R$ 6.561,33 R$ 8.224,87 R$ 13.924,05 R$ 9.047,36 R$ 15.316,46
23 R$ 5.362,64 R$ 6.823,77 R$ 8.553,87 R$ 14.481,01 R$ 9.409,26 R$ 15.929,12
24 R$ 5.577,15 R$ 7.096,73 R$ 8.896,02 R$ 15.060,26 R$ 9.785,63 R$ 16.566,29
D 25 R$ 5.800,23 R$ 7.380,59 R$ 9.251,87 R$ 15.662,67 R$ 10.177,05 R$ 17.228,94
26 R$ 6.032,24 R$ 7.675,83 R$ 9.621,94 R$ 16.289,18 R$ 10.584,13 R$ 17.918,10
27 R$ 6.273,53 R$ 7.982,86 R$ 10.006,81 R$ 16.940,74 R$ 11.007,50 R$ 18.634,82
28 R$ 6.524,47 R$ 8.302,17 R$ 10.407,09 R$ 17.618,38 R$ 11.447,80 R$ 19.380,22
29 R$ 7.046,43 R$ 8.966,34 R$ 11.239,65 R$ 19.027,85 R$ 12.363,62 R$ 20.930,63
30 R$ 7.328,29 R$ 9.325,00 R$ 11.689,24 R$ 19.788,96 R$ 12.858,16 R$ 21.767,85
31 R$ 7.621,42 R$ 9.697,99 R$ 12.156,81 R$ 20.580,52 R$ 13.372,49 R$ 22.638,58
E 32 R$ 7.926,27 R$ 10.085,91 R$ 12.643,09 R$ 21.403,73 R$ 13.907,39 R$ 23.544,12
33 R$ 8.243,33 R$ 10.489,35 R$ 13.148,81 R$ 22.259,89 R$ 14.463,68 R$ 24.485,87
34 R$ 8.573,07 R$ 10.908,92 R$ 13.674,76 R$ 23.150,28 R$ 15.042,24 R$ 25.465,32
35 R$ 8.915,99 R$ 11.345,28 R$ 14.221,75 R$ 24.076,29 R$ 15.643,92 R$ 26.483,92
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DIRETORIA DO SINDIAGUA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Jadson Sarto Angelo O. de Pontes

Vice-presidente
Rui Basilio Gongalves

Secretario de Finangas
Antonio de Oliveira

Secretario de Administragao
Ana Lucia de Oliveira Marcelino

Secretario de Comunicagao
Paulo de Tarso Cavalcante Pequeno

Secretario Juridico
Antonio Marcus Vinicius C. Guerra

Sec de Saneamento Ambiental
Linaide Silva Crispim

Secretario de Formagao
Luiz Carlos A. Morais (Lula Morais)

Sec de Pol. Sociais e Sindicais
Maria Goreti Aradjo

Secretario dos Aposentados
Haroldo Heitor Ribeiro

Secretaria de Articulagao com os Movimentos Sociais
Paulo Roberto Pereira da Silva



COORDENAGOES TEMATICAS

Coord. de Meio Ambiente
Gerson Martins Costa Pereira
Suplente
José Gilson Pereira dos Santos

Coord. de Saneamento
Fco Edson Saraiva Freire Junior
Suplente
Alexsandro Forte Crisostemo

Coord. de Formagao Sindical
Jo&o Alves Viana Filho
Suplente
Adahil Pereira de Sena

Coord. da Mulher
Rosa Maria Santos Batista
Suplente
Vilma Maria Duarte

Coord. Saude e Seg do Trabalho
Ronaldo Jorge Moura Guimaraes
Suplente
Francisco Vanilson dos Santos

Coord. de Info. e Banco de Dados
Aldenor Queiroz de Menezes
Suplente
Sandra Quitéria Martins Lima

Coord. de Politicas Sociais
Antonio Marques Leite
Suplente
Amauri Furtado Leitdo

Coord. de Esporte Cultura e Lazer
Antonio Belarmino
Suplente
Laise Campos Leite Dourado

Coord. de Previdéncia Social
Jodo Batista da Rocha
Suplente
Jodo Batista Cabral Acioly Neto

Coord. de Novas Tecnologias
Edgar Martins Monteiro Filho
Suplente
Fco Aldo Maia Teixeira

Coord. de Recursos Hidricos
Virgilio César Aires de Freitas
Suplente
Mauro Cesar Pires Nunes

COORDENAGOES REGIONAIS

Titulares:

Romulo Morel de Carvalho
Lucia Maria Rodrigues C. de Oliveira
Eisenhower Bandeira de Melo
Telmo Nascimento da Silva
Francisco de Assis Gomes da Silva
Jose Oliveira de Almeida (Evandro)
Antonio Alves Macedo
Daniel Maia Barbosa
Francisco das Chagas Almeida Marques
Farley Duarte Gurgel
Raimundo Pereira do Carmo

Suplentes
Kerginaldo Victor Pinheiro da Silva
Jodo Batista Ferreira Lima
Fabiola Maia Costa Lima
Alcides da Silva Duarte
Francisco de Assis Pereira da Silva
Anchieta José Esmeraldo
Joe Jordan de Oliveira
Fco Adergildo Dias de Oliveira
Silverlandio Alves de Araujo
Raimundo Casemiro de Andrade
Etevaldo Rodrigues Alves

CONSELHO FISCAL

Titulares
Antonio Souza de Arruda
Antonio Claudio Saraiva Coelho
Frandalberto B. Rodrigues

Suplentes
Antonio Flavio da Rocha
Edivan Floréncio de Oliveira
Francisco Deivid Carlos da Silva

CONSELHO DOS APOSENTADOS
Victor Hugo Cabral de Morais
Carlos Anselmo e Silva
Maria Amelia Souza Menezes
Francisco Mauricio Barbosa
Lucas Gomes Nunes
Francisco de Assis Felix de Araujo (Cantor)
Francisco de Assis Sousa Braga
Inacia Maria Girdo Nepomuceno
Antonio Ferreira Domingos
Antonio Luis de Castro
Luiz Antonio Rodrigues Filho
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REGISTROS DA
ASSEMBLEIA GERAL
QUE APROVOU A PAUTA
DE REIVINDICACOES DA
CAMPANHA SALARIAL 2022

19 de abril




PRIMEIRA REUNIAO DE NEGOCIACAO

01 de junho

SEGUNDA REUNIAO DE NEGOCIACAO

08 de junho




TERCEIRA REUNIAO DE NEGOCIACAO

21 de junho

QUARTA REUNIAO DE NEGOCIACAO

02 de agosto




QUINTA REUNIAO DE NEGOCIACAO
COM DIRECAO DA CAGECE

26 de agosto




REGISTROS DA
ASSEMBLEIA VIRTUAL
QUE APROVOU O
ACORDO COLETIVO
2022/2023

02 de setembro




