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APRESENTACAO

O prolongamento da crise do Pais fez com que novamente
enfrentassemos uma dificil campanha salarial, especialmente diante dos
perversos ataques do (des)governo Temer a classe trabalhadora, que tem
retirado direitos historicos. Mas mesmo assim, se levarmos em
consideragdo o atual cenario de retrocessos, podemos dizer que o
resultado da nossa campanha foi positivo. Aaprovagao do Acordo Coletivo
2018/2019 pelos(as) trabalhadores(as) da Cogerh comprovaisso.

Ressaltamos que esta publicagéo que estd em suas méos néo traz
apenas 0 que conquistamos nesta Ultima campanha salarial. O nosso
Acordo é resultado de inumeras lutas e, porisso, destacamos as principais
conquistas dos Ultimos anos.

Ainda temos muito pelo que lutar e a nossa caminhada nédo se
encerra na campanha salarial. E justamente com a forca da categoria que
podemos seguir em frente, para superar as dificuldades que viréo, entre
elas a ameaga da privatizagdo/PPP da agua que pode trazer graves
prejuizos aos trabalhadores e a sociedade. Vamos em frente, batalhar por
avangos e defender um saneamento publico de qualidade e universall A
luta, sempre!

Jadson Sarto
Presidente do Sindiagua
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REAJUSTE SALARIAL
E EQUIPARACAO

Na campanha salarial de 2018, Sindiagua
e trabalhadores conseguiram um reajuste
acima do INPC (INPC + 1,01%), o que
pode ser considerado um avango em um

cenario nacional de arrocho salarial.
Nesse item, uma grande vitoria foi a
equiparagéo dos salarios dos tecnologos e
analistas da Cogerh aos salarios da
Cagece em 2013 e 2014, respectivamente.
De 2009 a 2018, o salario dos tecnologos
triplicou e o dos analistas dobrou.



ACORDO COLETIVO 201£/2019

SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JADSON SARTO
ANGELO OLIVEIRADE PONTES;

E CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH, CNPJ n.
74.075.938/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO LUCIO FARIAS DE
OLIVEIRA;celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional nas Industrias de Purificacdo e Distribui¢do de Agua e em
Servigos de Esgotos, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULATERCEIRA-REAJUSTE SALARIAL

A COGERH reajustara a tabela salarial de seus empregados conforme o indice do INPC acumulado
dos meses de Maio de 2017 a Abril de 2018, em 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento),
acrescido de 1,01% (um virgula um por cento). Para a base de calculo dos novos salarios, 0
mencionado percentual sera aplicado sobre os salarios pagos do més de abril/2018.

PARAGRAFO UNICO - Os salérios serdo pagos, mensalmente, até o primeiro dia (il do més
subsequente ao vencido, ressalvados prazos de compensagdes bancérias. Quando o trabalhador
sair de férias, o salario acrescido de mais um tergo (1/3), devera ser pago até 7 (sete) dias do inicio do
periodo de férias.

CLAUSULA QUARTA-PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

A COGERH apresentou proposta do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ao Sindiagua e aos
empregados, devendo haver negociagéo entre a categoria e Cogerh, para aprovagéo do Conselho de
Administrag&o.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULAQUINTA-ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Caso haja disponibilidade financeira, a COGERH adiantara, a pedido do empregado (a), 50%
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GRATIFICACAO
DE TITULARIDADE

Essa clausula € uma importante conquista
da categoria. Em 2009, o percentual do
beneficio dobrou e em 2010 atingiu 0s
seguintes patamares: 15% para
Especialistas, 20% para Mestres e 25%
para Doutores. O objetivo é incentivar a
qualificacdo dos trabalhadores que
recebem aumentos em suas remunerages
a cada titulo de ensino superior
conquistado.




(cinquenta por cento) do 13° salario na folha de fevereiro ou junho ou no periodo de gozo de férias.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida disponibilidade financeira devera ser demonstrada através de
fluxo de caixa projetado para 0 ano de concessdo, constante em processo administrativo,
devidamente aprovado pela Diretoria Administrativa Financeira e pela Presidéncia da Companhia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado beneficiario do aludido adiantamento, seja desligado
da Cogerh, por qualquer motivo, no periodo de fevereiro a junho, a diferenca entre o valor do
adiantamento e 0 que 0 empregado fizer jus, sera descontado proporcionalmente na rescisao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA SEXTA- GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

Sera concedida gratificacéo por titularidade aos empregados que tenham concluido cursos de pos-
graduagao reconhecidos pelo MEC, em percentuais de: 15% para Especialistas, 20% para Mestres e
25% para Doutores. Aanalise documental sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA-HORAAULAINSTRUTOR

ACOGERH pagara hora/aula aos empregados instrutores no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
em cursos organizados pela Geréncia de Recursos Humanos, previamente autorizados em Plano de
CapacitagdoAnual, aprovados pela Diretoria, desde que ocorra fora do horario de expediente.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR CONDUGAO DE VEICULOS

A COGERH pagara Gratificagdo por Condugao de Veiculos aos seus empregados e comissionados.
Esta gratificacdo sera devida ao empregado credenciado na Geréncia de Suprimento e Patrim6nio —
GESUP, como condutor de veiculo locado ou proprio da COGERH, mediante Portaria da Presidéncia.
PARAGRAFOQ UNICO - O valor diario fornecido ao condutor de veiculo sera de R$ 30,00 (trinta reais)
ao dia no qual 0 empregado recebera junto ao pagamento do salario, ndo podendo ultrapassar o valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais) por més.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULANONA-INCENTIVO POR TEMPO DE SERVIGO

A COGERH conservara congelado os percentuais relativos aos anuénios dos empregados que ja
possuem direito garantido em 1% (um por cento) ao ano, nos periodos referentes a 01/07/1994 a
30/06/2000 e de 01/07/2006 a 30/06/2008.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULADECIMA- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS E REMUNERAGAO VARIAVEL

A COGERH mantera aos empregados o Programa de Remuneragao Variavel que foi aprovado pelo
Conselho de Administracéo. A execucéo do Programa de Remunerag&o Variavel seré realizada no
anode 2018 com pagamento até maio de 2019.
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AUXILIO-MORADIA

O Auxilio-moradia é uma conquista da
campanha salarial de 2011. O beneficio &
pago em favor dos empregados que sao
transferidos de Fortaleza para o interior ou
entre as Geréncias Regionais. No inicio, o
valor era diferenciado. Gerentes recebiam
mais que os demais funcionarios. Em 2015
houve uma unificagéo e todos passaram a
receber 0 mesmo valor, que, desde que foi

implantado, cresceu 76% para gerentes e
135% para demais funcionarios.

VALE-ALIMENTACAO

Em 2017, o Sindiagua e a categoria
conseguiram conquistar uma importante
melhoria no vale-alimentagdo. Os(as)
trabalhadores(as) passaram a receber 14
vales extras no més de dezembro, 0 que
alivia o gasto com despesas de final de ano.
Nos Ultimos 10 anos, o valor do beneficio
teve um aumento de 187%.




Ajuda de Custo

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - CONCESSAO DE DIARIAS / AJUDA DE CUSTO
As diérias e ou ajuda de custo, seréo concedidas aos empregados da Companhia conforme o que
rege o0 Decreto Governamental n® 30.719 de 25/10/2011 e alteragdes.

Auxilio Habitagao

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - AUXILIO MORADIA

A COGERH pagaré auxilio-moradia no valor de R$ 704,18 (setecentos e quatro reais e dezoito
centavos) em favor dos empregados que forem transferidos de Fortaleza para o interior ou entre as
Geréncias Regionais, somente nos casos em que forem do interesse da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido pelo periodo de
até 02 (dois) anos, a contar da data da transferéncia do empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULADECIMATERCEIRA- VALE ALIMENTAGAO

ACOGERH fornecera aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales-alimentag&o por més, no valor de
R$ 45,91 (quarenta e cinco reais e noventa e um centavos) cada, procedendo-se ao desconto de R$
0,01 (um centavo) do valor total dos vales, no salério de cada empregado, estendendo este beneficio
durante gozo de férias, licenga médica ou maternidade, pagos a partir de 01 de maio de 2018.
PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, no més de dezembro, serdo acrescidos 14 (quatorze)
vales-alimentag&o no valor de R$ 45,91 (quarenta e cinco reais e noventa e um centavos) cada, como
complementagao.

Auxilio Salde

CLAUSULADECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COGERH fornecera o plano de assisténcia médico-hospitalar em Plano Basico (enfermaria) e o
plano de assisténcia odontolégica a todos os empregados e seus dependentes, de empresas
reconhecidas nacionalmente e com atuagdo em todo Estado do Ceara, devendo o valor das
mensalidades serem pagas pela COGERH, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um centavo), na
prestacdo de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

S&o considerados dependentes dos empregados, o0 (a) esposo (a)/companheiro(a), mediante
apresentagédo de Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel expedida em Cartorio,
filhos(as), enteados(as) (com guarda judicial do empregado ou conjuge), solteiros até 21 (vinte e um)
anos, ou até 24 (vinte e quatro) anos, quando universitarios(as), ou filhos(as) invalidos com qualquer
idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o filho ndo seja universitario e tenha idade de 21 (vinte e um), até 24
anos (vinte e quatro), o empregado podera manté-lo como dependente do plano de saude, desde que
os custos sejam arcados por ele, mediante desconto na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o atendidos os critérios do paragrafo primeiro, o empregado podera
manter no rol de seus dependentes, seus filhos acima de 21 anos quando dependentes do IRPF
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REEMBOLSO DE
MEDICAMENTOS

O reembolso de medicamentos é mais
uma conquista alcangada nos ultimos
anos que visa promover a saude e 0 bem-
estar dos(as) trabalhadores(as). Através
dessa clausula, o gasto com remédios e
materiais farmacéuticos de uso continuo é
reembolsado pela Cogerh. O beneficio foi
conquistado na campanha salarial de
2011, quando o valor reembolsado era de
até R$100,00/més. Hoje o valor do
reembolso é de até R$500,00/més.




desde que as despesas referentes ao plano de salde e assisténcia odontolégica destes dependentes
ocorram por conta do empregado, com desconto integral da folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Como previsto no caput desta clausula, a COGERH permanecera pagando
plano de assisténcia médico-hospitalar em Plano Basico (enfermaria) e, a critério do empregado e
obedecido o contrato vigente, fazer a opgéo pelo plano de assisténcia médico-hospitalar com
acomodagao em apartamento, arcando o empregado com a diferenga de valores entre os planos.
PARAGRAFO QUINTO - O empregado que desejar podera realizar a adeséo do plano odontol6gico
fornecido pelo Sindiagua, cujo pagamento deste beneficio seré realizado através do desconto em
folha de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - A COGERH custeara o Plano de Salde e o Plano Odontolégico do
empregado aposentado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
aposentadoria e para 0 empregado aposentado por invalidez, a COGERH custeara o Plano de Saude
e 0 Plano Odontolégico pelo prazo de 36 meses (trinta e seis) meses a contar de sua aposentadoria.
PARAGRAFO SETIMO - Decorrido o lapso temporal, 0 aposentado e seus dependentes poder&o
optar pela permanéncia no Plano de Saude e o Odontolégico, desde que procedam o pagamento
integral do beneficio (empregado e empresa) na condigdo de agregado especial, através de
documento emitido pelo plano para fins de pagamento.

CLAUSULADECIMA QUINTA-REEMBOLSO POR USO DE MEDICAMENTO CONTINUO
ACOGERH reembolsara, aos empregados, as despesas decorrentes de aquisicdo de medicamentos
de uso continuo pelos mesmos, prescritos por médico, até o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
més, mediante a apresentacdo de cupom fiscal, laudo e receita médica, a titulo de ressarcimento. O
laudo médico devera ser apresentado a Geréncia de Recursos Humanos com a periodicidade anual.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos em que as despesas com medicamentos forem acima do valor
restituivel pela Companhia, serdo levados as consideragdes da Diretoria.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULADECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A partir do 16° dia de licenga médica, a COGERH complementara o auxilio-doenga pago pelo
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - (INSS) ao empregado que consiste na diferenca
entre o valor do beneficio concedido e a remuneragdo do empregado, por todo periodo do
afastamento, desde que comprovado por laudo médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado afastado, por acidente de trabalho, nos termos da
legislagéo trabalhista e previdenciaria, fica assegurada a percepgao do auxilio-doenca e demais
beneficios por todo o periodo de afastamento, excetuando-se hipotese de lavratura de aposentadoria
pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés anélise do laudo médico previsto no “caput’, a COGERH podera
indicar médico que esteja credenciado ao plano de satde do empregado, a fim de que seja emitido
novo laudo, cujas custas correrdo por conta do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE PROVENTOS EM CASO DE
ENFERMIDADE

Em caso de afastamento por motivo de doenga de empregado publico ja aposentado pelo INSS e com
contrato de trabalho vigente junto a COGERH, sera concedida complementagao da diferenca entre o






salario do empregado publico e o valor percebido a titulo de proventos de aposentadoria do INSS a
partir da data do efetivo afastamento de suas fungdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés andlise do laudo médico previsto no “caput’, a COGERH podera
indicar médico que esteja credenciado ao plano de salde do empregado, a fim de que seja emitido
novo laudo, cujas custas correrdo por conta do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O complemento salarial previsto no paragrafo anterior sera pago a titulo
de indenizagao, a partir do 16° dia de afastamento, limitado a 5 (cinco) dias por licenga, nao podendo
exceder ao total de 15 (quize) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar da vigéncia do presente
acordo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULADECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A COGERH fornecera o auxilio-funeral em valor correspondente a 3,5 vezes o salario-base do
empregado/ comissionado, por sua morte ou de seus dependentes, assim considerados: esposo(a),
companheiro(a) habilitado na Previdéncia Social ou no Imposto de Renda, pais, filho(a) menor de 24
(vinte e quatro) anos, enteados com guarda judicial do funcionario ou conjuge, mediante
apresentagéo de Certidéo de Casamento e/ou Declaragéo de Unido Estavel expedida em Cartério, e
invalidos com qualqueridade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiarios, conforme
acima discriminados, que possua vinculo com mais de um empregado, 0 auxilio sera pago de forma
rateada entre os requerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo do beneficio sera efetivada mediante: requerimento e
atestado de obito.

PARAGRAFO TERCEIRO -Asolicitagdo do auxilio devera ocorrer até 60 dias apds o falecimento.

Auxilio Creche

CLAUSULADECIMANONA - AUXILIO CRECHE/EDUCAGAO

ACOGERH pagaré o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais por cada filho(a) ou
enteado(a) com guarda judicial do funcionario ou cénjuge, mediante apresentagao de Certiddo de
Casamento e/ou Declaragéo de Unido Estavel expedida em Cartério, de empregado/ comissionado,
com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, a titulo de indenizagéo na modalidade auxilio creche e o
mesmo valor por cada filho de empregado/ comissionado, a partir de 5 (cinco) de idade a titulo de
indenizagdo na modalidade auxilio educacéo, cessando o referido beneficio quando o(a) filho(a)
concluir o ensino médio, ambos mediante comprovagdo do contrato de prestagdo de servico com a
instituicdo de ensino, bem como, ao final de cada ano, a apresentacdo da declaragdo de quitagao
anual para a Geréncia de Recursos Humanos. Sera concedido ainda, excepcionalmente no més de
dezembro de cada ano, o mesmo valor para fins de realizagao de matricula.

PARAGRAFO UNICO - Caso 0 empregado possua cdnjuge, ou companheiro(a), também empregado
da COGERH, o pagamento dos auxilios previstos no caput desta clausula, o beneficio, sera
concedido, porfilho(a), em favor de um deles.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDAE ACIDENTES
ACOGERH garantira o seguro de vida em grupo, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
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reais), em favor de seus empregados, adequando o beneficio/prémio a legislagdo pertinente,
procedendo ao desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor total da prestacéo de cada empregado, no
salario de cada empregado.

QOutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FILHO DEPENDENTE COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

A COGERH pagara o valor de R$ 1.110,45 (mil cento e dez reais e quarenta e cinco centavos)
mensais, por filho legitimo, enteados com guarda judicial do empregado ou cdnjuge, mediante
apresentacéo de Certidao de Casamento e/ou Declaragédo de Unido Estavel expedida em Cartério, a
titulo de indenizagdo aos empregados com filhos, enteados nos casos de guarda judicial do
empregado ou conjuge, portadores de necessidades especiais, assim definidos como aqueles que
necessitem de educagdo especializada ou impossibilitados de acompanhar cursos regulares,
conforme relagdo a seguir:

| — Deficiéncias fisicas: redugdo ou auséncia de funcéo fisica, tetraplegia, paraplegia, hemiplegia,
monoplegia, diplegia, amputagdo de membros (exceto dedos) e membros com deformidade
congénita ou adquirida néo produzidas por doengas crénicas e/ou degenerativas;

[l - Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia total de viséo ou acuidade visual néo
excedente a um décimo pelos optotipos de Snellen, no melhor olho, apés corregéo 6tica; ou para
aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% no melhor olho desde que sem auxilio de
aparelho que aumente este campo visual; ambliopia: para aqueles que apresentam deficiéncia de
acuidade visual de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visao se situe entre um e trés
décimos pelos optotipos de Snellen apés correcéo e no melhor olho;

11 - Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral;

IV - Deficiéncia mental ou excepcional em tratamento fisioterapico, fonoterapico, psicoterapico ou
psiquiatrico realizado em ambulatorio de saude mental ou que participe de qualquer programa de
educacéo ou reabilitagdo em carater continuado, junto a entidade especializada;

V — Demais doencas: portador de HIV, sindrome de Guillain-Barré, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasias malignas, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, hepatopatia
grave, nefropatia grave, pneumopatia grave, espondiloartrose anquilosante, AIDS, hemofilia, fibrose
cistica, estado avangado da Doenga de Piaget, contaminagao por radiagéo, doencga psiquiatrica
incapacitante, epilepsia de dificil controle e neuropatia invalidante.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, o empregado
deveréa apresentar um Laudo Médico especializado na area, atestando o grau do estado de saude
do(a)filho(a). A data para a concesséo sera a partir da data de entrega da documentagao necessaria
junto a Geréncia de Recursos Humanos - GERHU, na folha de pagamento seguinte.

CLAUSULAVIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A COGERH instituira uma Comisséo interna, designada pela Presidéncia através de Portaria,
incluindo um membro indicado pelo SINDIAGUA, para realizar estudo sobre implantagao de auxilio
paraAposentadoria Complementar.



Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas de pessoal

CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA-ASSISTENCIA JURIDICA
A COGERH custeara assisténcia juridica especializada ao empregado que, no exercicio da fungéo,
viera necessitar, cabendo a COGERH a livre escolha do profissional.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -REDUGAO DA CARGAHORARIA

Fica estabelecida a reducéo da carga horaria de 40h para 20h, limitados nos casos em que haja
exercicio do magistério, com redugéo proporcional de salario, no entanto mantendo-se os beneficios.
O empregado devera renunciar a Dedicagéo Exclusiva (DE) junto a Universidade. Semestralmente,
os empregados com carga horaria reduzida, deverdo apresentar declaragdo da Instituicdo de Ensino,
como também contrato de trabalho estabelecido com a mesma, com firmas devidamente
reconhecidas, que possuem carga horaria de 40h com aquela instituigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que possuam carga horaria inferior a 40 horas semanais,
terdo direito a retornar a carga horaria normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA PARA PAIS COM FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica concedido ao empregado (a), mée ou pai de portador de necessidades especiais, 0 afastamento
de até 2 (duas) horas diarias, desde que comprovada a condicdo de portador de necessidade especial
do filho(a), por atestado médico oficial, bem como apresentagéo de declaragéo (de proprio punho) de
que o empregado(a) é o(a) unico(a) pessoa a acompanhar o(a) filho(a) aos tratamentos diarios, ndo
cabendo perdas financeiras nem compensagéao no banco de horas. O horario efetivo de expediente
devera ser ajustado previamente com o superior imediato. Anualmente, deverao ser apresentados, a
Geréncia de Recursos Humanos, os atestados médicos que comprovem a necessidade dos
tratamentos.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
ANorma referente ao Banco de Horas esta devidamente implantada e utilizada pelos empregados da
Companhia em regime de compensagao de horas.

Férias e Licengas
Remuneracgao de Férias

CLAUSULAVIGESIMASETIMA - DO EMPRESTIMO E CONCESSAO DE FERIAS

A COGERH concedera aos seus empregados/comissionados, a titulo de adiantamento salarial, o
valor equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragéo, pago pela Companhia quando do
recebimento de suas férias, reembolsavel pelo trabalhador em até 10 (dez) parcelas, sem juros e
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corre¢do monetaria a partir do més subsequente ao gozo das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado deseje utilizar o empréstimo de Férias, devera
comunicar a Geréncia de Recursos Humanos, na sua Programacé&o de Férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado aos empregados da COGERH converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhes seria
devida nos dias correspondentes, acrescido de 1/3 (um terco).

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A COGERH concedera licenga maternidade em favor de suas empregadas, méaes bioldgicas ou
adotivas, pelo periodo de 180 (cento e oienta) dias e licenga paternidade, pais biologicos e adotivos,
porum periodo de 20 (vinte dias).

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMANONA - LICENGAACOMPANHAMENTO

A COGERH liberara o empregado, com a devida comprovagéo de um atestado médico, de um turno
de trabalho pelo prazo maximo de 20 (vinte dias anuais) intercalados ou pelo prazo de 10 (dez) dias
consecutivos, para acompanhamento de pais, conjuge, filhos ou companheiro (a), que se encontrem
internados em tratamento hospitalar ou domiciliar, conforme Norma Interna.

CLAUSULATRIGESIMA - LIBERAGAO PRESIDENTE ASSOCIAGAO

A COGERH autoriza o presidente da associacdo a se afastar do exercicio funcional, um periodo na
semana, de meio expediente, para desempenhar suas competéncias no exercicio de Presidente da
Associagdo dos Empregados da COGERH, na qual a auséncia sera abonada na justificativa do Banco
deHoras.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGANO TRABALHO

A COGERH mantera CIPA — Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes — com o objetivo de
harmonizar as politicas de seguranga e medicina no trabalho, conforme prevé a NR 5 do Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH realizara anualmente diagndstico de situacao atual de possiveis
ambientes periculosos e insalubres, através de contratacéo de empresa especializada.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA - DAREUNIAO E DO QUADRO DE AVISOS

ADiretoria da COGERH se compromete a receber, uma vez por més, a Diretoria do SINDIAGUA, para
possibilitar o acompanhamento e cumprimento do presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH assegurara ao Sindicato a colocagao de quadro de avisos em



local definido pelas partes, para afixagéo de avisos e documentos de interesse dos empregados.
Outras disposigoes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULATRIGESIMATERCEIRA - MESA DE NEGOCIAGAO

Fica constituida uma Mesa de Negociagdo Permanente, composta por membros indicados pelo
Sindiagua e pela COGERH.

PARAGRAFO UNICO - As partes regulamentaréo o funcionamento e a composicdo da Mesa de
Negociagdo Permanente, prevista do caput desta Clausula, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data de homologagéo e registro deste Acordo, pela SRTE/CE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM COMISSAO DE SINDICANCIA/
INQUERITO

Nos casos em que comiss&o de sindicancia/inquérito administrativo, o Sindiagua indicara um membro
empregado da COGERH para compor a comissdo e acompanhar sindicancia ou inquérito
administrativo, envolvendo empregados da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PARTICIPAGAO EM REUNIOES E ASSEMBLEIAS
SINDICAIS

A COGERH liberara o ponto do empregado que desejar participar das Assembleias Gerais,
Congressos, € reunides para elaboragéo de propostas ou deliberagdes de acordos coletivos e este
deveréd apresentar a lista de presenca como comprovagéo de participagéo no referido evento para o
gerente imediato e para a Geréncia de Recursos Humanos.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida por motivo de aplicagéo das normas deste Acordo sera submetida a
prévia conciliagdo das partes que firmam o presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo de prorrogagéo, revisdo, dendincia ou revogacao, total ou
parcial do presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a aprovagdo da Assembleia Geral do
Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, se antes néo forem solucionadas pelas partes.

Outras Disposigoes
CLAUSULATRIGESIMA SETIMA-DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as clausulas fechadas em acordos anteriores, exceto as alteradas por este
instrumento.
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DIRETORIA DO SINDIAGUA

Diretoria Executiva

Jadson Sarto Angelo Oliveira de Pontes
Presidente

Joel Lopes de Sales Bastos
Vice - Presidente

Antonio de Oliveira
Secretario de Finangas

Rui Basilio Gongalves
Secretario de Administragéo

Antonio Carlos Sa Brandéo
Secretario de Comunicagao

Antonio Marcus Vinicius Catunda Guerra
Secretario Juridico

Linaidi Silva Crispim
Secretaria de Saneamento Ambiental

Rivelino Cardoso Xavier Teles
Secretario de Formagéo

Maria Goreti Araujo
Secretaria de Politicas Sociais e Sindicais

Haroldo Heitor Ribeiro
Secretario dos Aposentados

Ana Lucia de Oliveira
Secretario de Articulagéo com os Mov Sociais

Coordenacdes Regionais

TITULARES:

Francisco de Assis Pereira da Silva
Joelma Ferreira Colares Alves
Eisenhower Bandeira de Melo

Flaubenio Teixeira Sabioa
Francisco de Assis Gomes da Silva
Jose Oliveira de Aimeida
Valfrido Soares de Sena
Francisco Lopes
Francisco das Chagas Almeida Marques
lldvan Silva dos Santos
Raimundo Pereira do Carmo

SUPLENTES
Simone Batista Carvalho Lira
Jodo Batista Ferreira Lima
Fabiola Maia Costa Lima
Alcides da Silva Duarte
Romulo Morel de Carvalho
Antonio Ferreira Domingos
Jorge Luiz de Aimeida Freitas
José Albertinho Fernandes
Pedro Ferreira Lima
Raimundo Casemiro de Andrade
Etevaldo Rodrigues Alves

Outras coordenacdes

Coord de Meio Ambiente
Titular - Gerson Martins Costa Pereira
Suplente - Francisco Edson Saraiva Freire Junior

Coord de Saneamento
Titular - Paulo de Tarso Cavalcante Pequeno
Suplente - Alexsandro Forte Crisostemo

Coord de Formagao Sindical
Titular - Aluisio Sergio Novais Eleuterio
Suplente - Adahil Pereira de Sena

Coord da Mulher
Titular - Rosa Maria Santos Batista
Suplente - Vilma Maria Duarte

Coord de Saude e Seg do Trabalho
Titular - Ronaldo Jorge Moura Guimaraes
Suplente - Francisco Vanilson dos Santos

Coord de Informatica e Banco de Dados
Titular - Aldenor Queiroz de Menezes
Suplente - Marcus Vinicius Vasconcelos Dias

Coord de Politicas Sociais
Titular - Ednaldo Dantas Mendonga
Suplente - Fco. de Assis Félix de Aratjo (Cantor)

Coord de Esporte Cultura e Lazer
Titular - Anténio Belarmino
Suplente - Francisco Matias Filho

Coord de Previdéncia Social
Titular - Jodo Batista da Rocha
Suplente - Luiz Carlos Andrade Morais (Lula Morais)

Coord de Novas Tecnologias
Titular - Cezar Motta Araujo Junior
Suplente - Francisco Aldo Maia Teixeira

Coord de Recursos Hidricos
Titular - Virgilio César Aires de Freitas
Suplente - Jodo Alves Viana Filho

Conselho Fiscal

Titulares
Antonio Souza de Arruda
Antonio Claudio Saraiva Coelho
Frandalberto Barroso Rodrigues

Suplentes
Antonio Flavio da Rocha
Edivan Floréncio de Oliveira
Fabio Nogueira da Silva
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INFORMACOES UTES

-

INDICES
INPC (ABRIL 2018 - ANUAL) 1,69%
IPCA (ABRIL 2018 - ANUAL) 2,76%
IGPM (ABRIL 2018 - ANUAL) 1,89%
Cesta Basica de Fortaleza 10,42%

(ABRIL 2018 - ANUAL)

Salario Minimo 2018 R$ 954,00
Tebo da Previdéncia Social 2018 R$ 5.654,80
Fonte: IBGE/FGV/DIEESE/INSS

PISO SALARIAL COGERH

Tecnélogo R$ 4.569,05
Analista R$ 5.398,52

Fonte: ACT 2018/2019



