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SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

E

CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH, CNPJ n. 74.075.938/0001-07,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a

30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores de Gestao de Recursos Hidricos, com abrangéncia territorial em CE.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A COGERH reajustara a tabela salarial de seus empregados conforme o indice do INPC acumulado dos
meses de Maio de 2020 a Abril de 2021, correspondente a 7,59 % (sete virgula cinquenta e nove por cento).
Para a base de calculo dos novos salérios, 0 mencionado percentual serd aplicado sobre os salarios pagos
do més de abril/2021.

PARAGRAFO UNICO - Os salarios serdo pagos, mensalmente, até o primeiro dia Util do més subsequente
ao vencido, ressalvados prazos de compensacdes bancarias. Quando o trabalhador sair de férias, o salario
sera acrescido de um terco (1/3) a mais e devera ser pago até 7 (sete) dias do inicio do periodo de férias.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS



A COGERH realizara estudo do orcamento da Companhia com objetivo de analisar a viabilidade de
implantacdo, no segundo semestre de 2021, a revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS
apresentada e aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia em 11 de dezembro de 2020. Os
empregados deverdo realizar a adesao de forma individualizada, mediante assinatura do Termo de Adesao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Caso haja disponibilidade financeira, a COGERH adiantara, a pedido do (a) empregado (a), 50% (cinquenta
por cento) do 13° salério na folha de pagamento de fevereiro ou junho ou no periodo de gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida disponibilidade financeira devera ser demonstrada através de fluxo de
caixa projetado para 0 ano de concessédo, constante em processo administrativo, devidamente aprovado
pela Diretoria Administrativa Financeira e pela Presidéncia da Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado beneficiario do aludido adiantamento, seja desligado da
COGERH, por qualquer motivo, no periodo de fevereiro a junho, a diferenca entre o valor do adiantamento e
0 que o empregado fizer jus sera descontada proporcionalmente na rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de gozo de férias no més de janeiro, sera concedido adiantamento de

13° salario em fevereiro ou em junho, a pedido do empregado, nos termos das normas regulamentadoras da
matéria vigente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Sera concedida gratificacéo por titularidade aos empregados que tenham concluido cursos de pés-
graduacao reconhecidos pelo MEC, em percentuais de: 15% para Especialistas, 20% para Mestres e 25%
para Doutores. A andlise documental sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - HORA AULA INSTRUTOR

A COGERH pagara hora/aula aos empregados instrutores que ministrarem cursos aprovados pela Geréncia
de Recursos Humanos, previstos em Plano de Capacitacdo Anual e autorizados pela Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cursos néo previstos em Plano de Capacita¢do, a Geréncia de Recursos



Humanos analisara a demanda junto a Diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cursos ministrados pelos empregados dentro do horéario de trabalho pagar-se-
a R$ 88,18 (oitenta e oito reais e dezoito centavos)hora/aula e fora do horario de expediente pagar-se-a R$
132,28 (cento e trinta e dois reais e vinte e oito centavos) hora/aula.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR CONDUGCAO DE VEICULOS

A COGERH pagara Gratificacdo por Conducéo de Veiculos aos seus empregados e comissionados. Esta
gratificacdo sera devida ao empregado credenciado na Geréncia de Suprimento e Patriménio — GESUP,
como condutor de veiculo locado ou proprio da COGERH, mediante Portaria da Presidéncia.

PARAGRAFO UNICO: O valor diario fornecido ao condutor de veiculo sera de R$ 33,07 (trinta e trés reais e

sete centavos) ao dia, no qual o empregado receberd junto ao pagamento do salario, ndo podendo
ultrapassar o valor de R$ 661,40 (seiscentos e sessenta e um reais e quarenta centavos) por més

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for nomeado expressamente para substituir outro que exerca funcéo de chefia com
gratificacdo, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos ou mais, fard jus ao recebimento
proporcional desta gratificacdo, sem prejuizo para o substituido.

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificacdo a que se refere o caput da presente clausula sera calculado
tomando por base o valor da diferenca entre as gratificac6es recebidas pelo substituto e pelo substituido.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO POR TEMPO DE SERVICO

A COGERH conservara congelado os percentuais relativos aos anuénios dos empregados que ja possuem
direito garantido em 1% (um por cento) ao ano, nos periodos referentes a 01/07/1994 a 30/06/2000 e de
01/07/2006 a 30/06/2008.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS E REMUNERACAO VARIAVEL

A COGERH mantera aos empregados o Programa de Remuneracgéao Variavel que foi aprovado pelo
Conselho de Administracdo. A execucdo do Programa de Remuneracgédo Variavel seré realizada anualmente
com pagamento até o més de maio do ano seguinte, conforme norma elaborada pela COGERH, de acordo



com anexo devidamente arquivado no Sindicato.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE DIARIAS / AJUDA DE CUSTO

As diarias e/ou ajuda de custo, serdo concedidas aos empregados da Companhia conforme o que rege o
Decreto Governamental n° 30.719 de 25/10/2011 e alterag6es.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH efetuara estudo, coordenado pela GERHU (Geréncia de Recursos
Humanos), com o objetivo de desenvolver criar/adequar sua propria tabela de diarias/ajuda de custo.

Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORADIA

A COGERH pagaré auxilio-moradia no valor de R$ 1.102,37 (hum mil, cento e dois reais e trinta e sete
centavos) em favor dos empregados que forem transferidos de Fortaleza para o interior ou entre as
Geréncias Regionais, somente nos casos em que forem do interesse da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido pelo periodo de até 02
(dois) anos, a contar da data da transferéncia do empregado, mediante comprovante de despesa com
moradia em um prazo de até 3 (trés) meses (no nome do empregado ou do cOnjuge).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

A COGERH fornecera aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales-alimentagcdo por més, no valor de R$
53,69 (cinquenta e trés reais e sessenta e nove centavos) cada, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01
(um centavo) do valor total dos vales no salério de cada empregado, estendendo este beneficio durante
gozo de férias, licenca médica ou maternidade, pagos a partir de 01 de maio de 2021.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, no més de dezembro, serdo acrescidos 14 (quatorze)
valesalimentacao no valor de R$ 53,69 (cinquenta e trés reais e sessenta e nove centavos) cada, como
complementacao.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



A COGERH fornecera o plano de assisténcia médico-hospitalar em Plano Basico (enfermaria) e o plano de
assisténcia odontolégica a todos os empregados e seus dependentes, de empresas reconhecidas
nacionalmente e com atuagcédo em todo Estado do Ceara, devendo o valor das mensalidades serem pagas
pela COGERH, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um centavo), na prestacdo de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S&o considerados dependentes dos empregados o ()
esposo(a)/companheiro(a), mediante apresentacao de Certiddo de Casamento e/ou Declaracao de Unido
Estavel expedida em Cartério; filhos (as), enteados (as) (com guarda judicial do empregado ou do conjuge),
solteiros até 21 (vinte e um) anos, ou até 24 (vinte e quatro) anos, quando universitarios(as); ou filhos(as)
invalidos com qualquer idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o atendidos os critérios do paragrafo primeiro, o empregado podera manter
no rol de seus dependentes seus filhos acima de 21 (vinte e um) anos, desde que as despesas referentes
ao plano de saude e assisténcia odontolégica destes dependentes ocorram por conta do empregado, com
desconto integral da folha de pagamento, contanto que haja viabilidade legal e contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Como previsto no caput desta clausula, a COGERH permanecera pagando
plano de assisténcia médico- hospitalar em Plano Basico (enfermaria) e, a critério do empregado e
obedecido o contrato vigente, fazer a opcao pelo plano de assisténcia médico-hospitalar com acomodacéo
em apartamento, arcando o empregado com a diferenca de valores entre os planos.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que desejar podera realizar a ades&o do plano odontoldgico
fornecido pelo SINDIAGUA, cujo pagamento deste beneficio sera realizado através do desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - A COGERH custeara o plano de salde e o plano odontoldgico do empregado
aposentado pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de seu desligamento e, para o
empregado aposentado por invalidez, a COGERH custeara o plano de salde e o plano odontoldgico pelo
prazo de 36 (trinta e seis) meses a contar de sua aposentadoria.

PARAGRAFO SEXTO - Decorrido o lapso temporal do paragrafo quinto, o aposentado e seus dependentes
poderao optar pela permanéncia no plano de salde e o plano odontolégico, desde que procedam o
pagamento integral do beneficio (empregado e empresa), na condi¢do de agregado especial, através de
documento emitido pelo plano para fins de pagamento. Em caso de inadimpléncia do beneficiario pelo
periodo de 90 (noventa) dias consecutivos, o beneficio sera interrompido imediatamente

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO POR USO DE MEDICAMENTO CONTINUO

A COGERH reembolsara, aos empregados, as despesas decorrentes de aquisicao de medicamentos de
uso continuo pelos mesmos, prescritos por médico, até o valor de R$ 551,18 (quinhentos e cinquenta e um
reais e dezoito centavos) por més, mediante a apresentacdo de cupom fiscal e receita médica, a titulo de
ressarcimento. A receita médica devera ser apresentado a Geréncia de Recursos Humanos com a
periodicidade anual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos em que as despesas com medicamentos forem acima do valor
restituivel pela Companhia serdo levados as considera¢gdes da Diretoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA



A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca médica, a COGERH complementara o auxilio-doenca
pago pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - (INSS) ao empregado, que consiste na
diferenca entre o valor do beneficio concedido e a remuneracdo do empregado, por todo periodo do
afastamento, desde que comprovado por laudo médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacéo
trabalhista e previdenciaria, fica assegurada a percepgao do auxilio-doenca e demais beneficios por todo o
periodo de afastamento, excetuando-se hipétese de lavratura de aposentadoria pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos andlise do laudo médico a COGERH podera indicar novo médico
credenciado ao plano de salde do empregado a fim de ser emitido novo laudo, cuja custas correrao

por conta do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL EM CASO DE ENFERMIDADE DE
EMPREGADO APOSENTADO

Em caso de afastamento por motivo de doenca de empregado publico ja aposentado pelo INSS e com
contrato de trabalho vigente junto a COGERH, sera mantido o pagamento em folha a partir da data do
efetivo afastamento de suas fungdes.

PARAGRAFO UNICO - O valor previsto no paragrafo anterior sera pago, a partir do afastamento, limitado
ao prazo maximo de 60 dias por ano. Devendo 0 mesmo retornar ao servigo apos este prazo, sob pena de
suspensédo do pagamento salarial até o seu retorno.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A COGERH fornecera o auxilio-funeral em valor correspondente a 3,5 vezes o salario-base do
empregado/comissionado, por sua morte ou de seus dependentes, assim considerados: esposo(a),
companheiro(a) habilitado na Previdéncia Social ou no Imposto de Renda, pais, filho(a), enteados com
guarda judicial do funcionario ou cénjuge, menor de 24 (vinte e quatro) anos mediante apresentacao de
Certidao de Casamento e/ou Declaracédo de Unido Estavel expedida em Cartério, e invalidos com qualquer
idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falecimento de empregado ou de beneficiarios, conforme

acima discriminados, que possua vinculo com mais de um empregado, 0 auxilio sera pago de forma rateada
entre os requerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao do beneficio sera efetivada mediante: requerimento e atestado de
Obito.

PARAGRAFO TERCEIRO - A COGERH devera comunicar sobre o beneficio a pelo menos um dos
dependentes, que devera solicitar o auxilio em até 60 dias da comunicagéo.

Auxilio Creche



CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

A COGERH pagaréa o valor de R$ 752,90 (setecentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos) mensais
por cada filho(a) ou enteado(a) com guarda judicial do funcionario ou cdnjuge, mediante apresentacéo de
Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel expedida em Cartério, de empregado/
comissionado, com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, a titulo de indeniza¢do na modalidade auxilio creche
e 0 mesmo valor por cada filho de empregado/ comissionado, a partir de 5 (cinco) anos de idade, a titulo de
indenizacdo na modalidade auxilio educagao, cessando o referido beneficio quando o(a) filho(a) concluir o
ensino médio, ambos mediante comprovacgado do contrato de prestacdo de servigo com a instituicdo de
ensino, hem como, ao final de cada ano, a apresentacao da declaracao de quitacdo anual para a Geréncia
de Recursos Humanos. Sera concedido ainda, excepcionalmente no més de dezembro de cada ano, o
mesmo valor para fins de realizacdo de matricula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso 0 empregado possua cénjuge ou companheiro(a) também empregado
da COGERH, o pagamento dos auxilios previstos no caput desta clausula sera concedido por filho(a) em
favor de um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, em qualquer caso, devera efetuar comprovacéo do contrato de
prestacao de servico com a instituicdo de ensino, bem como, ao final de cada ano, a apresentacdo da
declaracdo de quitacdo anual para a Geréncia de Recursos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seréa concedido ainda, excepcionalmente no més de dezembro de cada ano, o
mesmo valor para fins de realizacao de matricula, independente da realizacdo antecipada de matricula.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A COGERH garantira o seguro de vida em grupo, no valor de R$ 259.800,00 (duzentos e cinquenta e nove
mil e oitocentos reais), em favor de seus empregados, adequando o beneficio/prémio a legislacéo
pertinente, procedendo ao desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor total da prestacéo de cada
empregado, no salario de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO - O capital segurado sera reajustado respeitando a anualidade e o indice previsto no
instrumento contratual.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FILHO DEPENDENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A COGERH pagaré o valor de R$ 1286,24 (Hum mil, duzentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro
centavos) mensais por filho, enteados com guarda judicial do empregado ou do cénjuge, mediante
apresentacédo de Certiddo de Casamento e/ou Declaracao de Unido Estavel expedida em Cartério, a titulo
de indenizacdo aos empregados com filhos portadores de necessidades especiais, assim definidos como
agueles que necessitem de educacao especializada ou impossibilitados de acompanhar cursos regulares,
conforme relagdo a seguir: | — Deficiéncias fisicas: redugdo ou auséncia de funcéo fisica,



tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, amputagdo de membros (exceto dedos) e
membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzidas por doencas cronicas e/ou
degenerativas; Il — Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia total de visao ou acuidade visual
nao excedente a um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds correcao 6tica; ou para
aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% no melhor olho desde que sem auxilio de aparelho
que aumente este campo visual; ambliopia: para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de
forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visao se situe entre um e trés décimos pelos optotipos de
Snellen apés correcdo e no melhor olho; Il — Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral; IV — Deficiéncia
mental ou

excepcional em tratamento fisioterapico, fonoterapico, psicoterapico ou psiquiatrico realizado em
ambulatério de saide mental ou que participe de qualquer programa de educacao ou reabilitacdo em
carater continuado, junto & entidade especializada; V — Demais doencas: portador de HIV, sindrome

de Guillain-Barré, alienacao mental, esclerose mdltipla, neoplasias malignas, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, hepatopatia grave, nefropatia grave, pneumopatia grave, espondiloartrose
anquilosante, AIDS, hemofilia, fibrose cistica, estado avancado da Doenca de Piaget, contaminacéo por
radiacdo, doenca psiquiatrica incapacitante, epilepsia de dificil controle e neuropatia invalidante.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, o empregado
devera apresentar um Laudo Médico especializado na area, atestando o grau do estado de saude do(a)
filho(a). A data para a concessao sera a partir da data de entrega da documentacéo necessaria junto a
Geréncia de Recursos Humanos — GERHU, na folha de pagamento seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A COGERH criara comissao imediatamente apds a homologacéo do Acordo Coletivo de Trabalho para
elaboracgéo de proposta de previdéncia complementar aos seus empregados.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A COGERH custeara assisténcia juridica especializada ao empregado que, no exercicio da funcao, vier a
necessitar, cabendo a COGERH a livre escolha do profissional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Fica estabelecida a redugéo da carga horaria de 40h para 20h, limitados aos casos em que haja exercicio



do magistério, com reducao proporcional de salario, no entanto mantendo-se os beneficios. Para tanto, o
empregado devera renunciar a Dedicacdo Exclusiva (DE) junto a Universidade e semestralmente
apresentar declaracdo da Instituicdo de Ensino, como também contrato de trabalho estabelecido com a
mesma, com firmas devidamente reconhecidas, que possuem carga horaria de 40h com aquela instituicao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que possuam carga horaria inferior a 40 horas semanais teréo
direito a retornar a carga horaria normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA PARA PAIS COM FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica concedido ao (a) empregado (a), mae ou pai de portador de necessidades especiais, o afastamento de
até 2 (duas) horas diarias, desde que comprovada a condicao de portador de necessidade especial do
filho(a), por atestado médico oficial, bem como apresentacdo de declaracdo (de proprio punho) de que o
empregado(a) é o(a) unico(a) pessoa a acompanhar o(a) filho(a) aos tratamentos diarios, ndo cabendo
perdas financeiras nem compensacao no banco de horas. O horario efetivo de expediente devera ser
ajustado previamente com o superior imediato. Anualmente, deverdo ser apresentados, a Geréncia de
Recursos Humanos, os atestados médicos que comprovem a necessidade dos tratamentos.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A Norma referente ao Banco de Horas esta devidamente implantada e utilizada pelos empregados da
Companhia em regime de compensacao de horas.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO E CONCESSAO DE FERIAS

A COGERH concederd aos seus empregados/comissionados, a titulo de adiantamento salarial, o valor
equivalente a 100% (cem por cento) da remunerac¢éo, pago pela Companhia quando do recebimento de
suas férias, reembolsavel pelo trabalhador em até 10 (dez) parcelas, ndo cumulativas, sem juros e correcao
monetaria a partir do més subsequente ao gozo das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o0 empregado deseje utilizar o empréstimo de Férias, devera comunicar a
Geréncia de Recursos Humanos na sua Programacao de Férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado aos empregados da COGERH converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhes seria
devida nos dias correspondentes, acrescido de 1/3 (um tergo).



Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A COGERH concederd licenca maternidade em favor de suas empregadas, méaes biolégicas ou adotivas,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, e licenca paternidade, em favor de seus empregados, pais
biolégicos ou adotivos, pelo periodo de 20 (vinte dias).

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ACOMPANHAMENTO

A COGERH liberard o empregado, com a devida comprovacéo de um atestado médico, de um turno de
trabalho pelo prazo maximo de 20 (vinte) dias anuais intercalados ou pelo prazo de 10 (dez) dias
consecutivos, para acompanhamento de pais, conjuges, filhos ou companheiro (a), que se encontrem
internados em tratamento hospitalar ou domiciliar, conforme Norma Interna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO PRESIDENTE ASSOCIACAO

A COGERH autoriza o presidente da associacao a se afastar do exercicio funcional, um periodo na
semana, de meio expediente, para desempenhar suas competéncias no exercicio de Presidente da
Associagado dos Empregados da COGERH, na qual a auséncia serd abonada na justificativa do Banco de
Horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA NO TRABALHO

A COGERH mantera CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — com o objetivo de harmonizar
as politicas de seguranca e medicina no trabalho, conforme prevé a NR 5 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH realizara anualmente diagnostico de situagéo atual de possiveis
ambientes periculosos e insalubres, através de contratacdo de empresa especializada.

Relagbes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REUNIAO E DO QUADRO DE AVISOS

A Diretoria da COGERH se compromete a receber, uma vez por més, a Diretoria do SINDIAGUA, para
possibilitar o acompanhamento e o cumprimento do presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH assegurara ao Sindicato a colocacgéo de quadro de avisos em local
definido pelas partes, para afixagdo de avisos e documentos de interesse dos empregados

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MESA DE NEGOCIAGCAO

Fica constituida uma Mesa de Negociacdo Permanente, composta por membros indicados pelo SINDIAGUA
e pela COGERH.

PARAGRAFO UNICO - As partes regulamentaréo o funcionamento e a composi¢io da Mesa de
Negociacdo Permanente, prevista do caput desta Clausula, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
data de homologacéo e registro deste Acordo, pela SRTE/CE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM COMISSAO DE SINDICANCIA/ INQUERITO

Nos casos em que seja formada comissao de sindicancia/inquérito administrativo, o SINDIAGUA
indicara um membro empregado da COGERH para compor a comissdo e acompanhar sindicancia ou
inquérito administrativo, envolvendo empregados da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PARTICIPACAO EM REUNIOES E ASSEMBLEIAS SINDICAIS

A COGERH liberara o ponto do empregado que desejar participar das Assembleias Gerais, Congressos, e
reunifes para elaboracdo de propostas ou deliberacdes de acordos coletivos e este devera apresentar a
lista de presenga como comprovacado de participagéo no referido evento para o gerente imediato e para a
Geréncia de Recursos Humanos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida por motivo de aplicagdo das normas deste Acordo sera submetida a prévia



conciliagéo das partes que firmam o presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo de prorrogacao, revisdo, dentincia ou revogacao, total ou parcial do
presente Acordo ficar4 submetido, em qualquer caso, a aprovacdo da Assembleia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo ser&o dirimidas pela
Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL

Mediante apresentacao de autorizacdo individual assinado pelo empregado, a COGERH efetuara
anualmente, desconto em folha de pagamento referente a um dia de trabalho do salario base, no més de
marco e procedera ao repasse para o SINDIAGUA até o dia 30 de Abril.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Fica pactuado entre as partes a manutenc¢do da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, até que
se encerrem as negociacdes e ocorra a celebracdo do proximo acordo coletivo.

JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES
Presidente
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

JOAO LUCIO FARIAS DE OLIVEIRA
Presidente
CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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