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SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JADSON SARTO ANGELO
OLIVEIRA DE PONTES;

E

CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH, CNPJ n. 74.075.938/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO HENRIQUE STUDART PINHO e por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO RENNYS AGUIAR FROTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2012 a 30

de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores de Gestdo de Recursos Hidricos, com abrangéncia territorial em CE.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A COGERH reajustara a tabela salarial de seus empregados em percentual correspondente a 7% (sete por cento)
a partir de 1° de Maio de 2012.

PARAGRAFO UNICO — Os salarios serdo pagos, mensalmente, até o primeiro dia Util do més subsequente ao
vencido, ressalvados prazos de compensacdes bancérias. Quando o trabalhador sair de férias, o salario acrescido

de mais um terco (1/3) devera ser pago até 07 (sete) dias do inicio do periodo de férias.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros



Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO POR CONDUCAO DE VEICULO

A COGERH pagara Gratificacdo por Condugdo de Veiculos aos seus empregados/comissionados. Esta
gratificacdo serd devida ao empregado/comissionado credenciado na Geréncia de Suprimento e Patrimonio -
GESUP, como condutor de veiculo locado ou préprio da COGERH, mediante Portaria da Presidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da Gratificacdo serd de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) pago

proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte forma:
01 a 03 dias — 10% do valor da gratificacéo;
04 a 07 dias — 20% do valor da gratificagéao;
08 a 12 dias — 40% do valor da gratificagao;
13 a 15 dias — 60% do valor da gratificacao;
16 a 19 dias — 80% do valor da gratificacao;

Acima de 19 dias — 100% do valor da gratificago.
Outras Gratificagdes
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO TITULARIDADE
Sera concedida gratificagdo por titularidade aos empregados que tenham concluido cursos de pos-graduacao

reconhecidos pelo MEC, em percentuais de: 15% para Especialistas, 20% para Mestres e 25% para Doutores. A

analise documental sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A COGERH se compromete a continuar elaborando Plano de Capacitagéo profissional
de modo a atender as demandas da Companhia.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - INCENTIVO POR TEMPO DE SERVICO

A COGERH conservara congelado os percentuais relativos aos anuénios dos empregados que ja tem direito
garantido em 1% (um por cento) ao ano nos periodos referentes a 01/07/1994 a 30/06/2000 e de 01/07/2006 a
30/06/2008.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

A COGERH realizara semestralmente diagndstico de situacdo atual de possiveis ambientes periculosos e
insalubres, através da CIPA.

Ajuda de Custo

CLAUSULA OITAVA - HORA AULA INSTRUTOR

A COGERH pagara hora/aula aos empregados instrutores no valor de R$ 100,00 (cem reais) em cursos
organizados pela Geréncia de Recursos Humanos, previamente autorizados pelo Presidente desde que ocorra
fora do horéario normal de trabalho.

CLAUSULA NONA - CONCESSAO DE DIARIAS / AJUDA DE CUSTO

As diarias serdo concedidas aos empregados da Companhia conforme o que rege o Decreto Governamental n¢
30.719 de 25/11/2011 e demais alteracdes.

Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MORADIA

A COGERH pagaréa auxilio moradia no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em favor dos empregados que
forem transferidos de Fortaleza para o interior ou entre as Geréncias Regionais, nas funcbes de gerente ou
coordenador e pagara o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para os demais empregados transferidos nas

mesmas condic¢des, na forma prevista por Norma Interna.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido pelo periodo de até 01 (um)

ano, a contar da data da transferéncia do empregado, conforme Norma Interna expedida.
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO
A COGERH fornecera aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales alimentagdo por més, no valor de R$ 27,20
(vinte e sete reais e vinte centavos) cada, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor total dos

vales, no salario de cada empregado, estendendo este beneficio durante gozo de férias, licengca médica ou

maternidade pagos a partir de 01 de maio de 2012.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COGERH continuara assegurando o plano de assisténcia médico-hospitalar em Plano Basico (enfermaria) e o
plano de assisténcia odontoldogica a todos os empregados e seus dependentes, em empresas reconhecidas
nacionalmente e com atuacdo em todo Estado do Ceard, devendo o valor das mensalidades serem pagas pela

COGERH, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um centavo), na prestacdo de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S&o considerados dependentes dos empregados, o(a) esposo(a)/ companheiro(a),
mediante Declaracdo de Unido Estavel expedida em Cartério, filhos(as) / enteados(as) solteiros(as) até 18
(dezoito) anos, ou até 24 (vinte e quatro) anos, quando universitarios(as), ou ainda com guarda judicial e invalidos

com qualquer idade.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado podera incluir no rol de seus dependentes seus filhos de 25 anos até
28 anos, desde que as despesas referentes aos planos de salde e assisténcia odontoldgico destes dependentes,

corram por conta do empregado, em desconto integral na folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO POR USO DE MEDICAMENTO CONTINUO

A COGERH reembolsara, aos empregados, as despesas decorrentes de aquisicdo de medicamentos de uso
continuo, prescritos por médico, até o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por més mediante a exibi¢cdo de cupom
fiscal, laudo e receita médica a ser visada pelo servico médico do Sindidgua, a titulo de ressarcimento, excetuando-

se 0s medicamentos garantidos pelo Ministério da Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de falta do medicamento na rede publica, fica o empregado obrigado a trazer

justificativa emitida pelo 6rgéo de salde, a ser validada pela Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os casos em que as despesas com medicamentos forem acima do valor restituivel

pela Companhia, serdo levados as consideracdes da Diretoria.
Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca médica, a COGERH complementard o auxilio-doenca pago pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) que consiste na diferenca entre o valor do beneficio e a

remuneracdo do empregado pelo periodo concedido pelo INSS, excetuando-se hipotese de lavratura de

aposentadoria pelo INSS.



PARAGRAFO UNICO - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislacéo trabalhista e
previdenciaria, fica assegurada a percepcdo do auxilio doenca e demais beneficios por todo o periodo de
afastamento, excetuando-se hipétese de lavratura de aposentadoria pelo INSS.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A COGERH reajustard o auxilio funeral em valor correspondente a 3,0 vezes o piso salarial da categoria do
empregado, por sua morte ou de seus dependentes, assim considerados: esposo(a), companheiro(a) habilitado na
Previdéncia Social ou no Imposto de Renda, pais, filho(a) menor de 24 (vinte e quatro) anos e invalidos com

qualquer idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiarios, conforme acima
discriminados, que possua vinculo com mais de um empregado, o auxilio serd pago de forma rateada entre os
requerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao do beneficio sera efetivada mediante: requerimento, atestado de 6bito e

despesas comprovadas em nome do requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A solicitagdo do auxilio devera ocorrer até 60 dias apds o falecimento

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

A COGERH pagara o valor de R$ 343,16 (trezentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos) mensais por
cada filho de empregado (legitimo ou adotivo) com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, a titulo de indenizacdo na
modalidade auxilio creche e mesmo valor por cada filho de empregado (legitimo ou adotivo) a partir de 5 (cinco)
de idade a titulo de indenizacao na modalidade auxilio educacao, cessando o referido beneficio quando o filho (a)

concluir o ensino médio, ambos mediante comprovagéao prevista em Norma Interna.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES.



A COGERH garantira o seguro de vida em grupo, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em favor de
seus empregados, adequando o beneficio/prémio a legislagao pertinente, procedendo ao desconto de R$ 0,01 (um

centavo) do valor total da prestacao de cada empregado, no salario de cada empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERACAO VARIAVEL

A proposta de Remuneracdo Variavel (RV) esta em processo de elaboracdo e serd apresentada, e levada as
consideragfes das instancias necessérias, até o final do més de setembro de 2013

Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas
CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A COGERH custeara assisténcia juridica especializada ao empregado que, no exercicio da funcdo, vier a neces
Cabendo a COGERH a livre escolha do profissional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Fica estabelecida a redu¢éo da carga horaria de 40h para 20h, limitados nos casos em que haja exercicio do
magistério, com reducao proporcional de salario, no entanto mantendo-se os beneficios. O empregado devera
renunciar a Dedicagdo Exclusiva (DE) junto a Universidade. Semestralmente, os empregados com carga horaria
reduzida, deverdo apresentar declaragdo, com firmas devidamente reconhecidas, que possuem carga horaria de

40h com aquela instituicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que possuam carga horaria inferior a 40 horas semanais, terdo direito

a retornar a carga horéaria normal.

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido o regime de compensacao de horario diario por atraso, bem como a criacdo do banco de horas,

na forma da regulamentacao a ser elaborada pela COGERH.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A COGERH concedera licenca maternidade em favor de suas empregadas, maes biolégicas ou adotivas, pelo pe

de 6 (seis) meses e licenca paternidade, pais biol6gicos e adotivos, por um periodo de 15 (quinze dias).
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA ACOMPANHAMENTO
A COGERNH liberard o empregado, com a devida comprovacao, de um turno de trabalho pelo prazo méaximo de
(15) quinze dias ou em periodo integral pelo prazo de 7 (sete) dias, a critério deste, para acompanhamento de pais,

cbnjuge, filhos ou companheiro (a), que se encontrem internados em tratamento hospitalar, conforme Norma

Interna.

Salde e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGCA NO TRABALHO

A COGERH manterd CIPA — Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — com o objetivo de harmonizar as

politicas de seguranc¢a e medicina no trabalho, conforme prevé a NR 5 do Ministério do Trabalho.

Relac6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIAO E DO QUADRO DE AVISOS



A Diretoria da COGERH se compromete a receber, uma vez por més, a Diretoria do SINDIAGUA, para possibilitar

0 acompanhamento e cumprimento do presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH assegurara ao Sindicato a colocac¢do de quadro de avisos em local definido

pelas partes, para afixacdo de avisos e documentos de interesse dos empregados.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIAGCAO

Fica constituida uma Mesa de Negociacdo Permanente, composta por membros indicados pelo SINDIAGUA e pela
COGERH.

PARAGRAFO UNICO - As partes regulamentardo o funcionamento e a composi¢cdo da Mesa de Negociacio
Permanente, prevista do caput desta Clausula, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de

homologacéo e registro deste Acordo, pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT/CE.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida por motivo de aplicacdo das normas deste Acordo serd submetida a prévia

conciliacdo das partes que firmam o presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo de prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial do

presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a aprovacdo da Assembleia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do

Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULAS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as clausulas fechadas em acordos anteriores, exceto as alteradas por este instrumento.



JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

PAULO HENRIQUE STUDART PINHO
Diretor
CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH

FRANCISCO RENNYS AGUIAR FROTA
Presidente
CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH



