RETROSPECTIVA

otivos nao faltam para afirmar que o ano

de 2009 foi marcante para os associados

do Sindiagua. Varias agoes e conquistas
importantes foram concretizadas, especialmente a partir de
maio, quando teve inicio a campanha salarial dos servidores
da Cagece. O acordo coletivo 2009/2010, aprovado por
ampla maioria dos cagecianos, foi considerado um dos
melhores entre as companhias de saneamento do Pais.
Varios foram os beneficios conquistados, entre eles vale
destacar as novas clausulas implementadas, como o reem-
bolso de medicamentos. “E uma conquista importante, pois
contribui para que trabalha-
dores que precisam de
tratamento médico conti-

nuo mantenham a salide

em dia”, destaca Jadson
Sarto, coordenador geral do
Sindiagua. Também merece
destaque o auxilio portador
de necessidades especiais e
os dois anos de pagamento
do plano de saide pela
Cagece para os aposentados pelo PPA.

Os bons resultados da campanha salarial da Cagece
também se fizeram presentes nos acordos ja fechados da
Cogerh e dos SAAE's de Boa Viagem; Canindé; Iguatu; Ipu;
Itapipoca; Limoeiro do Norte; Milha; Nova Russas;
Quixeramobim; Russas e Sobral. Em todas estas unidades, o
reajuste salarial foi acima da inflacdo com ganho real na
renda do trabalhador. Estao em andamento as negociacoes
nos SAAE’s de Jaguaribe; Morada Nova; Icé; Ipueiras e na
SAAEC do Crato.

Outras importantes acdes foram implantadas pelo
Sindiagua ao longo do ano. As visitas ao interior foram
intensificadas. “Estivemos em cerca de 20 cidades. Isso é

fundamental porque aproxima a direcao do sindicato da
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Acordo Coletivo em vigor

Trabalhadores da Cagece sdo beneficiados com novas
conquistas da ultima campanha salarial, publicadas no acordo
coletivo 2009/2010.

Um ano de importantes conquistas

base, e fortalece a unidade da categoria”, lembra Jadson. As

visitas, inclusive, tém contribuido para aumentar o nimero
de filiados. De maio pra ca 93 trabalhadores se
associaram ao sindicato.

A regularidade da mesa de negociacao permanente
MENP que tem ajudado a atender reivindicagoes funda-
mentais junto a direcao da empresa e a descentralizacao da
assessoria juridica, que tem buscado atender os sécios do
interior, sdo também iniciativas implementadas este ano pela
nova gestao do sindicato. “Disponibilizamos aos trabalhado-
res dois advogados que se
dedicam exclusivamente em

turnos especn° cos para esta

Por dltimo, a assembléia
de filiagdo do Sindiagua a
Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB)
contribuiu para ampliar a
atuagao da nossa categoria na
luta sindical. A eleicao do
coordenador do Sindiagua para a presidéncia estadual da
CTB e para a diretoria plena nacional da entidade mostrou
o reconhecimento que o sindicato possui entre os que
militam a favor das causas trabalhistas. Linaide Crispim,
Antonio de Oliveira, Sergio Novais e Lula Morais - todos da
direcao do Sindiagua, também integraram a direcao estadual
da CTB.

“Desde que a nova diretoria assumiu a gestao do
Sindiagua em maio, o sindicato tem buscado manter; dia-a-
dia, o didlogo com seus associados. E por isso que estamos
fechando o ano com importantes conquistas alcancadas. Sao
vitorias coletivas, fruto da mobilizacdo de todos”, avalia

Jadson.



Quem pagara por isso?

Perigosa lentiddo nos processos
administrativos.

O trabalhador brasileiro vem
sendo apenado ha anos pelo modo de
atuacdo dos organismos responsave-
is pelos processos administrativos de
certas empresas e mesmo instituicdes
oficiais, interessadas ndo em resolver
pendéncias trabalhistas com justica,
mas fazer valer praticas prejudiciais ao
cidaddo. E que processos importan-
tes, e potencialmente danosos as
pessoas, demoram muito para serem
decididos. Enquanto isso, as relagdes
tdo necessarias ao bindbmio trabalha-
dor/empregador véo se transforman-
do em verdadeiros redutos de “inimi-
gos cordiais,” contrariando os interes-
ses gerais, incluindo a populagdo que
seria extremamente beneficiada por
servicos prestados por empresas
saudaveis formadas por trabalhadores
que sentem orgulho de exercer suas
fungcbes com responsabilidade e
satisfacdo. Nesses casos, € comum
que o consumidor ndo tenha a menor
idéia de que é a principal vitima de
uma verdadeira guerra entre as
empresas e seus empregados.

O principal ponto de preocupa-
¢ao do direito hoje em dia é o conceito
de "duragéo razoavel do processo".
"Nao adianta falar em justica se a
decisédo demora". "Justica tardia é
injustica, ja dizia Rui Barbosa." Este
conceito esta na Constitui¢do brasilei-
ra e em diversos tratados internacio-
nais. "Todo cidad&o tem o direito de ter
seu processo julgado em prazo
razoavel. Entdo, como fazer valer

esse direito?". A solucdo estd em
acionar a Justica exigindo que a
administragdo publica tome uma
deciséo em um prazo determinado.

Investimento prejudicado

(O interesse da consciéncia ndo
€ que devera vencer o caso, mas que a
Justica sejafeita.)

Pela forma de como se conduz
certos processos administrativos; pela
maneira como as injusticas sao
cometidas por aqueles que fazem
valer os atos, investindo na maquia-
gem e travestindo seus atos e vonta-
des particulares no afa de encobrir de
legitimidade o que € ilegitimo: sentem-
se mais uma perplexidade diante da
vaidade humana. Quando o homem
sente a necessidade de exercer o
poder das “proprias méos” em substi-
tuicdo a justica comum criando ou
fazendo a manutencdo de um érgéo
com fungéo judicante.

“Resta saber se isto ocorre por
pretensdes de promogao profissional
ou se por algum sintoma patoldgico.
Ambas as causas néo interessam ao
direito, n&o interessam a credibilidade
das instituigdes, ndo comungam com
0 interesse social. Sao visceralmente
execraveis.”

Alguns sistemas de assessoria
juridica se tornam um gargalo aos
investimentos. "S&o criadores de
inseguranga, uma vez que a empresa
pode sofrer prejuizos desnecessarios
gerando um passivo principalmente
trabalhista enorme e, depois de anos,
receber a decisao da Justica contra 0s
atos. Isso tem custo elevado e cria
danos de discutivel responsabilidade”.
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E PROSPERO ANO NOVO

O ano de 2009 ficara marcado como um ano de
muitas lutas e conquistas. O Sindiagua defende
que todo trabalhador e trabalhadora deve ser
tratado com respeito, tendo seus direitos
garantidos e a integridade preservada.
Esta crenca nos move e fortalece!

O Sindiagua deseja a todos os filiados um ano
novo repleto de felicidade e cada vez mais
conquistas para a categoria.

A luta continua em 2010!

A diretoria
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Sindiagua redne o Conselho
de Representantes e empossa
0s Delegados eleitos

Nos dias 03 e 04 de dezembro, o sindicato reuniu o Conselho
de Representantes. Durante os dois dias foram realizadas diversas
atividades envolvendo a Diretoria Plena do sindicato, o Conselho

Q

Fiscal, os novos delegados e delegadas eleitos.

Informes e demandas da capital e do interior foram
repassadas entre os integrantes do Conselho, o Regimento
Interno dos Delegados Sindicais como também o Regulamento
Interno do Sindiagua foram revisados e alterados em consenso.
Posterior foi feito um balanco da gestao (maio a novembro) que
fora apresentado. Destacamos as contribuicoes do Coordenador
de Saneamento do Sindicato Sergio Novais com uma palestra
sobre a histéria do Sindiagua e a atual conjuntura sécio-economica
do pais, e do Deputado Lula Morais, com uma palestra sobre o
Pré-Sal, relatando toda a histéria do petréleo no Brasil e as
perspectivas futuras. Na sexta-feira (04 de dezembro), os
Delegados Sindicais foram formalmente empossados recebendo
seus certificados. Uma confraternizacao encerrou o encontro.

Sindiagua cobra
investimento em seguranca

Lamentavelmente a Cagece fecha mais um ano com acidentes de
trabalho. S6 nos Udltimos seis meses de 2009 foram trés acidentes. No
laboratério central da empresa, uma funcionaria sofreu varias
queimaduras, e na UN-BBA um funcionario foi atingido por uma descarga
elétrica e sofreu queimaduras graves. O terceiro acidente aconteceu no
transito. O Sindiagua cobra das respectivas diretorias da Companhia que
tomem as devidas providéncias no sentido de que a Cagece cumpra
efetivamente a legislacdo federal relacionada a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assim como cobra também que a Cagece faga investimento na
area de Seguranca do Trabalho, pois seus colaboradores precisam ter suas
vidas preservadas e trabalhar com seguranca. Os terceirizados que

prestam servicos para a Cagece também ja sofreram varios acidentes no i
trabalho. A Cagece e empresas terceirizadas precisam ter mais cuidado contlnuam as
com avida de seus trabalhadores. negOC|agoes na M EN P_

A proxima reuniao sera dia 22/12.

Trabalhadores lutam por direitos wome

O Sindiagua se solidariza e apdia a luta dos trabalhadores e
trabalhadoras do DETRAN em greve ha mais de 20 dias, e também da

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego-SRTE-Ce, cuja Tra ba I h a d o res’

paralisacao ja dura mais de trinta dias. Os companheiros e companheiras do

DETRA,N tentam abrir um c.anal de r:egociagéo com o governo do Estado fi q u e m ate ntos !

mas até o momento nao tiveram éxito, enquanto os companheiros e
companheiras da SRTE-Ce nao conseguiram ainda fechar negociacao com

o Governo Federal. O Sindiagua defende o respeito a luta dos O Sindiagua informa aqueles que foram procurados

trabalhadores e trabalhadoras e reforca que somente a nossa organizagao pela Cagece para aderir ao Programa Permanente de

pode nos garantir melhores salarios e mais qualidade de vida. Incentivo a Aposentadoria da empresa, que antes de
O Coordenador Geral do Sindiagua e Presidente da CTB, Jadson Sarto assinarem o requerimento de inscricio no referido

Angelo Oliveira de Pontes, esteve com os companheiros do DETRAN
manifestando a solidariedade da Central e do Sindiagua. Na oportunidade,
colocou a militancia da Central para contribuir com a luta dos

trabalhadores e trabalhadoras do DETRAN.

programa, consultem primeiro a assessoria juridica
do Sindicato a fim de esclarecer duvidas.



Sindiagua intensifica visitas ao interior

No dltimo dia 09, o coordenador geral do Sindiagua, Jadson Sarto, acompanhado do SAAE . Itapajé
secretario de comunicagao Carlos Sa e do assessor juridico Vilmar Pereira estiveram
reunidos com os trabalhadores do SAAE de Itapajé. A reunido foi produtiva uma vez que
os trabalhadores puderam esclarecer suas ddvidas sobre o calculo da hora-extra que esta
sendo feito de maneira errada, o que motivou o assessor juridico do Sindiagua a preparar
em breve um parecer juridico sobre o assunto. Jadson Sarto finalizou a reuniao ratificando
o apoio do Sindicato as lutas dos trabalhadores do SAAE de Itapajé.

No dia seguinte foi a vez dos representantes do Sindiagua reuniram-se com a gestora
do SAAE de Camocim, Wilsiana Rodrigues. Um dos pontos discutidos foi o retorno do
desconto da contribuicao sindical, suspensa na administracao passada.

A nova direcao no SAAE de Camocim vem se destacando por melhorias na qualida-
de dos servicos prestados a populacao, por exemplo, regularizou o fornecimento de agua,
melhorou o relacionamento da direcdo do SAAE com os trabalhadores e convocou 20
novos trabalhadores do concurso realizado. Recentemente realizou a | Amostra de
Servicos do SAAE de Camocim, que aconteceu no dia 26/1 | no Ester's Buffet, ocasiao em
que foram mostrados todos os avancos que essa nova diretoria realizou em prol da
populacao do municipio, destacando a qualidade dos servicos prestado pelos trabalhadores
do SAAE e pelo compromisso da Superintendente do SAAE W/ilsiana Rodrigues.

No SAAE de Granja, a reuniao foi com o Superintendente do SAAE, Batista Brandao.
Durante o encontro, o Superintendente relatou os avangos conquistados no SAAE apés

assumir a direcdo, destacando o reajuste da cesta basica para R$ 250,00 e o aumento da

tarifa de agua de 50%, ja que a mesma encontrava-se defasada ha varios anos.

Avancos na negociacao SAAE Jaguaribe

Os representantes do Sindiagua, Aldenor e Prefeito Municipal e da Diretora da Autarquia em
Elidenes, reuniram-se no ultimo dia 26 de novem-  atender as reivindicagdes da categoria.
bro, no escritério do SAAE de Jaguaribe, com o Registramos, ainda, o empenho do presidente da
prefeito do municipio, José Sérgio, e a diretorado  Camara Municipal de Jaguaribe, José Ricardo e do
SAAE, Maria José, para tratar do reajuste salarial e  vereador Darcio, que nao mediram esforcos para
da reformulacao de PCCR da categoria. Ficou que as reivindicacoes dos trabalhadores fossem
acordado que o reajuste de salario e a reestrutu-  atendidas. A eles, o nosso agradecimento, assim
racao do PCCR ficarao para janeiro de 2010, com  como ao Sindiagua, representado por Jadson

retroatividade a outubro de 2009. Sarto e Carlos S3, que deram todo apoio técnico

Desde ja agradecemos o empenho do para o bom andamento dessas negociacoes.

STe18ldP OR DENTRO

- . . Delegados Sindicais
Inauguracao do Laboratorio do SAAE de Boa Viagem &
) ) ) ] Durante o pleito, em novembro, a categoria elegeu seus novos

O SAAE de Boa Viagem inaugurou o laboratério de andlises fisico-quimicas e
, representantes sindicais. Ao todo, na capital e no interior, foram 36 delegados
bacterioldgicas, localizado na Estacao de Tratamento de Agua - ETA, que vai possibilitar
) ) ; eleitos que passam a integrar o Conselho de Representantes Sindicais e a

o controle diario da qualidade da agua fornecida para populacao. A ETA foi inaugurada
. representar a entidade em seus locais de trabalho. Saudamos a nova delegacao

em novembro de 1999 e atualmente a sede do municipio de Boa Viagem possui um
e agradecemos o empenho e a dedicacao dos que mostraram boa vontade e

sistema de abastecimento de agua que atende 98,5% da populacao.

interesse em disputar essa eleicao, bem como a todos que contribuiram para a

construcao deste processo.

www.sindiagua.org.br
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