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O pagamento do DSR atrasado passou a constar no texto do
Acordo Coletivo 2011/2012. A medida oferece mais seguranca aos

trabalhadores que tém direito ao beneficio. A primeira parcela foi,
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finalmente, paga no dia 15/12.
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Tempo de celebrar conquistas
e reafirmar bandeiras

Chegado o fim de mais um ano de lutas, dificuldades e
conquistas, é hora de avaliar o que passou e planejar o
futuro. Sem duvida, o Sindiagua e os trabalhadores do setor
de saneamento encerram 201 | com um saldo de cresci-
mento e vitdrias. Esta edicdo do jornal Folha Sindiagua faz
uma breve retrospectiva, mas nao apenas do ano de 201 I.
Fomos além. Publicamos um balanco das conquistas alcan-
cadas durante os dois anos e seis meses da atual gestao do
sindicato. Vocé vai perceber que, apesar dos imensos

entraves, temos bons motivos para comemorar.

O plano de satide dos cagecianos melhorou e, mesmo
sob constantes ameacas de alteracoes, nao sofreu prejuizos
em 201 |. Ainda sobre o plano, vale lembrar que a luta dos
trabalhadores foi importante para que
tivéssemos a gratuidade deste beneficio
para mais de 60% dos cagecianos e
para 100% dos trabalhadores do SAAE

de Sobral. O reembolso de medicamen- DE Iél:\ATJ%E
tos — conquista das Ultimas campanhas

salariais dos trabalhadores da Cagece - REEMBOLSO DE
passou a ser um beneficio também para MEDICIMENIOS
os empregados da Cogerh e no SAAE REIIEVINII\%(E)'I(.IS;\({DE
de Russas. Em algumas cidades do FARMACEUTICO
interior, alias, clausulas sociais que ADICIONAL DE
haviam sido extintas arbitrariamente PERI%XE%%:EDADE

foram reconquistadas pelos trabalhado-

res. Na Cagece, podemos destacar AUXILIO-CRECHE

ainda o retorno do adicional de pericu- PLR - CAGECE
losidade e o pagamento do DSR. FUNGAO DUPLA

Além das conquistas trabalhistas, CAGECE
podemos destacar outras melhorias DSR - CAGECE
como a reforma da sede do Sindiagua, o
aumento do nimero de filiados, as Ao

’ BENEFICIOS

visitas ao interior e a assisténcia juridica NO INTERIOR

prestada aos trabalhadores.

Esta edicdo &, portanto, uma breve prestacao de
contas com vocé trabalhador associado. Ao mesmo tempo
em que temos motivos para comemorar, temos também a
consciéncia de que ainda ha um longo caminho a ser
trilhado pela frente. A ameaca da privatizacao ainda existe
(através da chamada PPP - Parceria Publico Privada). O
concurso publico ainda nao é uma realidade. E estamos
muito distantes da universalizacao do saneamento publico
ambiental em nosso Estado. E por isso que convidamos
vocé, trabalhador e trabalhadora, a se somar a nossa luta
para fazer 2012 mais um ano de vitérias para a nossa
categoria!

CONFIRA ALGUMAS DAS PRINCIPAIS CONQUISTAS

RECENTES DOS TRABALHADORES

Gratuito para os trabalhadores da Cagece que recebem até 6 salarios
minimos e reducao de 30% no valor para os que recebem de 6 a 15 SM

Garantido por 2 anos apés a aposentadoria na Cagece
Totalmente gratuito aos trabalhadores do SAAE de Sobral

Esta clausula foi inserida em 2009 na Cagece. Em 2011, a Cogerh e
0 SAAE de Russas também passaram a contar com o beneficio.

Esta clausula foi inserida em 2011 na Cagece como
uma ampliacao do auxilio-medicamento.

Apos 10 anos de espera, a agao apresentada pelo Sindiagua
na Justica do Trabalho foi vitoriosa e os empregados
da Cagece reconquistaram o beneficio

Ampliacao do limite de idade para 10 anos
dos filhos de cagecianos beneficiados

Aumentou de 100% para 110%

Volta da gratificagao por conducao de veiculos, com valor de RS 235,00

Pagamento do beneficio referente ao periodo de jan/2006
afev/2008 comecou a ser efetuado este ano na Cagece
Retorno do vale-alimentacao no SAAE de Camocim
Realizacao de concurso nos SAAEs de Jaguaribe e Ipu
13’ vale-alimentagao em Iguatu
Plano de satide no SAAE de Russas



Ao longo do tempo 0 mundo vem sofrendo
alteragdes significativas quanto ao que tange as
praticas de cumprimento de compromissos
firmados de forma verbal. Antes mesmo de se
falar em globalizagdo, capitalismo,
nanotecnologia e ciéncias modernas, vivia-se de
escambo, acordos comerciais simples, contratos
verbais e inseguranga juridica em caso de
descumprimento da palavra dada. Hoje, “o
tempo onde a confianga se depositava no fio de
um bigode e na palavra dada” ja ruiu. Nao é de
toda falta de sentido, pois vemos mudancas
diarias ocorrendo no mundo. Em quais capitais e
cidades de grande expressdo econdmica se
consegue ter uma conta em um mercado ou
padaria, ou mesmo comprar fiado para pagar no
final do més, sem assinar uma nota
promissoria(?). Eis que os valores sociais estdo
sendo engolidos face aos intensos e extensos
jogos de interesses “com segundas intengGes”.

N&o nos parece possivel imaginar que o
descumprimento do compromisso firmado pela
diretoria da Cagece a cerca de dois meses,
quanto ao pagamento do Descanso Semanal
Remunerado - DSR (acordo estabelecido entre a
classe trabalhadora e a Cagece) tenha ocorrido
por mero desconhecimento de como fazer o
desconto tributario pertinente. Por duas vezes
(em outubro e novembro), o prazo prometido
para efetuar o pagamento foi descumprido. Esse
tipo de procedimento cria inseguranga, uma vez
que a empresa pode sofrer prejuizos
desnecessarios, principalmente no que se refere
a falta de credibilidade. Foi necessario como
encaminhamento inserir o pagamento no ACT, a
fim de dar maior seguranga a palavra da Cagece.

Se esta conduta da companhia for algo
padrao, as relagdes tao necessarias ao bindmio
trabalhador/empregador véo se transformando
em verdadeiros redutos de “inimigos cordiais,”
contrariando os interesses gerais, incluindo a
populagao que seria extremamente beneficiada
por servicos prestados por empresas saudaveis,
ou seja, empresas que sdo formadas por
trabalhadores que sentem orgulho de exercer
suas funcdes com responsabilidade e
satisfacéo.

Informativo produzido pelo Sindiagua - Diretoria Executiva: Jadson Sarto A. O. Pontes, Linaide Crispim, Francisco de Assis, Antonio de

Oliveira, Marcus Vinicius, Carlos de S3, Ana Lucia, Joao Rodrigues, Wilson Gomes, Haroldo Ribeiro e Antonio Jessé - Diagramacao e textos:

A voz dos(as) companheiros(as)

Confira algumas mensagens e depoimentos de trabalhadores filiados sobre a atuacao do Sindiagua

Ivelise Karla (aposentada)

“O Sindiagua sempre se mostrou fundamental como
legitimo representante de nossa categoria . Hoje, como
aposentada, vejo que o esforco da atual direcdo em buscar
nos reconhecer como pessoas que ajudaram a fazer nascer e
crescer nosso Sindicato é imenso. Temos que, cada vez
mais, os aposentados, buscar unido entre nos e junto ao
sindicato para manter ativa nossa bandeira!”’

Francisco Arclébio Melo (UM-MTS José Walter)

“Desde a fundagao do Sindiagua e ao longo de sua historia,
nos trabalhadores da Cagece temos vivido grandes
conquistas. O Sindiagua é sempre combativo ao defender os
direitos da categoria e a diretoria atual tem dado muito
apoio a quem procura o sindicato, ndo so da Cagece na
capital, mas também os trabalhadores do interior. Temos
um presidente que estd proximo dos empregados e
acompanha de perto as agoes do sindicato”

Arlete Borges (UN-BAC - Sobral)

Sou filiada ao Sindiagua desde 2006, quando fui efetivada
na Cagece, por entender que é meu dever contribuir para o
fortalecimento da categoria em que eu estou inserida. Ao
passar dos anos, ratifico a importancia dessa iniciativa,
pois, o trabalho que o Sindiagua vem desenvolvendo ao
longo de sua historia na busca e conquista de melhorias
para os trabalhadores é uma realidade, e nesse contexto,
podemos destacar a atuagio da mnova Diretoria,
representada pelo seu presidente, Jadson Sarto, cuja
posicio tem sido firme e dindmica em defesa dos direitos dos
trabalhadores, especialmente, da ndo privatizagio do setor
de saneamento, o que nos transmite um sentimento de
confianga e seguranca. Essa, entre outras agoes, do
Sindiagua merece nosso apoio, parabéns e agradecimentos.

Berthyer Peixoto (Engenheiro Agronomo - Cogerh)

"Fazendo um comparativo da atuacio do Sindiagua hoje
com outras que passaram, eu senti uma maior proximidade
com as mnossas questoes e também um maior
comprometimento no desenrolar de uma soluugiao»

Francisco de Oliveira (UN-MPA)

A atual direcido vem fazendo uma boa gestio a frente do
Sindiagua, estando sempre proxima dos trabalhadores e
lutando por nossas reivindicagoes”

Carvalho Junior (CAGECE sede)

O Sindiagua, ao longo dos seus 29 anos incompletos, tem
uma historia de lutas e vitorias marcantes. Tivemos no
passado grandes diretorias, que honraram o sindicato, e
algumas outras ndo. As pessoas que compoem a atual
direcdo estdo me surpreendendo positivamente. Hoje, me
considero um admirador do trabalho da atual diretoria do
Sindiagua e estou do lado deles pro que der e vier”

Maria Goreti Araiijo (SAAE de Ipueiras)

O Sindiagua é de fundamental importincia para os
trabalhadores em Saneamento, principalmente os do
interior, pois é através do sindicato que temos alcangado
importantes conquistas em favor da categoria. Podemos
destacar a atuagdo da atual diretoria, que através de seu
Coordenador Jadson Sarto e seus colaboradores, vem
desenvolvendo um excelente trabalho, atuando com
firmeza na defesa dos trabalhadores em saneamento.
Sabemos que muito jd foi conquistado e temos muito para
conquistar e tenho certeza que com o apoio do sindicato
conseguiremos muito mais. Basta a unido de todos para que
unidos sejamos mais fortes na busca do fortalecimento de
nossa categoria. O SAAE de Ipueiras agradece o apoio
recebido da atual diretoria e deseja a todos os companheiros,
um FELIZ natal e um ano cheio de vitorias”

Antonio Domigos Ferreira (SAAEC Crato)

“A participagio do homem no movimento sindical,
fortalece o trabalhador. O Sindiagua destaca-se pelos
relevantes servigos prestados aos seus filiados, com grande
empenho nas suas lutas e conquistas didrias, na busca por
melhorias para todos os trabalhadores desta categoria.
Declaro a todos, que temos hoje, uma das melhores gestoes,
ja existentes na historia deste sindicato. Desejo-lhes um
feliz natal e um préspero ano novo, especialmente aos
companheiros e companheiras da SAAEC”

CAMPANHA SOLIDARIA

Paulo Marcelo Freitas (CEOI 196JP) - Endereco: Rua Solon Pinheiro, 745 Fortaleza/CE CEP: 60050-040 - Fone: 85 3254.4097

www.sindiagua.org.br / sindiagua@sindiagua.org.br

Twitter: @sindiagua_ce / Facebook: Comunicacao Sindiagua

O Sindiagua esté promovendo uma campanha com o objetivo de arrecadar
recursos para ajudar no tratamento de satde de Bruno Matos Pinheiro, filho do
companheiro Francisco Arclébio Melo Pinheiro (UM-MTS José Walter) e da
companheira Maria de Fatima Matos Pinheiro (Cagece sede). Bruno necessita
passar por uma cirurgia para corrigir um problema maxilar facial que provoca uma
grave deficiéncia respiratéria. O custo do tratamento é de R$ 11 mil. A familia de
Bruno agradece, desde ja, a solidariedade e apoio dos trabalhadores e disponibiliza
a conta para deposito: Banco Bradesco - Conta 1001903-6 — Agéncia 0742-0 -
Titular: Bruno Matos Pinheiro. Telefone: 9637.2836 / 3021.3239
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Campanhas salariais trazem
importantes avancos aos trabalhadores

Apesar das grandes dificuldades, os trabalhadores tém
conseguido obter importantes avangos coletivos nas ultimas
campanhas salariais, especialmente na area da saide. No caso da
Cagece, a Ultima campanha, além do reajuste salarial (8,3%) e do
vale-alimentacao, pode-se destacar em especial as melhorias nas
clausulas sociais, como por
exemplo, a manutencio das |
atuais condicoes do plano de
saide em vigor. Motivo de
reclamagdes constantes em um |
passado bem recente, o plano
de satide da Cagece hoje possui
uma rede credenciada de §
atendimento médico bem mais
ampla e acessivel. Ao longo de
2011, a noticia de uma licitagao
de um novo plano — ainda nao
concretizada - vinha causando
temor aos trabalhadores, mas a §
clausula relativa ao plano de
salide (cujo texto garante a nao reducao da qualidade de atendimento
do plano vigente) foi novamente incluida no acordo coletivo, dando

maior seguranca e tranquilidade aos trabalhadores.

E importante lembrar que este é apenas um dos varios avancos
na area da sadde. Nas campanhas salariais anteriores, os
trabalhadores que recebem até seis salarios minimos passaram a ter
direito ao plano gratuitamente. Ja os trabalhadores que recebem de 6
até |15 salarios minimos conquistaram uma reducao de 30% no valor
pago. Além disso, o beneficio foi estendido por 2 anos apds a

aposentadoria.

Sobre o mesmo assunto, merece destaque a criacao de uma
comissdo para a implantacao do Plano de Saiude Complementar,
conquista da Udltima campanha salarial. O Sindiagua possui trés
representantes da comissao. “Quando estiver em funcionamento,
sera uma das mais importantes conquistas dos trabalhadores da
Cagece. Hoje muita gente da empresa se encontra préximo de se
aposentar e isso dara mais tranquilidade a quem tanto se dedicou a
companhia.”, avalia Jadson Sarto, presidente do Sindiagua. A entidade
ja vem realizando estudos para o plano de salde pés-aposentadoria

ha maisde | ano.

Ainda entre as clausulas sociais da area da saude, vale ressaltar o
reembolso de medicamentos de uso continuo e o reembolso de
material farmacéutico descartavel (este Gltima clausula foi incluida no
ACT2011/2012).

Por fim, merecem ser relembradas a ampliacao do limite de
idade dos filhos beneficiados com o auxilio-creche (10 anos) e o
aumento da PLR que passou de 100% para | 10%.

“Ainda temos muito que avancar. Contamos com a participacao

cada vez maior dos trabalhadores para que possamos obter novas

conquistas nas proximas campanhas salariais”, ressalta Jadson Sarto.

PCR - A revisao do PCR, outra reivindicagdo importante da
categoria, também foi inserida no ACT 201 1/2012. Os trabalhadores
avaliavam que o Plano, da forma como esta atualmente, vinha
causando injusticas e prejudicando seguidamente varios empregados.

Com o novo acordo, Cagece

com a Cagece, realizada no dia
12/09, a empresa afirmou que

%' para o Sindiagua a definicio dos
. " nomes do grupo de trabalho
que ira elaborar uma proposta
de plano. O Sindiagua ja
antecipou quais os pontos que
' precisam ser discutidos, entre
' eles os casos que estao na
justica, a pesquisa de mercado, a
situacao do grupo C e a situacao dos médicos, tecndlogos, técnicos de

nivel médio, técnicos de seguranca e os profissionais de nivel médio.

Trabalhadores da Cogerh
e do interior também
conquistam avancos

Em relacao as cidades do interior, sao varias as campanhas
salariais consideradas vitoriosas. Em quase todas as cidades, o
sindicato conseguiu reajustes superiores a inflacao. Em algumas
cidades, houve ainclusao de clausulas sociais novas e o retorno de
outras que haviam sido extintas arbitrariamente. “Ainda
encontramos muitas dificuldades, principalmente por conta dos
entraves que algumas prefeituras e diretores de SAAES colocam.
Por isso a proximidade da categoria com o sindicato é
fundamental para solucionar impasses”, lembra Jadson. Entre as
conquistas recentes dos trabalhadores do interior, podemos
destacar o retorno do vale-alimentacao no SAAE de Camocim,
plano de saide gratuito no SAAE de Sobral, a realizacao de
concurso e convocagao de aprovados nos SAAEs de Jaguaribe e
Ipu, a conquistado | 3° vale-alimentagao em Iguatu e a inclusdo do

plano de satde e do auxilio medicamento no SAAE de Russas.

Os trabalhadores da Cogerh também alcangcaram
importantes avangos na Ultima campanha salarial, entre eles a
inclusio do reembolso de medicamentos de uso continuo, a
elaboracao do PCC (que inclui a Participacao nos Resultados e a

Gratificacao por Desempenho) e o reajuste salarial de 8,3%.
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Confira mais conquistas da categoria
e acoes do Sindiagua em 2011

Adicional de periculosidade

Uma importante vitéria dos trabalhadores em 201 | foi a volta o
pagamento do adicional de periculosidade. Em 2000, a empresa havia
retirado injustamente o beneficio dos empregados. A medida
autoritaria aconteceu durante o governo neoliberal que sucateou e
privatizou os 6rgaos publicos no Estado e no Pais. Apés 10 anos de
espera, a acao apresentada pelo Sindiagua na Justica do Trabalho foi
vitoriosa . Através de um acordo entre Sindiagua e Cagece foi pago o
valor acumulado aos trabalhadores. Além disso, os empregados
reconquistaram o beneficio na folha salarial. “A volta do adicional de
periculosidade é uma importante e histérica vitéria da categoria e
uma resposta aos desmandos dos governos neoliberais do passado.
Serve de exemplo para que a Cagece busque sempre o didlogo com
os trabalhadores para evitar ajuizamentos de aces”, destacou Jadson
Sarto.

Novo site agrada trabalhadores

Em 2011, o Sindiagua Ew -
i
completou 28 anos de -

fundacdo. Para marcar o
aniversario, a diretoria do
sindicato lancou o novo site da

entidade, com um visual

I
it

renovado, novas secoes, links

para as redes sociais (twitter e

facebook), fotos, videos e varias outras ferramentas. Com o novo
site, o Sindiagua esta ampliando seu canal de comunicacao com a
categoria, contribuindo também para levar informacoes sobre o
setor de saneamento no Estado a populagao cearense. O novo site
vem recebendo elogios dos trabalhadores. Se vocé quiser
acompanhar as acoes do sindicato, nao deixe de acessar nosso site
(www.sindiagua.org.br),e twitter (@sindiagua ce) e Facebook
(Comunicagao Sindiagua)

Dialogo com os aposentados

A atual direcao do Sindiagua vem buscando, cada vez mais, estar
préxima dos trabalhadores aposentados. “Sao companheiros que
deram importante contribuicdo a companhia e permanecem filiados
reconhecendo a importancia da entidade. E fundamental que os
vinculos com o Sindiagua sejam mantidos e fortalecidos”, lembra
Jadson. Como acao recente, merece destaque a reuniao com cerca
de 60 trabalhadores aposentados da Cagece realizada no dia |I° de
novembro. Na ocasiao da reuniao, foram entregues as carteiras do
plano de salde e uma apresentacdo com esclarecimentos sobre
como otimizar o uso do plano foi proferida pelo diretor do Sindiagua,
Haroldo Ribeiro.

Contraec contou com ampla
participacao da categoria

Em 201 |, o Sindiagua realizou a oitava edicao do Congresso dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Ceara
(Contraec) que contou com a participacao de aproximadamente |50
delegados eleitos do interior e da capital, além de convidados,
especialistas e liderancas politicas que debateram o tema "Os desafios
da universalizacao do saneamento publico no Cearad". O congresso
contribuiu para reafirmar as bandeiras do sindicato, em especial a luta
contra a privatizacao e as PPPs, a defesa do concurso publico e o
acesso universal ao saneamento. No Ultimo dia do Congresso, as
alteracoes estatutarias e as propostas de diretrizes de atuacao do
Sindiagua foram discutidas e aprovadas pelos trabalhadores. Também
foram aprovadas mocoes em solidariedade a greve dos professores
estaduais e em defesa do concurso publico e da universalizacao do

saneamento.
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Vicente Selistre, vice-presidente nacional da CTB, Wagner Gomes, presidente nacional
da CTB, e Jadson Sarto, presidente do Sindiagua e da CTB-Ceara

Participacao em eventos da CTB

Contando com integrantes na direcao da CTB-Ceara, o

Sindiagua marcou presenca em eventos nacionais realizados pela
Central. Jadson Sarto, presidente do Sindiagua e da CTB-CE, e Carlos
Sa, secretario de comunicacao do Sindiagua, participaram, em julho,
do I° Conselho Geral da CTB, que debateu o tema “Elevar o
protagonismo da classe trabalhadora”. O evento teve como objetivo
principal atualizar o plano de lutas e metas da Central. Ja em outubro,
a Central realizou o Seminario Nacional sobre Terceirizacao. Além
disso, cumprindo agenda no Ceara, Presidente da CTB Nacional,
Wagner Gomes,visitou a sede do Sindiagua e conheceu as acoes e

bandeiras do sindicato no Estado.
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Sindiagua fortalece luta contra a privatizacao e PPPs

A luta do Sindiagua contra a privatizacao e as PPPs ganhou
forca em 201 |. Varias notas publicadas por informativo do ramo
de negdcios editado no Rio de Janeiro afirmam que o governador
tem intengao de privatizar a companhia. Além disso, o avanco do
setor privado sobre as companhias de saneamento no Brasil é
evidente. A¢oes das estatais estao sendo
compradas e contratos de PPPs (Parceria
Publico Privada) estao sendo firmados no
setor de saneamento no Brasil. Em
lguatu, cidade cuja prefeitura é apoiada
pelo Governo do Estado, a prefeitura
criou uma lei que permite a concessao do
servico de abastecimento de agua a
iniciativa privada, mesmo sob protesto

dos trabalhadores.

Estes fatos motivaram o Sindiagua a cobrar explicacdes do
Governo e da Cagece e a pedir apoio de liderancas politicas. A
deputada Eliane Novais utilizou a tribuna da Assembléia Legislativa
para condenar qualquer possibilidade de privatizacao da empresa.
Em reuniao com o Sindiagua realizada no final de novembro, o

presidente da Cagece afirmou nao ter conhecimento sobre

Sindiagua realiza mais
de 120 visitas no interior

A diretoria do Sindiagua vem mantendo sua agenda de
viagens periddicas aos municipios do interior do Estado. O
objetivo é ouvir reivindicacdbes e sugestoes dos
trabalhadores e acompanhar de perto o andamento das
campanhas salariais da categoria. Desde que assumiu a
direcao do sindicato, a atual gestao realizou mais de 120

visitas ao interior.

“As visitas sao importantes porque aproximam o
sindicato dos trabalhadores que moram no interior. E uma
promessa de campanha que vem sendo cumprida”, relembra
Jadson Sarto, presidente do Sindiagua. As visitas dos
membros da direcao do sindicato sao sempre acompanhadas
de um advogado, que facilita o atendimento aos
trabalhadores. O sindicato vem contribuindo também com o
apoio de consultoria na elaboracao do PCR dos SAAES.

Recentemente, como resultado pratico de uma dessas
visitas, a diretoria do Sindiagua, por meio de sua assessoria
juridica, elaborou um projeto de lei que visa garantir o direito
a aposentadoria especial para os trabalhadores do SAAE de
Canindé que executam servicos considerados nocivos a
salde humana. O sindicato esta acompanhando a tramitacao
do projeto e espera que os parlamentares e a prefeitura
aprovema niciativa.

O mesmo projeto ja foi solicitado pelos trabalhadores
dos SAAEs de Ipu e Ipueiras, com o objetivo de implantar a lei

nestas cidades. O Sindiagua esté elaborando o projeto.

\ Para o Brasil

UM DIREITO DE TODOS NAD PODE VIRAR LUCRO DE ALGUNS

projeto de privatizacao ou PPP da companhia. Segundo ele, o
governador nao chegou a conversar sobre o assunto. Em relacao a
sua posicao pessoal, o presidente da empresa afirmou ser
contrario a privatizacado. “Os indicios de um possivel projeto de
privatizacao ou PPP no ambito do Governo do Estado sao fortes.
Ainda estamos aguardando uma posicao
do gabinete do Governador em relacao
ao oficio enviado, através do qual

pedimos esclarecimentos sobre o

y
ag u a assunto”, lembra Jadson Sarto.

Paralelo a isso, o Sindiagua marcou
presenca em um importante evento na
luta contra a privatizacao. No dia 7 de
novembro, Sergio Novais participou
representando a entidade no
lancamento da Campanha de Mobilizagado Nacional contra a
Privatizacio e as PPPs do Setor de Agua e Saneamento. A iniciativa
foi organizada por varias entidades, entre elas a Federacao
Nacional dos Urbanitarios e o Movimento Nacional dos Atingidos
por Barragens (MAB). Informacdes sobre a campanha no site:

www.aguaparaobrasil.com.br

SAAE de Sobral

Sindiagua condena
praticas antisindicais

Em Sobral, a forte atuagao do Sindiagua em
defesa dos trabalhadores tem sido motivo de
retaliacao por parte da direcio do SAAE. O
diretor presidente do Saae de Sobral entregou
oficio ao Sindiagua pedindo o retorno do
secretario de comunicagao do sindicato, Carlos

Sa, as atividades da autarquia. O pedido foi = .

protocolado, no dia 30 de novembro, dois dias #ﬁ y
apos o secretario ter utilizado a tribuna popular ~ Carlos Sa apresentou
documentos na tribuna popular
da Camara Municipal de Sobral, quando apresentou uma série de
irregularidades da administracao do Saae, entre elas o descumprimento
da ordem judicial que obriga a autarquia a realizar concurso publico. A

multa pelo descumprimento ja chegoua R$ 329.000,00.

O Sindiagua lembra que a liberagao do funcionario Carlos Sa para as
atividades do Sindiagua se deu em Acordo Coletivo, assinado em 2009.
“O presidente do SAAE esta querendo intimidar a atuagao do Sindiagua.
Pedir sua volta seria um descumprimento a mais um acordo firmado com
o Sindiagua”, critica Jadson Sarto, presidente do sindicato. Segundo ele, a
entidade vai continuar cobrando o cumprimento da ordem judicial e nao
vai se calar diante de qualquer ameaca. “Vamos a justica garantir a
permanéncia do nosso secretario de comunicacao nas atividades do
sindicato”, garantiu. O presidente da CTB-CE, Jadson Sarto, atendendo a
decisao da direcao da Central, encaminhou oficio ao Prefeito de Sobral
(que é sindicalista e do Partido dos Trabalhadores - PT) solicitando uma

audiéncia para tratar do assunto.



Concurso publico esta passando da hora!

Precarizacao no trabalho terceirizado
gera perda de mao-de-obra na Cagece

Estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémico (Dieese) divulgado recentemente mostrou que
800 mil novas vagas deixaram de ser criadas em 2010 por conta das
terceirizagoes. O dado contradiz o pensamento de quem acredita

que aterceirizacao amplia a oferta de emprego.

De acordo com a pesquisa, um fato que deve ser levado em
consideracao é o salario. A remuneracao

necessidade urgente de a Cagece realizar concurso publico, pois
cada vez mais a mao-de-obra da companhia vai diminuindo,
comprometendo a capacidade de atendimento”, defende Jadson
Sarto, presidente do Sindiagua. A direcao do Sindiagua defende que
o concurso publico estabeleca critérios que valorizem os
profissionais com experiéncia no ramo. “Isso daria a chance de

trabalhadores terceirizados com muitos

média dos terceirizados é 27,1 % menor do

que o dos contratados diretos. A
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Na Cagece é possivel constatar na
pratica algumas das conclusbes apresentadas pela pesquisa. Ha
trabalhadores terceirizados que estao saindo da empresa para
buscarem outras oportunidades de emprego mais vantajosas. “Os
baixos salarios e a falta de beneficios cria uma situacao de
dificuldade e constrangimento para o trabalhador terceirizado
dentro da empresa, que vé o funcionario da casa ganhando mais e
recebendo PLR e gratificagoes. E uma situacao de precarizagao no
trabalho e a empresa nao pode se omitir. Isso comprova a

6rgaos que terao concurso em 20127,
alerta Jadson. A diretoria do Sindiagua aguarda também o resultado
do levantamento de demanda de vagas que esta sendo feito pela
comissao criada internamente na companhia. “E importante
lembrar que o Governador assumiu compromisso com os
deputados estaduais Lula Morais e Paulo Facé de, até o final de sua
gestao, deixar a Cagece com a proporcao de um terceirizado para
cada funcionario préprio. Isto traz a necessidade de se contratar

dois mil concursados”, recorda Jadson.

Pagamento do DSR passa a
constar no Acordo Coletivo.
1" parcela saiu. UFA!

Apds longa batalha e sucessivos atrasos no pagamento, os
trabalhadores comecaram a receber Descanso Semanal
Remunerado (DSR) referente ao periodo de janeiro de 2006 a
fevereiro de 2008. A empresa chegou a descumprir duas vezes
prazos de pagamento que foram acertados com o Sindiagua.
Segundo a direcao da companhia, as dificuldades em calcular os
impostos de uma divida retroativa de 600 trabalhadores foi o
principal motivo do novo atraso. A direcao do Sindiagua alertou
que desta vez era a palavra do presidente da companhia que estava
sendo descumprida. “Durante reuniao com o Sindiagua no dia 3 de
novembro, ele mesmo (o presidente da Cagece) garantiu que a
primeira parcela do DSR sairia na folha de novembro”, afirma

Jadson Sarto, presidente do Sindiagua.

Para evitar problemas em parcelas futuras, o Sindiagua
encaminhou como solucdo a inclusao de um aditivo ao Acordo
Coletivo 201 1/2012, através do qual fica garantido que a proposta
de quitacao da divida acordada com os trabalhadores sera
cumprida pela Cagece. Segundo Jadson Sarto, o aditivo dara uma
garantia maior aos trabalhadores de que a divida sera quitada. “Os
atrasos da Cagece sao inconcebiveis, mas, creio que, pelo menos
agora, teremos mais seguranca de que o DSR sera pago. A

promessa fica mais amarrada”, avalia Jadson Sarto.

Calculo das horas-extras:
Justica do trabalho rejeita acao
da Cagece e vitoria se aproxima

Os trabalhadores da Cagece conquistaram mais uma vitéria na batalha judicial
que trata da revisao do calculo de horas-extras pago pela companhia. Aempresa ha
varios anos vem utilizando o divisor 220 como base de calculo do valor das horas
extras de seus funcionarios. No entanto, este nimero s6é é usado quando o
funcionario trabalha 44 horas semanais. Como todos sabem, na Cagece, os
empregados trabalham 40 horas semanais, o que obriga a empresa a utilizar como
base para o calculo de horas extras o divisor 200. O célculo que a empresa vem

adotando prejudica os trabalhadores que recebem abaixo do que tém direito.

A acao do Sindiagua ja havia obtido parecer favoravel da Justica do Trabalho
em novembro de 2010, quando a empresa foi obrigada a pagar as horas extras dos
seus trabalhadores com a correcao do valor e alteracao do calculo. No entanto,
uma liminar concedida em acao cautelar permitiu que a empresa continuasse com
a base de calculo de 44 horas. Agora a Justica do Trabalho (TRT 7° regiao) julgou,
em 2° instincia, improcedente os pedidos formulados na acdo cautelar
apresentada pela Cagece e decidiu, por UNANIMIDADE, cassar a liminar,
reconhecendo o calculo de horas-extras com o divisor 200. O Sindiagua vai
acompanhar o caso de perto e continuara lutando para ver garantido
integralmente esse direito dos trabalhadores. A falta de um acordo com os
trabalhadores e a atitude da Cagece de negar o que é de direito do trabalhador
pode trazer prejuizo financeiro enorme a companhia. Caso aempresa reconhecaa
causa perdida, o Sindiagua esta aberto a receber propostas de negociacao para

apreciacao dos empregados.



