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Futebol

Trabalhadores, terceirizados e estagidrios da Cagece
particibam de campeonato de futebol society organizado pelo

Sindiagua e a Federacdo Cearense de Futebol Society.

Trabalhadores conquistam
importantes beneficios sociais

CAMPANHA SALARIAL CHEGA AO FIM COM SALDO POSITIVO. TRABALHADORES COMEMORAM

REDUCAO DO VALOR PAGO PELO PLANO DE SAUDE.

Em assembléia geral realizada no dia | de julho, os trabalhado-
res da Cagece encerraram a campanha salarial deste ano ao
aprovarem por ampla maioria as propostas discutidas na ultima
reunidao de negociacao envolvendo a empresa e o Sindiagua.
Mesmo com o dia chuvoso, a assembléia contou com grande
participacao dos empregados que enalteceram as melhorias
conquistadas, especialmente nas clausulas sociais.

Apesar das dificuldades de negociacao impostas pela empresa
e o governo do estado ao longo da campanha - que alegaram que a

legislacao eleitoral impedia um aumento

Resultado: em torno de 95% dos cagecianos foram beneficiados
com essa conquista.

“A campanha teve um saldo bastante positivo. Avancamos na
ampliacao dos beneficios sociais, especialmente ligados a satide do
trabalhador. E com os descontos do plano de salde, a grande
maioria dos empregados vai ter um bom ganho real na renda”,
destaca Jadson Sarto, coordenador geral do Sindiagua. Ele lembra
ainda que até pouco tempo os trabalhadores sofriam com um
plano de satde que nao atendia com qualidade a categoria quando

ela mais precisava. “Hoje podemos

superior no salario - o saldo da campanha
foi considerado bastante positivo pela

diregao do Sindiagua. O reajuste

comemorar um plano com cobertura

mais eficiente e sem desconto em

folha para a maioria”, afirma.

salarial e dos vales lanche e alimen-
tacao ficou em 5,49% (relativo ao

indice do INPC). Foi o maior

Merece destaque também a
clausula relativa ao reembolso de

medicamentos de uso continuo.

aumento entre os érgaos do
Estado, que deu um reajuste de

4,84% aos servidores (relativo ao

IPCA). No caso dos vales, houve um

ganho real de 5%, tendo em vista que
o aumento foi superior a inflagdo da cesta basica no periodo.

Na dltima reuniao de negociacao realizada no dia 30 de junho,
o Sindiagua conseguiu junto a Cagece ampliar importantes benefici-
os sociais. O destaque ficou por conta do plano de satde. Foi
aprovada uma reducao significativa do valor pago pelos trabalhado-
res ao plano. Em boa parte dos casos, aproximadamente 60%, o
beneficio passou a ser totalmente gratuito. Empregados que
ganham até seis salarios minimos terao direito ao beneficio sem
pagar nada por ele, seja titular ou dependente. Antes, somente o
titular tinha esse direito (na modalidade enfermaria). Ja os funciona-
rios que ganham de 6 a |5 salarios minimos (aproximadamente

35% do total) terao uma reducio de 30% do valor pago.

Com o novo acordo, nao ha mais

TRAB ALH ADOR 1N @' limite de valor para o reembolso,

f" dentro das condicoes ja previstas
no acordo 2009/2010. Também foi
) 4/ considerada importante conquista a
ampliacao da idade de cobertura dos filhos de funcionarios que
recebem o auxilio-creche. Passou de 7 para 10 anos. Esta clausula
teve ainda um reajuste de R$ 270,00 para R$ 300,00. Houve
aumento também na Participacao nos Lucros e Resultados que
passou de 100% para | 10%. Com a mudanca, pela primeira vez
os trabalhadores podem chegar a receber 100% da PLR. Antes o
valor recebido chegava a aproximadamente 90%

Durante a assembléia dos trabalhadores, foram feitas cobran-
¢as a empresa para a realizacao de concurso publico. A direcao do
Sindiagua reiterou seu posicionamento de defesa do servico publico
de qualidade e lembrou que essa é uma luta incessante da categoria

e que vai continuar cobrando do governo uma definicao.



AGENDA

Seminario internacional discute saneamento

_ . Esta sendo realizado em Fortaleza o Il Seminario Marquise. Durante o seminario sao realizados debates,
Apos dois meses de intensa

mobilizagéo, a campanha salarial de
2010 dos cagecianos chegou ao fim e
trouxe importantes conquistas.
Ampliamos varios beneficios sociais,
especialmente na area da saude, tao
importante para o bem-estar do

Internacional de Saneamento Ambiental, organizado pela oficinas e cursos em torno do tema central “Saneamento
Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental ~ Ambiental e suas Repercussoes nas Bacias Hidrograficas”.
(Abes), regional do Ceara. O evento teve inicio no Informagdes nos nimeros (85) 8786.5017 e

dltimo dia 18 e segue até o dia 21, no hotel Gran 9904.4876

CTB-CE realiza encontro de planejamento

trabalhador. Se hoje temos um plano Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do presidente da CTB-CE, Jadson Sarto, afirmou que a

de satide superior a0 que tinhamos em Brasil no Ceara (CTB-CE) realizou, nos dias 16 e 17 de plenaria foi fundamental para que a classe trabalhadora
anos anteriores, com o novo Acordo julho, uma plenaria que discutiu as acoes de planejamen- definisse metas e atividades para fortalecer as suas
Coletivo podemos comemorar uma to da entidade para os préximos anos. O evento reuniu, bandeiras, entre elas a reducao da jornada de trabalho e
significativa redugao do valor pago pelo no auditério do Sindiagua, trabalhadores de varias a retirada do fator previdenciario. Também estiveram
trabalhador. Para a maioria, cerca de entidades sindicais cearenses filiadas a Central. O presentes no encontro dirigentes nacionais da CTB.

60% dos empregados, o plano sera

fotalmente gratuito, tanto para fitulares PARA REFLETIR

quanto para dependentes. E ganho no . . .
“Quem combate monstruosidades deve cuidar para que nio se torne

um monstro. E, se vocé olhar longamente para um abismo, o abismo
trabalhador. A campanha trouxe ainda também olha para vocé”

outro avango: o reembolso de medica- Friedrich Nietzche, filésofo alemao (1844-1900)

cuidado com a saude e no bolso do

mentos agora n@o tem mais limite de
valor (dentro das condigdes previstas
no ACT 2009/2010). Antes, o limite era
de R$ 100,00. Uma conquista que da

tranquilidade para quem necessita de CHARGE

remédios de uso continuo.

Benr que podenos entender “monstruosidade” como o interesse capital do capital pelo capital.

O Sindiagua nos Ultimos anos
tem avancado nas conquistas na érea
de responsabilidade social. Sabemos
que ainda temos muito que buscar,
mas a campanha salarial deste ano

ACT2010/2011: A SAUDE DOS
TRABALHADORES MAIS FORTE

mostrou mais uma vez que estamos

no caminho certo na busca pela
garantia de direitos e pela qualidade de
vida dos trabalhadores. Somente com
a unido e a participagéo de todos
vamos obter as transformagdes que
queremos. Faca parte com o Sindiagua
dessa luta. Seja um associado.
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Confira um resumo das principais
conquistas da campanha salarial de 2010

Reajuste salarial: reajuste de 5,49%

Vale-alimentacao / vale-lanche: Reajuste do vale-alimentacido de R$
484,00 mensais para R$ 510,40 mensais e vale-lanche de R$ 4,40 para R$
4,64

Participacao nos Lucros e Resultados: Reajuste de 100% para | 10%

Plano de saude

ACT 2009/2010
PARTICIPACAO DO

ACT 2010/2011
PARTICIPACAO DO
EMPREGADO (%)
DEPENDENTE

SAIRAM BA s EMPREGADO (%)

DEPENDENTE

ATE 5 SM 20 0
DE 05 A 06 SM 30 0
DE 06 A 07 SM 35 5
DE 07 A 08 SM 40 10
DE 08 A 09 SM 45 15
DE 09 A 15 SM 50 20
DE 15 A 20 SM 55 55
DE 20 A 25 SM 60 60
ACIMA DE 255M 65 65

Reembolso de medicamentos: Reembolso de medicamentos de uso

continuo sem limite de valor para o empregado. Antes o reembolso era
de até R$100,00

Auxilio-creche / educacao infantil: Renovacao da clausula décima
oitava do ACT 2009-2010 com alteracao da idade de 7 para 10 anos e
reajuste do valor de R$ 270,00 para R$ 300,00.

Gratificacao de conducao de veiculo: Manutencao da clausula 9% do
ACT 2009-2010 com elevacao do valor de R$ 220,00 para R$ 235,00

Indenizacao pela utilizacao de veiculos: Manutencao da clausula 192
do ACT 2009-2010 com elevacio de R$ 0,72 para R$ 0,79 e de R$ 0,29
paraR$ 0,32

Auxilio-moradia: Reajuste de R$ 350,00 para R$ 370,00 em favor dos
empregados que forem transferidos de Fortaleza para o interior e entre
UN’s nas fungoes de Gerente ou Coordenador, Encarregado de Nucleo
ou Supervisores Técnico. Reajuste de R$ 250,00 para R$ 270,00 para os

demais empregados transferidos entre cidades do interior.

Auxilio empregado portador de necessidades especiais: elevacao
do valor de R$ 480,00 para R$ 520,00. No caso da condicio de necessida-
de especial ter sido provocada por acidente de trabalho, a empresa
pagara em dobro o valor estipulado. Este beneficio sera estendido aos

empregados contemplados no ACT 2009/2010.

Auxilio filho portador de necessidades especiais: elevacao do valor
de R$ 480,00 para R$ 520,00.

Auxilio funeral: Sera pago valor correspondente a 2 vezes o piso salarial

da empresa para regime de 40 horas. Antes era pago |,8 vezes o piso.

Auséncia justificada: Aumento da auséncia do empregado ao servigo
de cinco para sete dias corridos, nos casos de falecimento de cénjuges,
companheiro(a) e filhos. No caso de falecimento de pais e irmao, continu-
am os 03 (trés) dias Uteis; e no caso de nascimento de filhos, continuam os

05 (cinco) dias corridos.

Em breve o Sindiagua vai publicar uma cartilha com o texto
completo do Acordo Coletivo 2010/201 1.

As diferencas de salario, vales alimentacao e lanche serao pagas
ateé o dia 26 de julho, com possibilidade de serem pagas no dia 23,

conforme reuniao acertada entre o Sindiagua, a DGE e a PROJU.

Trabalhadores aprovam a proposta.

Do lado esquerdo os que votaram contra a proposta. Do lado direito
os que foram a favor.



CTB-CE participa de atividades do Pacto por Fortaleza

O:s integrantes do Conselho de Cidadania da
Camara Municipal de Fortaleza iniciaram suas

atividades no dia 19 de junho, quando foi realizada =

a primeira reuniao. O Conselho foi criado com o pACTO

objetivo de orientar e propor acoes para 0 “Pacto ik

Por Fortaleza — A Cidade que Queremos até
2020”, projeto do legislativo municipal destinado a
debater os desafios da cidade para os préximos
dez anos. Fazem parte dele representantes de 21
entidades que atuam nos campos institucional, empresarial e popular da

capital cearense. Entre os integrantes esta o coordenador geral do

COGERH: Marcada
a primeira reuniao
de negociacao

Ap&s varias cobrangas
dos trabalhadores, a Cogerh
marcou o inicio das negocia-
¢oes da campanha salarial de
2010. A primeira reuniao
envolvendo o Sindiagua e a

empresa sera realizada no dia

pE FORTALEZ®

ARRUDA

CAMARA MUNICIPAL
FLENARIO FAUSTO

21 de julho, as Sh.

A campanha salarial foi lancada no dia 7 de junho, com a aprovacao
da pauta de reivindicacbes em assembléia geral no auditério da
Companhia. O Sindiagua protocolou a pauta de reivindicagoes na
empresa no dia 17 de junho. “A reunidao acontecera mais de um més
apos o recebimento do documento. A Cogerh tem pleno conhecimen-
to da campanha e das reivindicacoes de seus empregados. Esta demora
€ um desrespeito com o trabalhador”, afirmou Jadson Sarto, coordena-
dor geral do Sindiagua.

A primeira reuniao foi marcada ap6s o Sindicato encaminhar no dia
7 de julho oficio solicitando o agendamento do inicio das negociacoes. A
entidade e os trabalhadores esperam que a partir da agora os prazos

sejam mais curtos e as negociacdes ocorram com maior rapidez.

FIQUE

Sindiagua faz recadastramento de associados

Sindiagua e presidente da Central dos
. Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil no Ceara,
Jadson Sarto.

Os membros do Conselho debaterao os
seguintes temas: Seguranca Publica e Cidadania;
Desenvolvimento Economico e Social; Qualidade
de Vida; Mobilidade Urbana; Residuos Sélidos e
Geracao de Renda. Até novembro deste ano

serao realizados encontros e pesquisas que

culminarao em uma agenda de compromissos do legislativo municipal para

o desenvolvimento sustentavel de Fortaleza.

b
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Campeonato de futebol
mobiliza trabalhadores

Teve inicio no dltimo dia 7 o Campeonato de Futebol Society do
Sindiagua. A competicao, que esta sendo realizada em parceria com a
Federacao Cearense de Futebol Society, conta com a participacao de 22
times e mais de 280 jogadores, entre funcionarios, terceirizados e
estagiarios da Cagece. Os jogos sao divididos em duas categorias:
veteranos (acima de 40 anos) e jovens e adultos (até 40 anos).

A tabela, o regulamento e a relacao dos times estao disponiveis no
site do Sindiagua (www.sindiagua.org.br) e da Federacao

(Wwww.federacaocearense.com.br). O torneio se encerra em agosto.

POR DENTRO

O Sindiagua esta realizando uma atualizacado dos dados cadastrais de seus associados,

ativos e aposentados. Para isso, a secretaria Adriana Maria Gomes esta coletando os dados por

telefone com todos os trabalhadores. A iniciativa é importante para facilitar o contato da entidade

www.sindiagua.org.br

com seus associados. O Sindiagua pede a colaboracao de todos.



