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Campanha salarial

Confira nesta edigdo um resumo de como foi a
campanha Salarial dos(as) cagecianos(as).

CAMPANHA SALARIAL 2017
Aprovada proposta de acordo coletivo

Os trabalhadores e trabalhadoras aprovaram, em assembleia geral
realizada no dia 07/07, a proposta de acordo coletivo da Cagece, finalizando
uma das campanhas mais longas dos ultimos anos. A votagdo néo teve ampla
maioria: dos 350 votantes, 177 foram a favor da proposta e 148 foram
contrérios (25 n&o apresentaram seu voto).

Antes de se chegar a esse resultado, a votagao passou por algumas
etapas, conduzidas pelo presidente do Sindiagua, Jadson Sarto, que também
presidiu a assembleia. Primeiro foram apresentados os detalhes da proposta da
empresa, para, logo em seguida, abrir o microfone aos trabalhadores(as) que
se posicionaram livremente, contra ou a favor, sem qualquer limite de tempo.
Finalizados todos os pronunciamentos, teve inicio a votagao, quando foi pedido
para que os trabalhadores levantassem o craché (primeiro a favor, depois
contra a proposta e, por fim, as abstenges). Como néo foi possivel identificar
uma maioria por contraste visual, foi proposto (e acatado por todos os
presentes) que os frabalhadores se separassem em dois grupos (contra e a
favor), ficando um de cada lado da Praga. Ainda assim, ndo houve consenso
sobre qual posicionamento era majoritario. Por fim, foi proposto pelo presidente
do Sindiagua que os crachés fossem contados um a um. A plenaria também
concordou com a proposta e duas mesas foram disponibilizadas para que
fossem depositados os crachas, sendo uma mesa para os votos favoraveis a
proposta e outra para os votos contrarios. A contagem foi feita abertamente,
acompanhada de perto por quem quis € aferida por representantes de cada
grupo. Apds a contagem, foi anunciado o resultado final (177 foram a favor da
proposta e 148 foram contrarios). Foi feita ainda uma checagem na lista de .
credenciamento, onde foram contabilizados 350 credenciados, o que revelou a Primeira tentativa de votagdo: acima os que votaram a favor

da proposta da Cagece e abaixo os que votaram contra.
existéncia de 25 trabalhadores que se abstiveram de votar.

“Foi uma assembleia democratica e transparente. Foi dado espacgo para

todos que quiseram se posicionar e procuramos fazer uma votagdo o mais RESUMO DO ACT 2017/2018
aberta, livre e transparente possivel. Considero que foi um processo APROVADO PELA CATEGORIA

participativo, que fortalece a cultura democratica da categoria. Temos
consciéncia de que uma boa parte dos trabalhadores néo ficou plenamente
satisfeita com a proposta da empresa. Isso serve de recado para a dire¢éo da
Cagece, que precisa ser mais justa com as demandas da categoria. Os pontos
de insatisfacdo serdo trabalhados permanentemente e incansavelmente pelo

» Reajuste salarial: INPC (3,99%).

 Auxilio-educagao: reajustado pelo INPC, com aumento
também da idade do filho beneficiado de 15 para 16 anos.

- Gratificagcao de condugao de veiculos: reajustado pelo INPC

* Quilometragem: reajustado pelo INPC (3,99%).

Sindicato para que possam ser sanados, inclusive judicialmente. Esse é o « Vale-alimentagéo e vale-lanche: INPC (3,99%) + 1%.
nosso papel e a Cagece precisa abrir 0 olho”, avalia Jadson. » Promocgéo para o nivel 2: a todos os empregados que

A direcio do Sindiagua espera agora da Cagece a minuta do texto final completarem 4 anos de contrato.
do Acordo Coletivo que sera discutido e revisado junto com a assessoria + 12x36h: Sobre a implantagéo da jornada de trabalho 12x36

horas para o grupo de trabalhadores que atuam em locais
especificos da empresa, havera um prazo de negociagéo entre
a Cagece, o Sindicato e os trabalhadores que se encontram
nessa situagao para saber em que condigdes se dara a adeséo
anova escala.

juridica da entidade, antes de ser homologado. O Sindiagua lembra que o
pagamento das diferengas de todos os reajustes sera efetuado com retroativo a
1° de maio (data-base da categoria)



Campanha salarial: terminada essa etapa,
nossa luta segue firme e constante

O resultado da votagéo da categoria na assembleia (sem uma aprovagao por
larga vantagem) é reflexo de uma negociacao repleta de impasses e de uma postura
da direcdo da Cagece em dificultar o atendimento as demandas dos seus
empregados. Houve uma grande dificuldade para fazer com que a empresa
apresentasse uma proposta que fosse possivel de ser levada a Praga da Luta
(Vaqueiro) para ser minimamente avaliada pela categoria. Além dos muitos
impasses, foi também uma campanha salarial longa.

Embora a data-base da categoria seja 1° de maio, a campanha teve inicio ja no
comego do ano, quando o Sindiagua comegou a pedir aos trabalhadores que
enviassem propostas para a pauta de reivindicagdes, que foi aprovada no dia 12/04.
Houve uma demora da empresa em agendar o inicio das reunides de negociagao,
que comegaram somente no dia 18/05. Apés duas rodadas com a comissao da

empresa (acompanhadas por representantes da base), ndo houve qualquer avango.
Ao contrario, houve retrocesso, com a empresa defendendo um reajuste salarial
abaixo do indice da inflago.

inicialmente pela Cagece para uma proposta com alguns avangos (todos negados

anteriormente, nas primeiras rodadas de negociagéo).

_ _ o o _ o ‘Anossa luta ndo se limita as campanhas salariais. Nas MENPs, nas reunides

Diante do impasse, a dire¢do do Sindiagua realizou uma rodada de visitas aos o G ,
com a diretoria da Cagece, nas nossas mobilizagdes de rua, vamos seguir

batalhando para defender os interesses da categoria e reforgar nossa luta contra a

privatizagéo disfarcada de PPP. Se deixarmos que o0 saneamento seja entregue a

locais de trabalho para ouvir 0 sentimento da categoria e levar a insatisfagéo dos
trabalhadores a dire¢do da Cagece. Algumas dessas visitas chegaram a ser
acompanhadas por representantes da dire¢do, o que pareceu uma frustrada L . . . . .

. o N o iniciativa privada, o risco sera muito maior. Se hoje, comparando com as outras
tentativa de intimidagdo. Uma nova reunido de negociagéo foi agendada com o
presidente da Companhia quase um més depois. Apds uma ampla e longa discussao

com o presidente da empresa, também acompanhada por representantes da base, a

companhias de saneamento, temos um dos melhores acordos coletivos (resultado
de um acumulo de lutas histéricas), essa conquista podera ser destruida por uma ato

o o o ) _ perverso deste Governo de privatizar anossa agua”, alerta Jadson Sarto.
direcdo do Sindiagua conseguiu sair de um possivel arrocho salarial proposto

IMAGENS DA CAMPANHA SALARIAL 2017

Reunido de negociagéo Assembleia de apreciacdo do Acordo Coletivo 2017/2018
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