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Em defesa do trabalhador

Leia nesta edicdo a integra da pauta de reivindicacoes da
campanha salarial 2010 que foi aprovada na assembléia geral dos
trabalhadores da Cagece. Vamos juntos lutar pela valorizacdo da

categoria.
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Campanha salarial defende
valorizacao do trabalhador

REAJUSTE SALARIAL E CONCURSO PUBLICO ESTAO ENTRE AS PRINCIPAIS REIVINDICACOES DA CATEGORIA

o final da campanha salarial de 2009, os Na Pauta de Reivindicagoes é possivel destacar as seguintes
clausulas:

REAJUSTE SALARIAL: os trabalhadores reivindicam um
reajuste de 30% a incidir sobre os salarios vigentes em abril de
2010.

PLANO DE SAUDE: pagamento de 100% do plano de

saude e plano odontoldgico a todos

trabalhadores da Cagece conseguiram um dos
elhores acordos coletivos firmados entre as
companhias de abastecimento de agua do Pais no ano passado.
Além de ampliar beneficios, novas clausulas foram implementadas
a favor da categoria. Em 2010, temos o

desafio de avancar ainda mais. Por isso,

o Sindiagua mais uma vez pede a

os seus empregados e

colaboracio de todos nessa nova dependentes, de forma vitalicia. A

luta contratagao e/ou credenciamento

“Escolhemos como de operadora(s) de planos de

tema da campanha salarial salide, sera realizada pela Cagece

e/ou Sindiagua. Em sendo feito

? F pelo Sindicato a empresa
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RABALHADOR

deste ano a valorizacao do

trabalhador porque

entendemos que ainda repassara mensalmente a

temos muito que avancar na entidade, os valores das faturas

para serem pagos.
CONCURSO PUBLICO:

[ 54 realizacio de Concurso Piblico

relacao patronato/empregado.
Somente com a valorizacao da

categoria, conseguiremos

avancgar nas conquistas e na consolidagao para duas mil vagas, de todos os

de um servico puiblico de qualidade para o Estado. N3o se trata niveis, visando a substituicdo gradativa de sua mao-de-obra
terceirizada.
REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS: reembolso mensal a

todos os empregados, conjuge e filhos, do valor correspondente

apenas de ampliar beneficios, mas de promover o bem-estar do
empregado”, ressalta Jadson Sarto, coordenador geral do

Sindiagua.

A Pauta de Reivindicagbes dos cagecianos foi discutida com as despesas realizadas e comprovadas por meio de receitas e

a categoria e aprovada em Assembléia Geral realizada no dia 9 medicamentos de uso continuo.

de abril, contando com um nlimero expressivo de trabalhadores. Chamamos todos para que acompanhem as negociacdes e

A entidade enviou a pauta (que contém um total de 36 clausulas) participem das atividades da Campanha Salarial. E com a

para a direciio da Cagece e aguarda o agendamento da primeira participacao de todos que conseguiremos cada vez mais valorizar

reunidio de negociacio. o trabalhador e o servico publico de qualidade.



PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DA CAGECE,

CLAUSULAS FINANCEIRAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

No més de maio de 2010, a CAGECE reajustara os
salarios de seus empregados em percentual correspon-
dente a 30% (trinta por cento), a incidir sobre os
salarios vigentes em abril de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DA
TABELA SALARIAL

A CAGECE realinhara sua tabela salarial com base em
pesquisa de mercado selecionado, composta pelas
empresas (SABESP, SANEPAR, SANASA, CESAN,
PETROBRAS, ARCE, BNB, MOINHO DIAS BRANCO,
QUEIROZ GALVAO), conforme a mesma metodologia
utilizada nos estudos do PCR.

Paragrafo Unico - Sera formada uma comissio com
representantes da Cagece, Sindicato e trabalha-
dores da base, com a finalidade de acompanhar
os trabalhos cujo produto final devera estar
disponibilizado em 80(cento e oitenta dias)
ap6s a homologacao do acordo coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE
ALIMENTACAO E VALE-LANCHE

A CAGECE concederaatitulo de auxilio alimenta-
¢ao, 30 (trinta) vales alimentagao por més (incluin-
do férias), cada um no valor de R$ 28,00 (vinte e
oito reais) e 30 vales-lanche no valor de R$ 7,00
(sete reais) cada, a todos os seus empregados,
inclusive aqueles aposentados (por invalidez auxilio
doenca e auxilio acidente), com aposentadoria em
curso.

Paragrafo Primeiro - A CAGECE concedera a seus
empregados, até o dia |15 de dezembro de cada ano, a
titulo de Abono de Natal mais 30 (trinta) vales-
alimentacao.

Paragrafo Segundo - A CAGECE concedera cesta
basica mensal para todos os seus funcionarios.

CLAUSULA QUARTA - DESCONGELAMENTO
DO ANUENIO

A CAGECE restabelecera a gratificacao adicional por
tempo de servico, sob a modalidade de anuénio, a
base de 1% (um por cento) por cada ano de trabalha-
do.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR
CONDUCAO DE VEICULO

A CAGECE pagari gratificagao no valor R$ 500,00
(quinhentos reais) por conducio de veiculo aos
empregados que, habilitados legalmente, estejam
exercendo como atividade inerente a sua funcao a
conducao de motocicletas, veiculos em geral e
operacao dos equipamentos acoplados aos
mesmos. Referida gratificacdo sera extensiva aos
motoqueiros, motoristas, supervisores , coorde-
nadores e gerentes.

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

A CAGECE definira critérios e tabela prépria de
didrias, adotando o valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) dentro do estado e R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) quando em viagem fora do estado,
garantindo ainda ajuda de custo.

Paragrafo Unico - Para fins de pagamento da diaria,
fica assegurado o recebimento do beneficio, quando o
empregado permanecer pelo menos 6 (seis) horas
fora do municipio onde esta lotado.

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

A Cagece pagara hora extra extensiva a todos os
supervisores.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A CAGECE fornecera vales transportes sem nenhum

desconto, para todos os empregados que comprovada-
mente utilizam o servico urbano e/ou de cidades
circunvizinhas, para se dirigirem ao trabalho.

Paragrafo Primeiro. Nas localidades onde nao existe
sistema de transporte coletivo,a CAGECE compensar4,
observando o disposto na legislacdo no que diz respeito
ahora “inintinere”, devendo ainda, disponibilizar meios
de transporte para seus empregados.

Paragrafo Segundo. A Cagece disponibilizara sem
custos transporte para atender seus funcionarios na
condicao de licenca saide, quando precisarem fazer
tratamento de saide como por exemplo fisioterapia.

¢ exigida igual qualificacdo, a Cagece nivelara todas as
funcbes tendo as mesmas seu inicio no nivel 7 (sete)
terminando no nivel | 3 (treze).

Paragrafo Segundo - No seu Plano de Cargos e
Carreiras, a Cagece criara a carreira para o Cargo de
Médico do Trabalho nao existente atualmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ENQUADRAMENTO DO GRUPO C NO PCR

A Cagece garantira aos seus empregados aprovados no
Concurso Publico, na condicio de Graduados com
Especializagao e/ou Mestrado - Grupo C - no ambito do
Programa de Aprendizagem e Treinamento Profissional
- modalidade Trainee - cujo Edital foi publicado no Diario
Oficial do Estado, em 30 de julho de 2001, a preservacao

CLAUSULA NONA - PROMOCOES POR
TEMPO DE SERVICO/MERITO

A CAGECE garantira a todos os seus empregados na
medida em que forem completando 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio na empresa, o direito a uma letra da
tabela salarial vigente, a ser paga automaticamente na
data em que ele complete os 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - A Cagece garantira a todos os
seus funcionarios o direito de participar das promo-
coes por mérito (avaliacbes, PID e PAD).
CLAUSULA DECIMA - PROMOCAO PARA
GRAUS Il e 1l

A CAGECE garantira aos seus empregados na medida
em que forem completando 3(trés) anos de efetivo
exercicio na funcdo o direito de pleitearem seus
enquadramentos no nivel |l de suas funcoes e ao
completarem 8 (oito) anos de efetivo exercicio na
empresa, o direito de enquadramento no nivel Il de
suas fungoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
ENQUADRAMENTO NO PCR

No Cargo Técnico Administrativo Operacional, a
Cagece procedera o nivelamento de todas as funcbes de
técnicos, garantindo que os técnicos de nivel médio
iniciem sua carreira no nivel 9 (nove) e terminem no
nivel 13 (treze), acabando assim com a discriminacao
entre as fungdes de técnico.

Paragrafo Primeiro - No caso do cargo de Assistente
Administrativo Operacional onde para todas as funcées

das diferencas salariais apresentadas a época do
Edital, tomando-se como base os salarios do
Grupo C - Graduados com Especializacdo e/ou
Mestrado, anteriormente citados, e os salarios
dos graduados do Grupo B, nos percentuais de
26,90% (vinte e seis virgula noventa por cento)
para Especialistas e 52,74% (cinquenta e quatro
virgula setenta e quatro por cento) para Mestres.

Paragrafo Unico: A Cagece pagara ainda todos

os valores retroativos a data do enquadramento
no Plano de Cargos e Remuneracao - PCR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REVISAO DO
PCR

Durante a vigéncia do presente acordo a CAGECE
promovera revisao do enquadramento de seus empre-
gados no Plano de Cargos e Remuneracao - PCR.

Paragrafo Unico - Sera formada uma comissdo com
representantes da Cagece, do sindicato e dos trabalha-
dores da base para acompanhar a revisao citada no
caput, devendo seus resultados serem apreciados pela
categoria, em Assembléia Geral convocada pelo
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -
SISTEMATICA DE PROMOCOES

A Cagece revisara sua Sistematica de Promocoes,
sendo assegurada ampla participacao do Sindiagua,
devendo as respectivas revises serem apreciadas pela
categoria, em Assembléia Geral convocada pelo
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS
INDENIZACOES PELA UTILIZACAO DE
VEiCULOS

O empregado que utilizar seu veiculo para realizar
suas tarefas laborais, recebera da Cagece a indeni-
zagio correspondente a R$ 1,20 (um real e vinte
centavos) para carro e R$ 0,70 (setenta centavos)
paramotocicleta por quilometro rodado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO
MOTORISTA

A CAGECE pagara anualmente o valor de um salario
base, a todos os motoristas da Companhia, como
premiacio, a titulo de conservacao e disciplina no uso
dos veiculos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -
GRATIFICACAO DE GESTORES

A CAGECE estabelecera apenas duas gratificacbes
para gestor de nlcleo equiparando-as a do supervisor
[l e IV, e reajustara e revisara os critérios adotados
para definir os valores das gratificacbes de superviso-
res, coordenadores e gerentes.
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