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Leia nesta edigéo a integra da pauta de reivindicagbes da
campanha salarial 2011 que foi aprovada na assembléia geral
do dia 15 de abril. Participe da mobilizagdo em defesa dos
trabalhadores e do saneamento no Ceara!
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Campanha salarial quer avancar nas
conquistas da categoria e assegurar
plano de saude de qualidade

PLANO DE SAUDE DE QUALIDADE, REAJUSTE SALARIAL E CONCURSO PUBLICO ESTAO ENTRE
AS PRINCIPAIS REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Nas duas Ultimas campanhas salariais dos trabalhadores da A pauta de reivindicagdes de 2011, aprovada em assembléia geral
Cagece, a categoria conquistou acordos coletivos que trouxeram extraordindria realizada no ultimo dia 15, ja foi protocalda na empresa.
avangos importantes, onde merecem destaque as clausulas sociais Entre as principais reivindicagdes estao: reajuste salarial de 35,90%
referentes @ salde do trabalhador. O reembolso integral de (INPC + perdas salariais de 1999 a 2010); vale-alimentacdo no valor de
medicamentos de uso continuo e a gratuidade do plano de saude para 28 reais cada; realizagéo de concurso publico; revisdo do Plano de
a grande maioria dos empregados séo algumas conquistas que foram Cargos e Salarios; gratuidade do plano de saude para todos os
obtidas gracas a mobilizagdo da categoria e a atuacéo firme do trabalhadores e seus dependentes, sem permitir qualquer perda na

sindicato nas rodadas de negociag&o.

qualidade de atendimento e cobertura; a ampliagéo do
Este ano, a campanha acontece em um . direito ao plano de salide para os aposentados por
invalidez e tempo de servigo; a garantia do piso
salarial para engenheiros; a ampliagdo do
direito ao auxilio-creche, elevando a idade
dos filhos que podem receber o beneficio
para 17 anos e o reembolso do valor

gasto com material farmacéutico

momento de incertezas em relagdo ao plano de

salde da categoria. A ameaca de uma nova UNIDOS PARA
licitagao traz a tona receios e temores de VENCER NOVOS
uma volta a um passado no tao DESAF'OS

distante, quando os empregados (e suas
familias) sofriam com a méa qualidade

de atendimento e cobertura de planos descartavel utilizado de forma continua
anteriores.

Em nosso ultimo acordo coletivo,

 por prescricdo médica.
Agora € hora de lutarmos. Em
© 2011, temos que cumprir a misséo de

CAMPANHA SALARIAL 2011
existe uma clausula que garante, no

minimo, @ manuten¢éo da cobertura do
atendimento atual, em caso de uma
contratacéo de uma nova empresa prestadora do

,, * estar “unidos para vencer 0s novos
~ desafios”. Esse, alias, € o lema da campanha
~ deste ano. Somente com a mobilizagdo da

servico de plano de saude. O Sindiagua néo aceitara categoria, conseguiremos avangar nas conquistas e na

qualquer perda para os trabalhadores. Ao contrario, queremos consolidagdo de um servigo publico de saneamento com
ampliar essa conquista e foi por isso que destacamos o assunto no qualidade para todo o Estado. A universalizagdo do saneamento
material grafico de divulgagdo da campanha salarial deste ano. depende da valorizagdo dos trabalhadores.

Cartazes, colantes e informativos que estdo sendo distribuidos pelo Convocamos todos para que acompanhem as negociacgdes e
Sindiagua destacam esta reivindicagao dos trabalhadores que querem participem das atividades da campanha salarial. E com a participagéo
ter um plano de saude de qualidade para todos. Entendemos que se da categoria que conseguiremos vencer os desafios e alcangar novas

trata de uma conquista importante para o bem-estar dos empregados. conquistas em favor do setor de saneamento.




CONFIRA A PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS EMPREGADOS DA CAGECE,
APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 15 DE ABRIL DE 2011

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de

Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de
2012 e adata-base da categoriaem 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito

da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores na Purificagdo e Distribuicdo de Agua e em
Servigos de Esgotos, com abrangéncia territorial em CE.

CLAUSULATERCEIRA-DOREAJUSTE SALARIAL
No més de maio/2011, os salarios dos empregados da

CAGECE serao reajustados em percentual correspondente a
35,90% (trinta e cinco virgula noventa por cento), (INPC +
PERDAS SALARIAS), perdas acumuladas.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS E
REMUNERAGAO DA CAGECE - 1° ETAPA -

ENQUADRAMENTO
Em decorréncia da celebragdo deste Acordo Coletivo de

Trabalho ficara vigorando nova Tabela Salarial dos
empregados da Cagece com os reajustes previsto na clausula
terceira.

CLAUSULA QUINTA - PROMOGAO PARA SENIOR

NIVELII
A CAGECE garantira aos empregados que

exercerem o cargo de Técnico Operacional
Administrativo o direito de serem enquadrados no
grau Il na faixa ou letra correspondente a do
enquadramento atual, na medida em que forem
completando 8 anos de efetivo exercicio na fungéo.

PARAGRAFO UNICO - sera extendido o nivel 13
para o cargo de Técnico Operacional Administrativo.

CLAUSULA SEXTA - PROMOGAO PLENO PARA

SENIOR
A Cagece promovera para Sénior todos os seus

funcionarios que estiverem na fungao de Pleno apés
completar 8 anos de atividades.

CLAUSULA SETIMA -

GRUPOCNOPCR
A Cagece garantira aos seus empregados aprovados no

concurso publico, na condicdo de Graduados com
Especializacdo e/ou Mestrado - Grupo C - no ambito do
Programa de Aprendizagem e Treinamento profissional -
modalidade Trainee - cujo Edital foi publicado no Diério Oficial
do Estado, em 30 de julho de 2001, a preservacdo das
diferencas salariais apresentadas a época do Edital,
tomando-se como base os salarios o grupo C — Graduados
com Especializagdo e/ou Mestrado, anteriormente citados, e
os salérios dos graduados do Grupo B, nos percentuais de
26,90% (vinte e seis virgula noventa por cento) para
Especialistas e 52,74 (cinqienta e dois virgula setenta e
quatro por cento) para Mestres.

ENQUADRAMENTO DO

PARAGRAFO UNICO - a Cagece pagara ainda todos os
valores retroativos a data do enquadramento no Plano de
Cargos e Remuneragéo - PCR.

CLAUSULA OITAVA - DESCONGELAMENTO DO

ANUENIO
A Cagece restabelecera a gratificagéo adicional por tempo de

servico, sobe a modalidade Anuénio, a base de 1% (um por

cento) por cada ano de trabalho.

CLAUSULANONA - GRATIFICAGAO DE CONDUGAO DE

VEiCULOS
A Cagece pagara Gratificacdo de Condugéo de Veiculos aos

seus empregados que desempenharem cargos especificos e
funco de motorista/motociclistas, conforme estabelecido em
Norma Interna da CAGECE, sendo a mesma extensiva aos
chefes de turmas (equipe de campo), supervisores,
coordenadores e gerentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O pagamento da gratificacdo sera devido ao empregado

credenciado na Geréncia de Transporte - GTRAN, como
condutor de veiculo locado ou préprio da CAGECE.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da gratificagdo sera de R$ 500,00 (quinhentos reais)

pago proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte

forma:

01a03dias-20% do valor da gratificacéo;

04 207 dias - 30% do valor da gratificagéo;

08 a12dias- 50% do valor da gratificagéo;
13a15dias - 70% do valor da gratificagéo;

16 a 19 dias - 90% do valor da gratificacéo; e,
Acima de 19 dias - 100% do valor da gratificagao.

CLAUSULADECIMA - INCENTIVO MOTORISTA
A Cagece pagara anualmente o valor de um salério base, a

todos os motoristas da Companhia, como premiagao, a titulo
de conservagao e disciplina no uso dos veiculos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE

GESTORES
ACagece estabelecera apenas duas gratificagdes para gestor

de nucleo equiparando-as a do supervisor Ill e IV, e reajustara
e revisara os critérios adotados para definir os valores das
gratificagOes de supervisores, coordenadores e gerentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS

LUCROS ERESULTADOS (PLR)
A Empresa, condicionada ao atingimento de metas a serem

estabelecidas pelas partes, pagara, aos seus empregados, a
quantia correspondente ao percentual fixado como critério
para a sua apuracao de forma igualitaria, o qual incidira sobre
o valor total de duas folhas de pagamento e sera distribuida
igualitariamente a todos os empregados. Rever os critérios e
metas daPLR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de atingimento das
metas o indicador de incremento de ligagbes de agua e

esgoto, sera medido por volume e néo por unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da PLR, prevista no
caput sera efetuado até o final de fevereiro de cada ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - Do SGR (Sistema de
Gerenciamento dos Resultados): ndo sendo alimentado o
referido sistema (SGR) por culpa do gestor da unidade o
percentual a ser deduzido do célculo da PLR sera atribuido
apenas ao gestor responsavel.

PARAGRAFO QUARTO - DO PAGAMENTO
O percentual a ser pago incidira sobre as parcelas previstas

nos contracheques dos empregados, conforme os casos, a
saber: 019 - SALARIO/ 020 - DIF. JORNADA 40/ 023 -
HONORARIOS/ 055 - GRATIF DE FUNCAO/ 060 - GRATIF.
REPRESENTACAQ/ 069 - GRATIF. LEI 112/ 080, 084 -
ANUENIO/ 109 - BONUS-RES.12-0 - COMPLEMENTACAO
GESTORES/ 162- COMPL OP/DIRETOR/ 071, 072, 122 -
INSALUBRIDADE, 73 - PERICULOSIDADE, 126 - COMPL
SALACT 06/07, 111 - HORAS EXTRAORDINARIAS 50%, 113
- HORAS EXTRAORDINARIAS 100% 115 - HORAS
EXTRAORDINARIAS NOTURNAS, 121 - ADICIONAL
NOTURNO e 021-DSR (Descanso semanal remunerado).

PARAGRAFO QUINTO -ASPECTOSLEGAIS
A CAGECE e o SINDIAGUA aprovam as metas

constantes desta Clausula para afericdo e
pagamento da Participagao dos Lucros e Resultados
- PLR relativos ao exercicio de 2011, na forma
prevista no art. 7°, inciso XI, da Constituig&o Federal,
Lein®10.101, de 19 de dezembro de 2000.

PARAGRAFO SEXTO - OBJETIVOS
Os objetivos da sistematica de participagado séo os

seguintes:
a) Distribuir a PLR aos colaboradores por sua

performance no Planejamento e Gerenciamento

Estratégico dos Resultados da CAGECE;
b) Fortalecer a pratica da gestdo empresarial

integrada por indicadores e com foco em resultados;
c) Promover o trabalho em equipe, praticas de

inovagdo e melhoria continua da gestdo,
desenvolvimento do negécio, dos processos e das

competéncias; e,
d) Aprender com 0s SUCeSSO0S e insucessos.

PARAGRAFO SETIMO - SISTEMATICA DA DISTRIBUICAO

DAPLR
ACAGECE distribuiréd a PLR com os seus empregados a partir

das seguintes condicdes:
a) Apuragdo dos indicadores associados a objetivos do

Planejamento Estratégico da CAGECE, por perspectiva:
econdmico-financeira, clientes, processos internos/
tecnologia e aprendizado e crescimento, objetivos e
perspectivas respectivamente representados pelos seguintes
indicadores: ISC, Margem EBITDA, Incremento de ligagbes
ativas de agua e Incremento de ligagbes ativas de esgoto,
indice de agua néo faturada e Gerenciamento mensal dos

resultados;
b) Para apuracdo dos resultados sera utilizada a base de

dados contida no Sistema de Gerenciamento de Resultados -

SGR;
c) Os resultados, citados no item anterior, referem-se ao

periodo de janeiro a dezembro de 2011;
d) ACAGECE disponibilizara, 2,0 folhas bruta a ser distribuida

atitulo de participagao;



e) E requerido que os resultados econdmico-financeiros da
empresa atinjam no minimo 100% da previsdo dos
indicadores de "ISC" e "Margem Ebitda". Estes dois
indicadores sdo considerados "gatilhos", ou seja, sé havera
distribuicao da participacdo nos resultados se a previsdo de
ambos for alcangada.

PARAGRAFO OITAVQ -APURAQAO PLR 2011
ACAGECE e o SINDIAGUA instituem as metas constantes no

Quadro Resumo adiante indicado, vigentes no periodo
compreendido entre 01.01.2011 a 31.12.2011, assim como 0
cumprimento das mesmas, a saber:

trabalho no periodo compreendido entre 01.01.2011 a

31.12.2011 perceberéo o valor integral da PLR prevista.
VI - Os empregados que obtiveram 06 (seis) faltas no mesmo

periodo perceberdo o valor da PLR prevista, com a redugéo
de 6% (seis por cento), ficando pactuado, ainda, que a
reducéo sera acrescida em 1% (um por cento) em relagéo a

cada falta superior a 6 (seis) dias no mesmo periodo.
VIl - Para efeito da proporcionalidade prevista no inciso I

deste Paragrafo, considerar-se-a como més integral neste

contrato afragdoigual ou superior a 15 dias.
VIII - Para fins de aplicacéo da regra prevista neste Paragrafo

a CAGECE utilizara os dados existentes na GEPES -
Geréncia de Pessoas na presente data.

PERSPECTIVA INDICADOR META 2011 PESO PARA PREMIACAD
FINANCEIRA (GATILHO) - ol 41,25%
MARGEM EBITDA 26.94%
Sl i ATEGUA 51.064 LIGAGOES 16,25%
INCR. LIG. ATIV. ESG. 31.137 LIGAGOES 16,25%
PROCESSOS INTERNOS [ANF 24,00% 16,25%
Coeaoas | O RESUTADOS 100% 10.00%

PARAGRAFONONO - ORCAMENTO
Sera considerado no orgamento global da empresa reserva

de recursos para distribuicdo 2,0 remuneragbes por
empregado, para o caso de atingimento de 100% das metas
previstas.

PARAGRAFO DECIMO - DISTRIBUIGAO
Pagamento 2,0 remuneragdes, na forma estabelecida no

Paragrafo Quinto desta Clausula, em favor dos empregados
aptos a receber a PLR, caso todas as metas sejam atingidas
em 100%.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - EMPREGADO APTO A

RECEBERAPARTICIPACAONOS RESULTADOS
A CAGECE pagara aos empregados que estiveram com

contratos de trabalhos vigentes no periodo compreendido
entre 01.01.2011 a 31.12.2011, valores correspondentes a

participagao nos resultados, até o dia 28 de fevereiro de 2012.
| - Néo fardo jus & Participagdo nos Resultados os

empregados:
a) afastados por licenga ndo remunerada durante todo 0 ano

de 2011;
b) punidos com suspens&o no periodo compreendido entre

01.01.2011a31.12.2011 acima de 05 dias;

c) admitidos a partirde 01.01.2012; e,

1 - Da proporcionalidade do pagamento da PLR:

Os empregados enquadrados nas situagdes a seguir

perceberao valores de participacdo nos resultados calculados

de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados:
a) admitidos no periodo compreendido entre 01.01.2011 a

31.12.2011;
b) afastados por licenga ndo remunerada no periodo

compreendido entre 01.01.2011a31.12.2011;
c) aposentados no periodo compreendido entre 01.01.2011 a

31.12.2011;
d) servidores ocupantes de cargos em comissao da CAGECE,

empregados ou ndo empregados, exonerados ou nomeados

no periodo compreendido entre 01.01.2011a31.12.2011.
[I1- No caso das alineas "b" e "c" doinciso Il, desta Clausula, a

PLR sera paga com base na Ultima remuneragao percebida
pelo empregado; e, no caso a alinea "d" a PLR seré paga com
base no valor da gratificagdo correspondente ao cargo em

comiss&@o no més de dezembro/2011.
IV - O pagamento de gratificagdo de fungdo decorrente de

substituicdo de servidor por motivo de férias ndo enseja o
pagamento da PLR, na forma prevista na alinea "d" desta

Clausula.
V - Os empregados que obtiveram até 05 (cinco) faltas ao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORADIA
A CAGECE pagara auxilio moradia de R$ 700,00 (setecentos
reais) em favor dos empregados que forem transferidos de
Fortaleza para ointerior e entre UN's.

PARAGRAFO UNICO
O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido

durante todo o periodo em que se mantiver transferido, a
contar da data da transferéncia do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO E

VALE LANCHE
A CAGECE fornecera aos empregados vale alimentagéo no

valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) cada, e vale lanche no
valorde R$ 7,00 (sete reais) cada, contribuindo aqueles como
valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo
autorizado o desconto dessa importancia em folha de
pagamento, obedecidos os seguintes critérios:

VALE ALIMENTAGAO para:

1.0s que cumprem jornada de trabalho de 30 ou 40h

semanais;
2.0s que estiverem em treinamento, desde que néo recebam

diérias ou auxilio treinando;
3.0s que executarem servicos em carater extraordinario,

conforme norma especifica;
4 As empregadas que tiverem em gozo de licenca

maternidade;
5. Os empregados que estiverem em gozo de férias
6.0s empregados que se enconfram em licenca para

tratamento de salide pelo INSS.

VALE-LANCHE para:
1.Todos os trabalhadores que exercerem atividades externas,

inclusive os cargos comissionados;
2.Que executarem servicos em carater extraordinario no

periodo de 00h as 07h;
3.0s empregados que estiverem realizando servigos de

operacdo e manutengdo, externos em campo € em favor da

CAGECE, com duragao igual ou superior a 02 (duas) horas;
4 Empregados encarregados de servicos externos de

entregas/recebimentos de malotes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nos casos dos itens 01, 04 e 05 serao fornecidos 30 (trinta)

vales-alimentacao e 30 (trinta) vale-lanche mensais, de forma
ininterrupta, com excegéo para faltas ndo justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Cagece concederd na forma de bonificagdo natalina o

adicional de 30 vales alimentagdo no ato do pagamento do 13°
Salario.

CLAUSULADECIMA QUINTA- VALE TRANSPORTE
A Cagece forneceréa vale transporte sem nenhum desconto,

para todos os empregados que comprovadamente utilizam o
servico urbano de transporte coletivo/e ou de cidades
circunvizinhas, para se dirigirem ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO

EDUCAGAO/GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO
ACAGECE reembolsara 100% das despesas com matricula e

mensalidades, para quem esta cursando ensino técnico, pos-
técnico, superior, pds-graduacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E

PLANO ODONTOLOGICO
A CAGECE custeara 100% (cem por cento) dos valores

decorrentes da contratacdo de Plano de Saude em
Enfermaria e Plano Odontoldgico dos empregados. Os custos
oriundos da adesé&o dos dependentes serdo suportados pela
CAGECE.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CAGECE celebrara CONTRATO ADMINISTRATIVO com

empresa prestadora de servico de Plano de Saude e
Odontoldgico, garantindo que os colaboradores tenham
acesso aos servicos médicos hospitalares e laboratoriais,
mantendo no minimo as ofertas de assisténcia qualitativas e
quantitativas, as elencadas no oficio 111/2010 (Sindiagua)
datado de 16/06/2010, protocolado na Cagece sob o nimero
8007.003347/2010-00, em anexo, objetivando n&o diminuir a
qualidade de atendimento ora em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CAGECE custeara o Plano de Saude e Plano Odontoldgico

do empregado aposentado INSS/PPA (Plano de Preparagao
Aposentadoria) e seus dependentes (quota da empresa e do
empregado) pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a
contar da data de sua aposentadoria. Decorrido o referido
lapso temporal, o aposentado e seus dependentes
(esposa(o), filhos (legitimos, adotivos e com guarda judicial)
até 28 anos ou invalidos, companheiro(a) habilitado junto ao



INSS) poderao optar pela permanéncia no Plano de Salde
e Plano Odontoldgico, desde que procedam o pagamento
integral do beneficio (empregado e empresa) na condigao
de agregado especial, através de documento emitido pelo
plano para fins de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO
A CAGECE pagara pelo periodo de 04 (quatro) anos a

totalidade do Plano de Salde e Odontologico para os
dependentes cadastrados nos Planos, no caso de morte do
seu empregado. O beneficio sera estendido aos
dependentes contemplados no ACT 2009/2010.

PARAGRAFO QUARTO
Nos Contratos de Plano de Saude e Plano Odontolégico

que a CAGECE vier a celebrar deverdo contemplar os ex-
empregados que se aposentaram a partir de 02/01/2003,
0s quais poderdo aderir aos Planos, nos termos do
Paragrafo Primeiro desta Clausula. Para fazer jus a este
direito o ex-empregado deverd manifestar, por escrito, o
interesse entre em ingressar no Plano de Saude e Plano
Odontoldgico, junto a CAGECE/GEPES, na vigéncia do
presente Acordo Coletivo até o prazo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura do Contrato Administrativo a ser
celebrado com a empresa prestadora de servigo de Plano
de Saude e Plano Odontoldgico.

PARAGRAFO QUINTO
O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas

PARAGRAFO TERCEIRO
A Cagece garante nos casos de afastamento do

empregado, em decorréncia de doenga ou acidente, cujo
contrato de trabalho ndo tenha sofrido qualquer
repercussao de sua aposentadoria voluntéria, a percepc¢ao
do respectivo salario na forma de indenizagdo, durante o
periodo de afastamento, mediante relatério do médico
assistente devendo ser homologado pelo departamento
médico da companhia.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO POR

MORTE E INVALIDEZ
A CAGECE pagara indenizagdo para cobertura dos

seguintes sinistros:
| - MORTE NATURAL - 20 (vinte) vezes o salario do

empregado, limitada a importancia correspondente a 70
(setenta) vezes o menor salario para regime de 40 horas da

tabela utilizada pela CAQECE;
[l - MORTE ACIDENTARIA (inclusive por acidente de

trabalho) - 40 (quarenta) vezes o salério do empregado,
limitada a importancia correspondente a 140 (cento e
quarenta) vezes o menor salario para regime de 40 horas

databela utilizada pela CAGECE;
[Il - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR

consecutivas por parte do aposentado ou de
qualquer de seus dependentes
(esposalesposo, filhos até 28 anos ou
invalidos, companheiro/companheira
habilitado junto ao INSS) importara na
exclusdo do Plano de Saude e do Plano
Odontologico.

PARAGRAFO SEXTO
O SINDIAGUA designara um representante

para participar da Comisséo de Fiscaliza¢éo
e Acompanhamento da eficiéncia do Plano
de Saude e Plano Odontoldgico.

PARAGRAFO SETIMO

L

A Cagece se obriga a discutir e apresentar
junto ao Sindiagua o Termo de Referéncia respectivo em
até 30 dias antes do langamento do edital para contratagéo
daempresa prestadora de Plano de Saude e Odontoldgico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE

AUXILIODOENGA
A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a

CAGECE complementara o auxilio-doenga pago pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), consistente na
diferenga entre o valor do beneficio e a remuneragéo do
empregado, na forma prevista na Resolugdo n°® 016/08
DPR.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CAGECE pagara Auxilio Empregado Portador de

Necessidades Especiais, a titulo de indenizacéo, no valor
de R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais) mensais, ao
empregado que estiver licenciado pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) e for portador de necessidades
especiais, estas definidas na Clausula Vigésima Terceira
doAcordo Coletivo de Trabalho 2010/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO
No caso da necessidade especial ter tido como causa

acidente de trabalho, esse valor sera pago em dobro.

ACIDENTE (inclusive por acidente de trabalho) - até 40
(quarenta) vezes o saldrio do empregado, limitada a
importancia correspondente a 140 (cento e quarenta)
vezes 0 menor salario para regime de 40 horas da tabela
utilizada pela CAGECE. Na invalidez permanente parcial
por acidente a indenizagéo sera proporcional ao grau de
invalidez verificado, conforme disposicdo normativa da

Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).
IV - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA- 20

(vinte) vezes o saldrio do empregado, limitada a
importancia correspondente a 70 (setenta) vezes o menor
salério para regime de 40 horas da tabela utilizada pela
CAGECE.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em caso de invalidez permanente, a indenizacao prevista

nesta Clausula, sera paga diretamente ao empregado ou
ao seu representante legal; em caso de morte, aos seus
dependentes, na seguinte gradagao legal: ao
conjuge/companheiro, aos filhos e pais, ou, na auséncia
destes, aos seus sucessores.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso a CAGECE nao proceda a contratagao do seguro em

grupo, na forma prevista no caput desta Clausula, assumira

a responsabilidade pela cobertura das indenizagbes nos
mesmos niveis e valores acima estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para atestar a invalidez prevista no Item 1V, desta Clausula,

a CAGECE acatara o parecer final do Regime Geral da
Previdéncia social devendo a CAGECE proceder o
pagamento no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a emisséo do
laudo médico respectivo, caso a invalidez seja atestada.

PARAGRAFO QUARTO
O beneficio previsto no Item IV, desta Clausula, sera pago

uma unica vez pela CAGECE.

CLAUSULAVIGESIMA -AUXILIO FUNERAL
Sera pago pela CAGECE auxilio funeral em valor

correspondente a 4 (quatro) vezes o piso salarial da
empresa para regime de 40 horas, por morte de
empregado, esposa(o) ou companheira(o) habilitada(o) na
Previdéncia Social, pais, filha ou filho (legitimos, adotivo ou
guardajudicial).

PARAGRAFO UNICO
Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiario

conforme os tipos acima discriminados, que possua vinculo
com mais de um empregado, 0 auxilio sera pago de forma
rateada entre os requerentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -

AUXILIO CRECHE/EDUCAGAO
A CAGECE pagara o valor de R$ 545,00

(quinhentos e quarenta e cinco reais)
mensais por cada filho de empregado
(legitimos, adotivos ou sob guarda judicial)
com idade de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, a
titulo de indenizagdo na modalidade de
auxilio creche sem necessidade de
comprovacdo, mediante apresentagdo da
certiddo de nascimento; e, 0 mesmo valor
por cada filho de empregado (legitimos,
adotivos e com guarda judicial) com idade de
05 (cinco) a 16 anos, 11 meses e 29 dias, a
titulo de indenizagdo na modalidade de
auxilio educagdo, neste Ultimo caso
mediante comprovacdo de matricula do
menor em estabelecimento publico ou particular e
declaraco de freqliéncia a cada seis meses, emitida pelo
estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os empregados que desejarem ndo ser tributados na

modalidade auxilio creche,devem apresentar a
comprovacdo mensal da creche até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CAGECE continuara procedendo ao pagamento do

aludido valor até que o filho de 16 anos, 11 meses e 29 dias
deidade conclua o ano letivo em curso.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso 0 empregado possua conjuge, ou companheiro(a)

habilitado(a) como dependente junto ao INSS, também
empregado na CAGECE, o pagamento dos auxilios
previstos no caput desta Clausula sera realizado somente
em favorde umdeles.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS

INDENIZAGOES PELA UTILIZAGAO DE VEICULOS
O empregado que utilizar seu automovel para o

desempenho de suas atribui¢bes funcionais, desde que
esteja a servigo e prévia e expressamente autorizado pela



empregadora, recebera da CAGECE o valor de R$ 1,50
(um real e cingiienta centavos) por quildmetro rodado; e,
aquele que utilizar a sua moto, nas mesmas condigdes
acima, recebera da CAGECE o valor de R$ 0,75 (setenta e
cinco centavos), a titulo de indenizagdo. Os valores ora
elencados destinam-se a fazer face a depreciagdo,
manutencdo, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo,
tais como IPVA, Licenciamento e DPVAT, combustivel, e
qualquer outra parcela decorrente do direito de
propriedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O pagamento das indenizagbes acima indicadas sera

realizado pela CAGECE, mediante a assinatura de "Recibo
de Pagamento de Indenizag&o" pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores decorrentes das indenizagdes indicadas nesta

Clausula tém natureza indenizatéria (depreciagdo e
manutengao de veiculo e ressarcimento de combustivel),
dai porque ndo se incorporam a remuneragdo do
empregado para qualquer fim (CLT, § 2°, do art. 457).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO

FARMACIA
A CAGECE celebrara convénio para fornecimento de

medicamentos aos seus empregados, 0s quais desde ja
autorizam o desconto no salario dos valores referentes as
aquisigdes, que sera efetivado na folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos

pelas empresas junto aos fornecedores serdo repassados
aos funcionarios.

fisioterapico, fonoterapico, psicoterapico ou psiquiatrico
realizado em ambulatério de salide mental ou que participe
de qualquer programa de educagdo ou reabilitacdo em

carater continuado, junto a entidade especializada;
V - Demais doengas: alienagdo mental, esclerose mdltipla,

neoplasias malignas, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, hepatopatia grave, nefropatia grave,
pneumopatia grave, espondiloartrose anquilosante, aids,
hemofilia, fibrose cistica, estado avangado da Doenca de
Paget, contaminac¢do por radiagdo, doenca psiquiatrica
incapacitante, epilepsia de dificil controle.

PARAGRAFO UNICO
Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta

Clausula, o empregado devera apresentar um Laudo
Médico atestando o grau do estado de saude junto ao
Médico do Trabalho da Geréncia de Relagdo Trabalhista e
Responsabilidade Social - GETRA, que emitira parecer
recomendando ou ndo o pagamento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA

JUSTIFICADA
Nos casos de falecimento de conjuges, companheiro(a) e

filhos a CAGECE considerara justificada a auséncia do
empregado ao servico, por 10 (dez) dias corridos; no caso
de falecimento de pais e irmao, por 05 (cinco) dias Uteis; no
caso de nascimento de filhos, por 08 (oito) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE
EMPREGADOS PARA DIREGAO DO SINDIAGUA
A CAGECE liberara e custeara 08 (oito) Diretores do
SINDIAGUA, previamente indicados por seu Coordenador
Geral, para permanecerem exclusivamente a servico da

PARAGRAFO SEGUNDO /
A CAGECE reembolsara os empregados em sua

totalidade as despesas decorrentes da aquisi¢éo
de material descartavel e medicamentos de uso
continuo para tratamento de salde de seus
funcionarios extensivos aos seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO
FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
A CAGECE pagara o valor de R$ 830,00

(oitocentos e trinta reais) mensais, por filho
(legitimo, adotivo ou sob guarda judicial), a titulo de
indenizacdo aos empregados com filhos

TESOURARIA

portadores de necessidades especiais, assim |

TITULAGAO %

A) Doutorado 25

B) Mestrado 20

C) Especializagdo /MBA 15
D) Graduagao 10

E) Médio 5

PARAGRAFO PRIMEIRO - a concesséo das gratificacées
previstas nas letras a,b,c,d,e - sdo excludentes e correlatas
com as fungbes exercidas dentro de suas respectivas
areas valendo sempre a de maior percentual.

PARAGRAFO SEGUNDO - a concesséo da gratificagdo
previstas na letra d, valera somente aos empregados que
entrarem na empresa com niveis fundamental, médio e
técnico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os casos em que 0
mesmo empregado, possui dois ou mais cursos de
especializacdo, mestrado ou doutorado, contara apenas
um unico curso para fins de gratificagéo.

CLAUSULATRIGESIMA - CONCURSO PUBLICO
A CAGECE, até outubro de 2011, realizara Concurso

Publico para 3.000 (trés mil) vagas, em todos os niveis,
visando o cumprimento da legislagdo vigente, com
participagcdo de membros do sindicato na comissdo de
elaboragéo do concurso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARGOS

COMISSIONADOS E/OU FUNGAO GRATIFICADA
ACAGECE, designara para exercer os cargos com fungdes

gratificada de gerente, coordenadores,
supervisores, chefes de turma e de nucleo,
somente os funcionarios do quadro efetivo da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREMIO

APOSENTADORIA
ACagece pagara aos empregados, ja aposentados

que ainda estejam no exercicio da fungcdo em
atividade na empresa ou que se aposentarem na
vigéncia deste acordo que desejarem
espontaneamente rescindir o contrato de trabalho
com a empresa, um prémio aposentadoria, na

seguinte forma:
a-40% damultado FGTS;

definidos como aqueles que necessitem de .

b- aviso prévio;
c- 80% sobre o valor do salario base do empregado

educacgdo especializada ou impossibilitados de

acompanhar cursos regulares, conforme relagéo a seguir:
| - Deficiéncias fisicas: redugdo ou auséncia de fungéo

fisica, tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia,
diplegia, amputacdo de membros (exceto dedos) e
membros com deformidade congénita ou adquirida ndo

produzidas por doengas cronicas e/ou degenerativas;
I1 - Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia

total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um
décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds
corregao Otica; ou para aqueles cujo campo visual seja
menor ou igual a 20% no melhor olho desde que sem
auxilio de aparelho que aumente este campo visual;
ambliopia: para aqueles que apresentam deficiéncia de
acuidade visual de forma irreversivel, aqui enquadrados
aqueles cuja visao se situe entre um e trés décimos pelos

optotipos de Snellen apés corregéo e no melhor olho;
I - Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral;
IV - Deficiéncia mental ou excepcional em tratamento

entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PISO DOS

ENGENHEIROS
A Cagece pagara aos seus empregados enquadrados

como engenheiros, o saldrio estabelecido em lei (Lei
n°4.950-A/1966) R$ 4.632,50.

CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - QUILOMETRAGEM
A Cagece ampliara a quilometragem de veiculos

particulares para 3.000 Km mensal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GRATIFICAGAO DE

TITULAGAO
A CAGECE pagara a gratificagdo sobre o salario base, a

titulo de incentivo a titulagio e desenvolvimento funcional,
aos empregados com doutorado, mestrado, curso de
especializagdo, graduacdo e ensino médio, devendo os
cursos serem autorizados e reconhecidos pelo MEC,
conforme especificagéo a seguir:

por cada ano de efetivo servico na empresa.
Referéncia Embasa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGOES NO
PRSP - PLANO DE RECONHECIMENTO POR SERVICO

PRESTADO
1 - A Cagece compensara financeiramente as perdas

provocadas pelo fator previdenciario, em relagao ao salario
de contribui¢éo, quando do cruzamento (idade x tempo de
servico) em relagdo a integralizagdo do teto de
aposentadoria do INSS durante o periodo de abrangéncia
doPRSP;

2 - Serdo extintos os anexos “C” (tabela de pagamento do
SR no PRSP letra “K” item 3.3.2 e “D’(tabela de pagamento
deincentivo ao PRSP alterando a clausula da letra “A” valor
para 20 SR.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA



PORINVALIDEZ
Aos empregados participantes da CAGEPREV que

forem aposentados por invalidez terdo garantidos os

seguintes beneficios:
a-Plano de saude permanente;
b - O salario incentivo constantes no PRSP a ser pago

nos mesmos moldes.

CLAUSULATRIGESIMA QUINTA- CAGEPREV
Fica assegurado que a ades&o a Cageprev € livre sem

exigéncia de tempo.

PARAGRAFO UNICO - A Cageprev cobrard nos
empréstimos os juros e taxas correspondente a 50%
(cinqtienta por cento) do INPC mais 1% (um por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - IMPLANTAGAO DO

PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR - PSS
O PSS consiste num plano de custeio das contra-prestacdes

pecunidrias relativas ao plano de saude do empregado
publico em sua fase inativa, ou seja, apds a sua aposentadoria
junto ao RGPS e respectivamente desligamento junto a
Cagece, serdo fundadas durante sua vida laborativa o mesmo
através de contribuicbes vertidas pelos empregados e pela
empregadora, a Cagece. O plano de custeio sera
determinado atuarialmente e ird prever a participacdo de

empregados e empregadora.
[ - As contribuigdes dos empregados serao determinadas em

fungdo da idade atual dos mesmos, cabendo a empregadora
custear a diferenca necessaria determinada em estudo
atuarial na forma de percentual constante sobre a folha de
remuneragao da totalidade dos empregados por periodo de 6
anos, que coincide com o tempo de caréncia exigido pelo
PSS, ou seja 72 meses de contribuicdo tempo este necessario

asua capitalizagéo
[l - O empregado que se aposentar por invalidez junto ao

RGPS fara jus ao PSS desde que tenha optado e contribuido
para tal fim conforme regulamento do plano, contribuicao esta
suplementar aquela necessaria para custeio do beneficio do

caput.
Il - O empregado que se desligar por outro motivo que néo

seja por aposentadoria junto ao RGPS, fara jus ao resgate das
suas contribuigdes descontadas do valor da taxa de
administragdo, taxa esta necessaria ao custeio das
operagdes administrativas e operacionais da unidade gestora
do PSS, sendo vedado o resgate ap6s o inicio de gozo dos

TRABALHADORES UNIDOS PARA
VENCER NOVOS DESAFIOS

- | [ -

beneficios oriundos do PSS. S¢ fara jus ao beneficio quando
se desligar da Cagece definitivamente permanecendo
contribuindo até ent&o.

CLAUSULATRIGESIMA SETIMA - DIARIAS
A Cagece definira critérios e tabela de diarias, adotando o

valor de R$ 120,00, dentro do estado, para seus funcionarios
sem discriminar niveis ou funges, e R$ 250,00 quando em
viagem fora do estado. Fica ainda assegurado o pagamento
de diarias quando o funcionario permanecer a trabalho fora do
municipio onde estd lotado, independente da disténcia
percorrida.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de pagamento da diaria, fica
assegurado o recebimento do beneficio, quando o
empregado permanecer pelo menos 6 (seis) horas fora do
municipio onde esta lotado.

CLAUSULATRIGESIMA OITAVA -HORAEXTRA
A Cagece pagara hora extra extensiva a todos os

supervisores.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados com regime de
40 horas semanais , sera utilizado para calculo do valor da
hora extra o divisor de 200 (duzentos )

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO DO PCR COM

PESQUISADE MERCADO
ACagece fararevisao do PCR com pesquisa de mercado para

atualizar sua tabela salarial, a ser iniciada apés 60 dias da
homologa¢do doACT.

PARAGRAFO UNICO - Sera formada uma comissdo com

1° de maio unificado: centrais sindicais
comemoram data reafirmando bandeiras

Uma manha de muita festa e luta. Assim foi celebrado o
1° de maio, no ultimo domingo, no antigo Kartédromo da Praia
Leste Oeste. A exemplo do que aconteceu em outros estados,
um ato politico foi realizado unindo a Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), Forga Sindical e a Nova Central. A
mobilizagao reforcou as grandes bandeiras dos trabalhadores
—em especial a luta pela redugéo da jornada de trabalho, sem
reducéo de salarios.

Sindicalistas, parlamentares e trabalhadores de diversas
categorias participaram do ato politico, que também defendeu
o fim do fator previdenciario, a redugao dos juros, a valoriza¢éo
do salario minimo e a reforma agréria. Apresentagdes
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musicais, shows de humor e sorteios de bicicletas e de uma
moto animaram ainda mais a manhé ensolarada.

Jadson Sarto, presidente da CTB-CE e coordenador
geral do Sindiagua, lembrou que, apesar dos avangos que 0
Pais vem vivendo nos Ulimos anos e dos investimentos em
politicas sociais, os trabalhadores ainda tém muitos motivos
para lutar. “Nas Ultimas eleicdes o povo vem demonstrando
que ndo aceita mais o projeto neoliberal do passado. Isso tem
feito o Pais avangar em diversos sefores sociais. Mas o
neoliberalismo ainda é uma ameaga no Brasil. E, apesar dos
avangos recentes, frabalhadores ainda tém muitos motivos
para continuarem na luta. Por isso é fundamental a unido de
todas as categoriais e centrais”, ressaltou.

representantes da Cagece, Sindicato e trabalhadores
da base, com a finalidade de acompanhar os trabalhos
cujo produto final devera estar disponibilizado em 120
(cento e vinte dias) ap6és a homologagdo do acordo
coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADO

COM CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE
A CAGECE garante nos casos de afastamento do

empregado, em decorréncia de doenca ou acidente,
cujo contrato de trabalho n&o tenha sofrido qualquer
repercussdo de sua aposentadoria voluntaria, a
percepgdo do respectivo salario na forma de
indenizacdo, durante o periodo de afastamento,
mediante relatério do medico assistente, devendo ser
homologado pelo departamento médico da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera calculado tendo por base o

salario do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONSELHO

ADMINISTRATIVO
A CAGECE disponibilizara uma vaga no Conselho de

Administracdo da Empresa, destinada a representa¢do dos
funcionarios, designado pelo SINDIAGUA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -

CONTRIBUIGAOASSISTENCIAL
A CAGECE aplicara em folha de pagamento de seus

funcionarios, os percentuais de 1% (um por cento) para 0s
socios e 5% (cinco por cento) para os nao socios, sobre a
diferenca dos salarios do més de abril e maio de 2011, em
favor do Sindiagua, a titulo de contribui¢do assistencial para
custeio do sistema confederativo da entidade sindical,
independente da contribui¢io sindical mensal, obrigacao esta
que seimpde a todos os trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO

DAS CLAUSULAS DOS ACORDOS ANTERIORES
Ficam mantidas todas as conquistas e vantagens contidas em

clausulas ajustadas em acordos coletivos anteriores de cujo
conteido ndo seja incompativel com as que foram aqui
estabelecidas.

Trabalhadores participam
do 1° de maio unificado.
Quatro centrais sindicais,
entre elas a CTB,
estiveram presentes.
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