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Pauta de reivindicagées 2013

Leia nesta edigéo a integra da pauta de reivindicagbes
da campanha salarial 2013, aprovada na assembléia
geral da categoria

Campanha salarial 2013: resgatar a Cagece
passa pela valorizacao do trabalhador

REAJUSTE SALARIAL, RECUPERAGAO DE PERDAS, MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE
DE QUALIDADE E REVISAO DO PCR ESTAO AS PRINCIPAIS REIVINDICAGOES DA CATEGORIA
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CONFIRA A PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DA CAGECE,
APROVADA EM ASSEMBLEIA GERALNO DIA 5 DE ABRILDE 2013

CLAUSULAPRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixardo o periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 como o de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho; a data-
base da categoria, o dia 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

O Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria dos trabalhadores na
Purificagéo e Distribuicio de Agua e em Servigos de Esgotos,
com abrangéncia territorial no Estado do Ceara.

CLAUSULATERCEIRA-REAJUSTE SALARIAL

A CAGECE reajustara o salario dos seus servidores, a
partir de 1° de maio, em percentual correspondente ao
acumulado da inflagéo segundo o indice Nacional de Preco
ao Consumidor (INPC-IBGE), mensurado no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, acrescido de 5%
(cinco por cento). .

Paragrafo Unico - Os reajustes previstos na clausula
terceira da pauta de reivindicagdes serdo usados para
atualizar a Tabela Salarial que compde o Plano de Cargos e
Carreiras da CAGECE.

CLAUSULA QUARTA - RECUPERAGAO DAS PERDAS

nivel médio completo.

CLAUSULANONA-PROMOGAO PARANIVELIII

A CAGECE enquadrara todos os empregados que tiverem mais
de 8 (oito) anos de atividade na empresa, no nivel lll de suas
fungBes ou no ultimo nivel de suas carreiras.

CLAUSULADECIMA - PROMOGAO POR TEMPO E MERITO
A Cagece garantira o pagamento do valor relativo a promogao

SINDIAGUA

promogdes por cada participagdo em comité externo do grupo de
trabalho e conselho gestor de APAS.

CLAUSULADECIMA QUARTA- INSALUBRIDADE
A base de calculo do percentual de insalubridade devera ser
calculada sobre 0 salério base do empregado.

CLAUSULADECIMA QUINTA-ANUENIO

A Cagece realizara o pagamento do anuénio, correspondente a
1% para cada ano trabalhado, respeitando o limite de 40%
para os(as) empregados(as) e a atualizagdo do
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCORPORAGAO DE
FUNGAO GRATIFICADA

A CAGECE concedera incorporagao definitiva ao salario
do empregado que, em exercicio de cargo de confianca,
tenha recebido fungdo gratificada por periodo
correspondente  a 10 (dez) ou mais anos, de forma
continua ou no.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCORPORAGAO DE
HORAEXTRA

ACAGECE concedera incorporagéo aos salarios da média
das horas-extras mensais realizada por 10 (dez) ou mais

ACUMULADAS

A CAGECE garantiré a reposi¢ao salarial, a partir de 1° de maio,
no percentual de 25,66% (vinte cinco virgula sessenta e seis por
cento), referente as perdas inflacionarias acumuladas entre o dia
1° de agosto de 2001 e 30 de abril de 2013, j& descontadas as
antecipagdes concedidas.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A CAGECE forneceréa 30 (trinta) vales alimentagao por més no
valor de R$ 35,10 (trinta e cinco reais e dez centavos) cada, e
vale lanche no valor de R$ 7,00 (sete reais) cada a todos os seus
empregados.

CLAUSULA SEXTA-BONIFICAGAO NATALINA

A titulo de bonificagdo natalina, a Cagece concedera 30 (trinta)
vales alimentag&o-extra para todos os seus empregados a ser
paga até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA SETIMA-CESTA-BASICA
Cagece pagara a todos os seus empregados cesta-basica
mensal, com valor correspondente a 15 vales-alimentag&o.

CLAUSULA OITAVA - CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

Todas as fungdes do Cargo Técnico Administrativo Operacional
constantes do Plano de Cargos e Carreiras da CAGECE terdo
inicio no nivel 9, com qualificacdo exigida o curso de técnico de

por tempo de servico e/ou mérito a todo funcionario que tiver
adquirido o direito ao beneficio, mesmo pra quem estiver na
Ultima letra e nivel de sua carreira.

Paragrafo Unico - O pagamento a que se refere o item acima
sera efetuada em rubrica especifica com codigo e denominagao
asercriado.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA - GRUPO C

Para os especialistas e Mestres contratados no ultimo concurso,
a Cagece garantira o devido enquadramento para o Nivel 15,
Grau lll - Sénior, considerando as respectivas promogdes a partir
de 2005, para os profissionais do “GRUPO C”, com
especializagdo; bem como garantira o devido enquadramento
para o Nivel 16, Grau | - Mestre Especialista, considerando as
respectivas promogdes a partir de 2005, para os profissionais do
“GRUPO C”, com mestrado. Os empregados que fazem parte do
“Grupo C” também terdo seus titulos considerados para a
pontuagao de titulag&o.

Paragrafo Unico - As diferencas serdo pagas retroativamente a
data de enquadramentono PCR.

CLAUSULADECIMA SEGUNDA-REVISAO DO PCR

A Cagece iniciara o trabalho de revisdo do PCR com a
participagdo do Sindiagua, 30 (trinta) dias apds a homologagéo
do ACT, com prazo de conclus&o de 90 (noventa) dias. Apos a
conclusao da revisdo do PCR sera implantado imediatamente as
devidas alteragdes.

Paragrafo Primeiro - Em caso de descumprimento dos prazos
acima, sera concedido a cada funcionario o crescimento de duas
letras na tabela salarial de forma automatica.

Paragrafo Segundo - ARevisao da tabela salarial sera realizada
com pesquisa de mercado automaticamente a cada 2 (dois)
anos.

CLAUSULADECIMA TERCEIRA-PONTUAGAONOPCR
Serdo incluidos 2(dois) pontos na pontuagdo da politica de

anos, mesmo que de forma descontinua.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICAGAO DE
CONDUGAO DE VEICULOS

A CAGECE pagara, mensalmente, o valor de R$500,00
(quinhentos reais) a titulo de Gratificagdo de Condugédo de
Veiculos pelo exercicio cumulativo da fungdo do empregado,
comissionado ou n&o, incluindo gerentes, coordenadores,
supervisores encarregados de nucleo e chefes de turma.

Paragrafo Unico - O valor da gratificacdo sera pago
proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte forma:

01a 03 dias - 20% do valor da gratificagao;

04 a 07 dias - 30% do valor da gratificagéo;

08 a 12 dias - 50% do valor da gratificagao;

13a15dias- 70% do valor da gratificacéo;

16 a 19dias - 90% do valor da gratificacao; e,

Acima de 19 dias - 100% do valor da gratificagao.

CLAUSULA DECIMA NONA -
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
A CAGECE concedera a seus empregados, a titulo de incentivo
pelo desenvolvimento pessoal adquirido, uma das gratificagdes
nos seguintes percentuais:

10% para ensino médio ou técnico

12% graduado

15% para especialista

30% para mestre

60% para doutor

INCENTIVO AO

Paragrafo Unico - Para efeito de gratificacdo pelo
desenvolvimento pessoal adquirido (titulagéo), os diplomas de
especializagdo/mestrado dos integrantes do grupo C serdo
aceitos.

CLAUSULA VIGESIMA - PISO SALARIAL PARA
ENGENHEIROS
A Cagece garantira o pagamento do piso salarial dos



Engenheiros adotando 0 mesmo para Engenheiros em inicio de
carreira, obedecendo a diferenciagdo de acordo com as
promogdes alcangadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE PARAENGENHEIRO FISCAL E TECNICO
A Cagece pagara Adicional de Insalubridade aos engenheiros
fiscais e técnicos que trabalham em obras de agua e esgoto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A Cagece fornecera vale-transporte sem nenhum desconto para
todos os empregados que comprovadamente utilizam o servigo
urbano e ou de cidades circunvizinhas. Nas localidades onde ndo
existe sistema de transporte coletivo, a Cagece devera
compensar observando o disposto na legislagdo no que diz
respeito a hora “in tinere”, devendo ainda disponibilizar meio de
transporte para seus empregados.

CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Sera pago pela CAGECE auxilio funeral em valor
correspondente a 3 (trés) vezes o piso salarial da empresa para
regime de 40 horas, por morte de empregado, ou de seus
dependentes, assim considerados: esposa(o) ou
companheira(o); pais; filha ou filho, menor de 21 (vinte e um)
anos; e filhos invalidos, qualquer que sejaaidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE
EDUCAGAO

A CAGECE pagaré o valor de R$ 678,00 mensais por cada filho
de empregado (legitimo, adotivo ou com guarda judicial) até a
conclusao do ensino médio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-MATERIAL
ESCOLAR

A CAGECE implantard o auxilio-material escolar, a ser
concedido até fevereiro de cada ano, no valor de R$500,00
(quinhentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICAGAO DE
GESTORES DENUCLEO

A CAGECE estabelecera apenas duas gratificagdes para
gestor de nucleo, equiparando-as a do supervisor lll e IV,
além de reajustar e revisar os critérios adotados para
definir os valores das gratificagdes de supervisores,
coordenadores e gerentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PISO PARA
GRATIFICAGAO

A CAGECE adotara para todas as fungdes gratificadas da
empresa um piso remuneratorio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO
PARATRABALHO EXTERNO

A CAGECE custeara as despesas decorrentes das
atividades externas de seus empregados, fora de seu
domicilio, quando as distancias entre as cidades forem
menor que 70km, no valor correspondente a /2 ( meia ) diéria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA -
UTILIZAGAO DO VEICULO

O empregado que utilizar seu automével para o desempenho de
suas atribui¢des funcionais, desde que esteja a servigo e prévia e
expressamente autorizado pela empregadora, recebera da
CAGECE o valor de R$ 1,50 (um real e cingiienta centavos) por
quilémetro rodado; e, aquele que utilizar a sua moto, nas
mesmas condi¢es acima, receberd da CAGECE o valor de R$
0,75 (setenta e cinco centavos), a titulo de indenizagdo. Os
valores ora elencados destinam-se a fazer face a depreciagéo,
manutencéo, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais
como IPVA, Licenciamento e DPVAT, combustivel, e qualquer

INDENIZAGAO PELA

outra parcela decorrente do direito de propriedade.

CLAUSULATRIGESIMA- HORA-EXTRA
A CAGECE pagara hora extra extensiva a todos os supervisores
e encarregados de nucleo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

A CAGECE disponibilizara uma vaga no Conselho de
Administracdo da Empresa, destinada & representagdo dos
empregados, designado pelo SINDIAGUA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FILHO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAGECE pagara o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
mensais, por filho (legitimo ou adotivo) e nos casos de guarda
judicial, a titulo de indenizagdo aos empregados com filhos
portadores de necessidades especiais, assim definidos como
aqueles que necessitem de educagdo especializada ou
impossibilitados de acompanhar cursos regulares, conforme
relagéo ja prevista no ACT 2012/2013, incluindo no item V do
referido Acordo, a doenga neuropatia invalidante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORA DE TRABALHO
PARA MAES E PAIS COM FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A Cagece concedera as maes, pais ou tutores de filhos
portadores de necessidades especiais, 0 afastamento de até
duas horas diérias, através da redugdo do horério por
prorrogagao do inicio ou antecipagao do término do expediente,
sem redugéo da sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAGECE pagara Auxilio Empregado com Necessidades
Especiais, a titulo de indenizagdo, no valor de R$ 830,00
(oitocentos e trinta reais) mensais, ao empregado licenciado
pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e que estiver com
necessidades especiais, estas definidas na Clausula Vigésima
Terceira doAcordo Coletivo de Trabalho 2010/2011.

Paragrafo Unico - No caso da necessidade especial ter tido
como causa acidente de trabalho, esse valor sera pago em
dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO DE
MEDICAMENTOS

A CAGECE reembolsara, aos empregados e dependentes,
100% (cem por cento) das despesas decorrentes de aquisi¢éo
de medicamentos de uso continuo ou medicamentos indicados
para os casos de doengas graves reagudizadas que necessitem
de tratamento minimo de 90 dias, prescritos por médico,
mediante a exibi¢ao de cupom fiscal, laudo e receita médica a ser
visada pelo servigo médico da CAGECE, atitulo de indenizag&o.

Paragrafo Unico - A CAGECE reembolsara, aos empregados e
dependentes, o custo com a aquisi¢ao de aparelho para medir
glicemia, o bipat (aparelho utilizado para tratamento de casos
graves da apnéia do sono) além dos seguintes materiais
descartaveis de uso continuo: seringas, agulhas, esparadrapos,
fitas adesivas para curativo, bolsa de colostomia, sonda vesical e
respectivo saco de coleta de urina.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E
PLANO ODONTOLOGICO

A CAGECE custeara 100% (cem por cento) dos valores
decorrentes da contratagéo de Plano de Satde em Apartamento,
Plano Odontolégico e de UTI Mével dos empregados. Os custos
oriundos da ades@o de cOnjuge ou companheiro(a), pais,
filhos(as) — naturais, adotivos ou com guarda judicial - até 28
anos serdo suportados pela CAGECE e pelos respectivos
empregados, conforme tabela abaixo:

PARTICIPAGAO CAGECE (%) PARTICIPAGAO EMPREGADO (%)
FAIXAS SALARIAIS DEPENDENTE DEPENDENTE

AtE 08 SM 100 0

DE 08A09 SM 9 05
DE09A 10 SM 90 10
DE10A11SM 85 15
DE 11A16 SM 80 20
DE16A21SM 45 55
DE 21A26 SM 40 60
ACIMA DE 26 SM 35 65

Paragrafo Unico - Junto & operadora de Plano de Salde e
Odontolégico, sera garantido que empregados da CAGECE e
seus dependentes tenham acesso aos servigos médicos
hospitalares, laboratoriais com cobertura nacional, mantendo no
minimo as ofertas de assisténcia qualitativas e quantitativas, as
elencadas no oficio 111/2010 (Sindiagua) datado de 16/06/2010,
protocolado na CAGECE sob 0 numero 8007.003347/2010-00,
em anexo, objetivando ndo diminuir a qualidade de atendimento
oraem vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- GARANTIA SEGURO
SAUDE DO TRABALHADOR

Sera criada uma comissdo paritaria (com participagdo do
Sindiagua), num prazo de 90 dias ap6s a homologagéo do ACT,
para elaborar um estudo sobre a criagdo do beneficio
Garantia Saude do Trabalhador (GST).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE
SUPLEMENTAR

A CAGECE constituira, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a
homologagdo do Acordo Coletivo, comissdo especial
composta pela Companhia e SINDIAGUA para, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, apresentar estudo a diretoria
da Companhia sobre a implantagao de um plano de saude
suplementar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPLEMENTAGAO
DE AUXILIO-DOENGA

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a
CAGECE complementara o auxilio-doenga pago pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), consistente na
diferenca entre o valor do beneficio e a remuneragdo do
empregado, na forma prevista na Resolugao n®016/08 DPR.

Paragrafo Unico - A CAGECE garante nos casos de
afastamento do empregado, em decorréncia de doenga ou
acidente, cujo contrato de trabalho ndo tenha sofrido qualquer
repercussdo de sua aposentadoria voluntéria, a percepgéo do
respectivo salario na forma de indenizagéo, durante o periodo de
afastamento, mediante relatério do médico assistente devendo
ser homologado pelo departamento médico da companhia, bem
como garantira o direito a todos os beneficios constantes do ACT
em vigor (plano de salde, vale alimentag&o entre outros).




CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUXILIO-MORADIA

A CAGECE pagara, mensalmente, auxilio moradia, no valor de
R$ 700,00 (setecentos reais), para o empregado transferido de
Fortaleza para o interior e entre UN's no interior.

Paragrafo Unico - O beneficio serd concedido a partir e
enquanto perdurar a transferéncia

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO
EDUAGAO FORMAL

A Cagece, a titulo de valorizag&o profissional, devera a cada 12
(doze) meses, disponibilizar para empregados cursos de pds-
técnicos elou pds-graduagdo (em turmas fechadas) com
pagamento de 100% dos cursos, devendo contribuir com o
pagamento de cursos pds-técnicos e pos-graduacéo de
empregados enquadrados até o nivel 11 de sua carreia na tabela
salarial do PCR, com 100% do total do curso.

Paragrafo Unico — Os beneficios dos cursos de gestéo da
empresa devem ser estendidos para coordenadores,
supervisores e gestores de nucleo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA DO
TRABALHO

A Cagece destinara mensalmente o valor equivalente a 2,5% de
suas receitas para suprir as necessidades da seguranca e saude
dotrabalhador e ampliara o nimero de técnicos para a area.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A Empresa, condicionada ao cumprimento de metas a serem
estabelecidas pelas partes, pagara, aos seus empregados, a
quantia correspondente ao percentual fixado como critério paraa
sua apuragao de forma igualitaria, o qual incidira sobre o valor
total de 2(duas) folhas de pagamento e serd distribuida
igualitariamente a todos os empregados. A primeira folha sera
paga em fevereiro e a segunda em setembro.

Paragrafo Unico - Para apuragéo dos resultados sera utilizada a
base de dados contida no Sistema de Gerenciamento de
Resultados — SGR. Em caso da ndo alimentagdo do SGR por
algumas das geréncias da Cagece, esta deverd apresentar
justificativa a diretoria da empresa. Caso a diretoria da Cagece
acate a justificativa, o indice ndo podera ser considerado como
negativo para apuragéo das metas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO
NOS LUCROS DAEMPRESA

ACAGECE distribuira anualmente de forma igualitaria entre seus
empregados 10% do lucro do exercicio anterior obtido pela
Cagece com pagamento para ser efetuado no més de maio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- CARGOS
COMISSIONADOS E/OU FUNGAO GRATIFICADA

A CAGECE designara para exercer os cargos com fungéo
gratificada de gerente, coordenadores, supervisores, chefes de
turma e gestor de nucleo, somente os empregados do quadro
efetivo da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GRATIFICAGAO DE
FERIAS

Sera concedida aos empregados da CAGECE uma gratificagéo
de férias, correspondente a um salério minimo, vigente na data
de sua concessdo, ou o previsto na Constituicdo Federal,
prevalecendo a maior.

Paragrafo Primeiro- A Cagece pagara aos (as)
empregados(as), quando do efetivo gozo de férias, o valor
correspondente a 60% da sua remuneragdo, a titulo de
gratificacdo de férias, ai incluindo o adicional previsto no Inciso
XVIldoArt. 7° da Constituigao Federal. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO PARA
DIRECAO DO SINDIAGUA

A CAGECE liberara 08 Diretores do SINDIAGUA, previamente
indicados por seu Coordenador Geral, para permanecerem
exclusivamente a servigo da entidade sindical, com custeio para
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA-PRSP
A CAGECE promovera o aperfeigoamento do regulamento do
Plano de Reconhecimento por Servigos Prestados (PRSP) a
todos os(as) empregados(as) participantes da Cageprev,
garantindo os seguintes incentivos sociais e financeiros:

a) Pagamento de 20 (vinte) salarios de referéncia do(a)
trabalhador(a) como indenizag&o rescisdria;

b) O valor da prestagdo financeira temporaria devera ser
calculado de acordo com valor real da aposentadoria do INSS
para cada trabalhador e néo sobre 0 teto maximo do INSS;

¢) Em caso de morte, todas as vantagens do PRSP deverao ser
imediatamente concedidas a familia do(a)
trabalhador(a);

d) Em caso de invalidez permanente, todas
as vantagens do PRSP deverdo ser

pais a Cagece considerara justificada a auséncia do
empregado ao servigo por 10 (dez ) dias consecutivos, e no
casode falecimentodeirmaos porcinco dias Uteis.

Paragrafo Unico - No caso de nascimento de filhos por 08 ( oito)
dias consecutivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA
ACOMPANHAMENTO

Com a devida comprovagéo a cagece liberaréd o empregado de
um turno de trabalho pelo prazo méaximo de 20 (vinte) dias ouem
periodo integral pelo periodo de 10 ( dez ) dias , a critério deste
para acompanhamento de pais , conjuge , filhos ou companheiro
(a) habilitado (a) na previdéncia social que se encontre internado
em tratamento hospitalar.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de
acompanhamento para consultas médicas ou exames das
pessoas a que se refere o caput deste artigo, a cagece liberara o
funcionario no periodo em que se realizard a consulta ou o
exame, mediante comprovagdo com declaragdo de
acompanhamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONGRESSOS
ICURSOS
ACAGECE poderé liberar empregados indicados pelo Sindiagua
a participar de congressos, cursos ou reunides de interesse do
sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE
-DESCONTO EMFOLHA

A Cagece efetuard o desconto da mensalidade sindical e
procedera o repasse para o Sindiagua.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA QUARTA - MESA DE
NEGOCIAGAO.

Fica mantida a mesa de negociagéo permanente, com reuniées
mensais, e calendario previamente definido, composta por
indicados pelo SINDIAGUA e pela CAGECE,

membros

imediatamente concedidas ao(a)
trabalhador(a).

e) Os aposentados que estéo em atividade
na Cagece poderao optar por sua inclusao
no PRSP;

f) Fica assegurado que a adesé@o a
Cageprev e ao PRSP é livre sem exigéncia
de tempo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
DISPENSADE SERVICO.

Os funcionarios nos dias em que se
submeterem a concurso para vestibulares e concursos publicos,
apos a devida comprovagao, serdo dispensados dos servigos,
sem prejuizo de sua remuneragéo, desde de que comunique a
empresa com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -AUSENCIA JUSTIFICADA
Nos casos de falecimento de cdnjuges, companheiro (a) filhos e
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composta e regulamentada pelas disposi¢des vigentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA-MANUTENGAO
DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as conquistas e vantagens contidas em
clausulas ajustadas em acordos coletivos anteriores, de cujo
contetdo ndo seja incompativel com as que foram aqui
estabelecidas.
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