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© Eleicao do

Sindiagua sera-

de 23 a 27
deste mes

eleicdo para a diretoria do Sindiagua acontecera
no periodo de 23 a 27 deste més e sera disputada
pelas chapas 01 e 02, intituladas Avangar - Unido

e Renovacdo ¢ Independéncia, Inovacdo e Luta. As
chapas sdo encabecadas, respectivamente, por Jadson

Sarto e Savio Capistrano, ambos funcionarios da Cagece.
A previsdo ¢ de que a apuracdo dos votos da capital, na
sede da entidade (Solon Pinheiro, 745, José Bonifacio),

fique concluida ainda na noite de sexta-feira, dia 27.
Esta edicdo do Folha Sindiagua traz todas as

informacdes sobre o processo eleitoral. O desejo da atual
gestao da entidade ¢ de que eleigdo transcorra em clima de
tranqiiilidade e com ampla participagdo da categoria, até

como uma forma de fortalecer a entidade.

A diregao do Sindiagua, também, espera que o processo
eleitoral seja marcado pela saudavel troca de id€ias e de

apresentacdo, por parte das duas chapas, de propostas

que de fato possam vir a contribuir para a unido e o poder

de mobilizac¢ao dos trabalhadores, assim como para o
crescimento e fortalecimento da entidade.

SAAE DE SOLONOPOLE

TRABALHADOR
VOTARA DUAS VEZES

Este ano, por deliberacao do VII Congresso dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto ¢ Meio Ambiente do

Ceara (VII Contraec), que aconteceu em dezembro do

ano passado em Guaiuba, a eleicao do Conselho Fiscal
serd desmembrada da votagdo da diretoria plena.

Assim, o eleitor votara duas vezes, informa
a comissdo eleitoral que ¢ presidida pelo trabalhador

da Cagece Ronaldo Queiroz. Também participam da
Comissao Eleitoral Jodo Batista de Souza Franga,
como representante da Chapa 1 e Franciso Vanilson,
representando a Chapa 2.

A comissao eleitoral, conforme estabelece o
Estatuto do Sindicato, € responsavel pela realizagdo das
elei¢cdes. Ainda de acordo com o Estatuto, estdo aptos a
votar trabalhadores filiados ha pelo menos seis meses e
em dia com o pagamento da mensalidade da entidade,

além dos aposentados que no ato de sua aposentadoria

contavam com, pelo menos, cinco anos de filiagdo ao

Sindiagua.

Servidores conquistam reajuste de 45,67%

Projeto de lei do Executivo,
votado no ultimo dia 9
deste més pelos vereadores
de Solonopole, propiciou
ganho cumulativo da ordem
de 45,67% aos servidores
do Saae daquele municipio,
recuperando parte das perdas
salariais historicas.

A sessdo ordindria da
Camara Municipal, que
teve como pauta o reajuste
salarial e das tarifas de agua,
contou com a participagao
do coordenador-geral da
entidade, Jessé Pimentel, a
convite do lider do prefeito, o
vereador Tomaz Neto. Em um
espago de 15 minutos cedido
ao coordenador do Sindiagua,
Jess¢ Pimentel defendeu a
urgéncia na aprovac¢ao da
matéria, lembrando que aquela
era uma oportunidade que a
Céamara tinha para corrigir
perdas salariais na autarquia
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Sessdo da Camara aprovou o reajuste

que se arrastavam ha mais de
10 anos.

Além de igualar os
vencimentos do pessoal do
Saae ao salario minimo (que
passou para R$ 465,00, com
o reajuste concedido pelo
governo de 12,05%), o projeto
do prefeito Antonio Valterno
Nogueira autoriza a Autarquia
a conceder um reajuste de
30% sobre os salarios do

Saae em vigor desde 1° de
fevereiro. Com isso, em margo,
os salarios acumulam um
percentual de 45,67%

Vale lembrar que o pessoal
do quadro da autarquia estava
com os saldrios congelados
desde 1996, resultando numa
perda salarial da ordem de
121,34%. Apesar da corregao,
permanece uma perda de
51,08%.

AUXILIO
ALIMENTACAO

Contudo, o projeto de
lei aprovado trouxe, ainda,
um reajuste no auxilio-
alimentacao de 100%, ou seja
o valor mensal do beneficio
passou de R$ 101,20 para RS
202,40.

Ressalte-se que para o
alcance das conquistas foram
de fundamental importancia
o empenho dos servidores
e a luta implementada pelo
Sindiagua, que desde 2006,
através da Procuradoria
Regional do Trabalho em
Fortaleza, vem buscando
a abertura dos canais de
negociacdo com a direcdo
do Saae e com a Prefeitura
de Solonoépole para corrigir
a situacao. Assim, a atual
gestdo municipal propiciou
que a defasagem salarial
dos servidores fosse
minimizada.

22 DE MARCO

Uma data em
defesa da agua

Em 22 de marco
comemora-se o Dia
Mundial da Agua,
numa iniciativa
das Organizagdes
Unidas (ONU). Para
o Sindiagua, a data
representa, antes de mais
nada, uma oportunidade
para os habitantes do
planeta, sobretudo os
governantes, refletirem
sobre a importancia
da 4gua ao bem-estar
social. Essencial a vida,
a agua enfrenta ameacas
de privatizagdao em
varios cantos do mundo,
devido a ganancia do
grande capital, que
deseja transformé-la em
moeda de troca. A época
contemporanea, portanto,
requer a participagao
de todos na luta e na
implementacao de
atitudes conscientes em
prol da preservacao e da
garantia desse liquido
como um bem universal.

Cenario dos

recursos
hidricos

O Pacto das Aguas
chegou a todas as
regidoes do Estado com
a realizagdo das doze
oficinas preparatorias.
O objetivo, de antemao
alcangado, era mobilizar
0s municipios a
discutirem a situagao
local, problemas e
solugdes para os recursos
hidricos. Neste més de
margo € em abril, serdo
realizados seminarios
regionais em cada
uma das onze bacias
hidrograficas com vistas
a consolidar os dados
coletados nos Didlogos
Municipais. No término
do ciclo do Pacto das
Aguas, o Cearé contara
com um diagnostico
“Cenario Atual dos
Recursos Hidricos do
Ceara”,
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Jessé
Pimentel

,!
Coordenador-Geral
do Sindiagua

Ao longo dos seus 25 anos
de existéncia, nossa entidade
ja realizou seis eleigdes de
diretoria: em 1991, 1994, 1997,
2000, 2003 e 2006. Neste ano,
acontece a sétima elei¢do. Nos
pleitos ja realizados tivemos
disputas nos anos 1991, 2003
e 2006, ao contrario dos anos
1994, 1997 e 2000, quando
a elei¢do se deu com chapa
unica.

Mesmo tendo sido fundado
em 1983, o Sindiagua so realizou
sua primeira eleigdo em 1991,
logo apos a realizagdo do seu 1°
Congresso, ocorrido em 1990.
Nessa trajetoria de um quarto de
século, a entidade foi conduzida,
inicialmente, por diretoria
composta de trabalhadores da
Cagece e somente a partir de
1991 passou a contar com a
participagdo de trabalhadores
dos Saae’s, Saaec e Cogerh.

Desde que passou a existir,
o Sindiagua foi presidido e
coordenado por Sérgio Novais
(10 anos), Paulo Pequeno (7
anos), Jodo Viana (6 anos), todos
empregados da Companhia
Estadual. Também merece
destacar a significativa atuagao
de companheiros e companheiras
no exercicio das atividades do
Sindiagua, como por exemplo:
Solange Bezerra, Diana
Farias, Miguel Nascimento,
Lacio Flavio, Isaac, Bosco,
Damido, Aldenir, Luis Claudio,
Jocival Pinheiro, Marlucia
Freitas, Gevanderley, Edson,
Praxedes, Carlos Anselmo,
Paulo Hernandes, Jacinto Leal,
Rogério Costa, Edson Norberto,
Danilo
Pereira,
Hugo
Estenio,
Antonio
Belarmino,
Petrola,José
Alcantara,
Arica, Jodo
Lacio,
Raimundo Moura, Carlos
Barbosa, Apolonio, Reng,
Manoel Panta, dentre muitos
outros, alguns ja falecidos:
Diolindo, Manoel Duarte, Aceno,
Carlos Alberto Fraga, Amora,

EXPEDIENTE

Dedicacao
de compa-
nheiros é

reconhecida

Jornalista Responsavel: Mozarly Almeida - Mtb 718/03/324

Carlos Vinicios. Relembrar toda
esta companheirada, traduz-se
num gesto de reconhecimento
pela dedicagdo as causas dos
trabalhadores.

Durante o mandato da
atual diretoria, nosso sindicato
vivenciou fatos pioneiros na
sua historia, sendo vejamos: a
notificacdo de sentenca judicial,
determinando a inclusdo
imediata de 18 integrantes da
chapa concorrente na elei¢do
anterior, em fungdo da institui¢ao
da regra da proporcionalidade
entre chapas. Este fato, que
a principio parecia ser algo
salutar no fortalecimento do
Sindiagua, em pouco tempo,
transformou-se no esvaziamento
daentidade. Apesar da conquista
na Justica do direito de compor
adiretoria, de pronto um diretor
apresentou o pedido de rentincia
da Executiva, seguido-se do
pedido de licenga por um ano de
mais cinco
dirigentes,

destes, dois  Executiva

da Executiva ficou

do sindicato,  roduzida

que haviam  go77 parg 4

s 1.d o
integrantes

empossados

por forga da

sentenca judicial.

Na vigéncia do atual
mandato, outros fatos
contribuiram também, para
o esvaziamento da entidade:
o pedido de licenga do
coordenador-geral eleito, que
assumiu a diretoria comercial da
Cagece; a licenga do secretario
de finangas, que foi nomeado
para assumir cargo na diretoria
da CTC. Nada contra, o fato de
companheiros buscarem outros
espacos, situacdo ocorrida
inclusive em outras instituigoes,
como na Cut-Ceara e Cut-
Nacional, onde os presidentes
eleitos, atualmente ocupam
cargos na esfera estadual e
federal respectivamente.

Além dos fatos ja citados,
registramos que a atual gestdo,
enfrentou problemas de
auséncias de diretores, quer
por problemas de satde ou
cessdao para outros orgaos,
e até mesmo, por decisdo
propria, renunciando inclusive
a libera¢do. Assim, de um
total de 11, a Executiva ficou
reduzida a 4 integrantes.

A condug¢ado dos dois anos
restantes do mandato desta
diretoria, restou ao Secretario-

Diretoria Executiva: Jessé Pimentel, Antonio de Oliveira, Linaide Crispim, Ana Llcia de O. Marcelino,

Geral,

conforme )
preconiza o Fot LA
estatuto da e€xperiéncia
entidade, estafante,
sendo mais
coordenado gratificante
por mim,

contando

com mais alguns poucos
companheiros. Em meio a
criticas e elogios e sempre
buscando corrigir os erros e
aprimorando os acertos, estamos
chegando ao final do mandato.
Foi uma experiéncia estafante,
mais gratificante. Nestes dois
anos, procuramos direcionar
a atuacdo do Sindicato, sem
preconceitos ou exclusdes,
implementando acdes voltadas
a atender os interesses de toda
categoria.

Durante esta jornada,
os acordos coletivos dos
empregados da Cagece, Cogerh
e Saaec foram aprovados
com o envolvimento macigo
da categoria, ndo temos
davida de afirmar que foram
assinadas conquistas de
impacto social e financeiro por
toda vida profissional destes
trabalhadores.

Podemos, citar por exemplo,
os reajustes salariais acima da
inflagdo, o crescimento do
vale-alimentacdo, o resgate do
pagamento da funcdo dupla e o
pagamento integral da parte do
empregado do plano de saude,
pela empresa. Sem esquecer de
mencionar que a continuidade
do plano de saude, sob a
administragdo do Sindicato,
sempre teve uma atencao
especial da Coordenagao-Geral
e dos poucos diretores que
atualmente estdo a frente da
entidade.

O acompanhamento
da entidade, frente a
implementacdo e definig¢do
dos critérios de promogoes do
PCR da Cagece, foi prejudicado
pelos afastamentos, rentincias e
licengas ja relatadas, agravadas
pelaauséncia dos representantes
do Sindicato na comissao.

Novamente, coube a
cordenagdo-geral o papel
de acompanhar no meio do
caminho, as discussdes em torno
do tema. Dai veio, a necessidade
de contratac¢do, de consultor na
area de recursos humanos para
auxiliar nesta tarefa, o que ocorreu
através do Prof. Serafim Ferraz,
que desempenhou um papel

muito importante, na analise e nas
proposi¢des, quando da defini¢ao
dos critérios das promogdes de
responsabilidade da diretoria da
Cagece.

Claro, como disse, a atuagao
do Sindicato foi direcionada
para todos os seus filiados.
Portanto, ndo podemos esquecer
as lutas e conquistas dos
servidores dos Saae’s, embora
alguns atravessem problemas
de conjuntura municipal, com
alguns prefeitos adotando uma
postura de descompromisso
com o Saneamento, se
recusando a abrir o didlogo
para negociagdes, priorizando
e implementando politicas
que vém comprometendo a
sustentabilidade dos Saae’s,
tais como: clientelismo,
fisiologismo e sucateamento
das autarquias.

Contudo, com o empenho
e disposicdo de alguns
companheiros, e ainda, com
ajuda da Procuradoria Regional
do Trabalho (PRT), o Sindicato
conseguiu quebrar esta rotina,
participando e implementando
conquistas salariais e beneficios
em varios Saae’s: Amontada,
Boa Viagem, Limoeiro,
Iguatu, Pedra Branca, Itapajé,
Jaguaribe, Ico, Nova Russas,
Sobral, Canindé, Morada
Nova, Banabuiu, Ipueiras,
Ipu, Jucas, Quixeramobim,
Madalena, Solondpole, Russas
e [tapipoca.

Coube, também, a esta
gestdo, a implementacao
do Acordo do FGTS, que
possibilitou o resgate de mais de
2 milhdes de reais, que estavam
retidos pela

Caixa
Acordos | Econdmica
Coletivos | Federal na
assinados | conta do
garantiram | Fundo de
Conquistas Garantia.
Cerca
de 1.000

trabalhadores de todas as
categorias que representamos,
inclusive aposentados e
familiares de trabalhadores ja
falecidos, foram atendidos na
sede do sindicato.

Para dar uma maior
visibilidade e transparéncia na
luta da entidade, foi lancado,
como parte das comemoragdes
dos 25 anos, uma nova pagina
do Sindiagua na internet, onde
o filiado pode encontrar, dentre
outras informagdes, os acordos

Haroldo Heitor Ribeiro,Isaac Rodrigues da Silva, Savio Capistrano Costa e Jodo Bosco Ribeiro.
Licenciados: Joao Viana e Paulo Pequeno.
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celebrados, o estatuto do
Sindicato, alguns dos quase 100
boletins entregues a categoria
nesta gestdo, além de vérios
jornais impressos.

E bom lembrar que
a atual gestdo, além de
algumas conquistas e lutas
ja mencionadas, realizou: as
eleicoes de delegados sindicais,
oferecendo na posse o curso
de formacdo, o VII Contraec
(Congresso dos Trabalhadores)
e ainda, registrou de forma
marcante os 25 anos do
Sindicato, onde culminou com
a grande festa dangante, com
direito a jantar e kit (camisa,
boné ¢ caneta) no dia 14 de
agosto do ano passado, no club
da Caixa em Messejana.

Em fim, estamos na véspera
de concluir o mandato em meio
a enfrentamentos, conflitos,
conspiragdes, injusticas e
elogios. Chegaremos ao final
de abril com uma sobra de caixa
em torno de meio milhdo de
reais. Cabe a proxima diretoria
a ser cleita, desta vez, com a
sua Executiva integral, como
também o uso completo das
liberagdes, com diretores
preparados e dispostos ao
desempenho de um mandato
participativo, que volte suas
acdes para

0s interesses

de todos os  Festejos
marcantes

trabalhadores, nos 25

independente anos

de qual

instituicao

pertenca, utilizando os recursos
disponiveis em prol dos
interesses coletivos, nunca para
atender projetos pessoais.

Por fim, reforgo a
convocacdao a todos os
trabalhadores em Saneamento
no Ceard, integrantes do quadro
de empregados da Cagece,
Cogerh, Saaec e Saae’s,
filiados ao Sindiagua, para
que participem ativamente
das elei¢des do Sindicato, que
acontecerao no periodo de 23
a 27 deste més. Todos tém a
responsabilidade de, com o
seu voto, eleger a Diretoria
Plena e o Conselho Fiscal, que
conduzira os destinos da nossa
entidade no periodo de 1° de
maio de 2009 a 31 de outubro
de 2.012.

Fortaleca o Sindiagua
Participe, faca uso do seu
direito de votar!

Tiragem: 2.500

Rua Solon Pinheiro, 745 - PABX (85) 3254.4097 Cel.(85) 8831.4434, 9987.1766- CEP 60.050-040 - Site: www.sindiagua.org.br E-mail: sindiagua@fortalnet.com.br
Impressao: Arte Visual (85) 3281.8181 - artevisualgrafica@terra.com.br



d
W ANO 25 N° 08 17 DE MARCO DE 2009
,l*b .

© ELEICOES SINDICAIS 2009

ADITAMENTO

Acompanhe, na integra, o aditamento das eleicdes (relagdo das urnas fixas e itinerantes)
publicado pela Comissao Eleitoral.

I — URNAS FIXAS - 2009

Local N° URNA Dias de votagao
SINDIAGUA 01 23 a 27/03/2009
SEDE CAGECE 02 23 e 24/03/2009
TS e AR 03 24 2 26/03/2009
CONJ. JOSE WALTER-(UN-MTS) 04 23 e 24/03/2009
CONUJ. CEARA—(UN-MTO) 05 24 e 25/03/2009
ALDEOTA — (UN-MTL/GECOQ/TIBURCIO CAVALCANTE) 06 23 a 25/03/2009
GAVIAO 07 24 a 26/03/2009
COGERH 08 24 e 25/03/2009
RUSSAS (CAGECE/SAAE) 09 24 a 26/03/2009
ITAPIPOCA(CAGECE/SAAE) 10 24 a 26/03/2009

II — URNAS ITINERANTES - 2009

Local N° URNA Dias de votagao
CAPITAL
Hotoire 1 11 23 a 27/03/2009
CAPITAL
Rotoire 2 12 23 a 27/03/2009
CAGECE—-SOBRAL 13 23 e 24/03/2009
SAAE — SOBRAL 25 e 26/03/2009
UN-BAC —_SOBRAL 14 23 a 26/03/2009
Roteiro 1
UN-BCL — I'I_'AP|F’OCA 15 23 a 26/03/2009
Roteiro 2
UN-BME — I_NTERIOR 16 23 a 26/03/2009
Roteiro 3 )
UN-BBA — QUlXADA 17 23 a 26/03/2009
Roteiro 4 )
UN-BBA —_QUIXADA 18 23 a 26/03/2009
Roteiro 4.1 )
UN-BPA — (_3RATEUS 19 23 a 26/03/2009
Roteiro 5
UN—BBJ—_RUSSAS 20 23 a 26/03/2009
Roteiro 6
UN-BAJ — ACOPIARA 21 23 a 26/03/2009
Roteiro 7
UN-BAJ - IGUATU 22 23 a 26/03/2009
Roteiro 7.1
SAAEC - CRATO 23 23 e 24/03/2009
CAGECE - JUAZEIRO 25 e 26/03/2009
UN-BSA — J_UAZElRO 24 23 a 26/03/2009
Roteiro 8

Fortaleza, 13 de marco de 2009

COMISSAO ELEITORAL

Ronaldo Queiroz da Silva - Presidente
Jodo Batista de Souza Franca - Representante Chapa 1
Francisco Vanilson dos Santos - Representante Chapa 2
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@ Participe da eleicao, vote consciente!

eleicao para a diretoria da entidade ¢ sempre um momento enriquecedor para todos os trabalhadores de
Asaneamento do Estado do Ceara. Este ano, haverd disputa entre as chapas 1 e 2 pelo comando da enti-
dade. Ainda assim, a elei¢ao sera mais uma oportunidade de amadurecimento da discussao sobre a necessi-
dade de unido e mobiliza¢do em torno do objetivo comum: o fortalecimento da categoria representada pelo
Sindicato. Dai a importancia de que todos - sindicalistas, funcionarios da Cagece e servidores dos Saae’s,
Saaec e Cogerh - avaliem os candidatos e as propostas das duas chapas, votem e participem amplamente

do pleito.
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Avancar - Uniao e Renovacao

Coordenagdo Geral
Secretaria Geral

Secretaria de Administragdo
Secretaria de Financas
Secretaria de Comunicagdo
Sec. de Saneam. Ambiental
Secretaria Juridica
Secretaria de Formacao
Sec. de Pol.Sociais e Sindicais
Secretaria dos Aposentados
Sec. Art. Com os Mov. Sociais

Fabiola Maia Maciel

Francisco Mauricio Barbosa
Joel Lopes de Sales Bastos
Lucas Gomes Nunes

Antonio Sousa de Arruda
Eisenhower Bandeira de Melo
Walfrido Soares de Sena
Francisco Euridicio de Andrade Lima
Flaubénio Teixeira Sabdia
Antonio Claudio Saraiva Coelho
Francisco Lopes

Coord. de Saneamento

Coord. de Recursos Hidricos

Coord. de Esporte, Cultura e Lazer
Coord. de Meio Ambiente

Coord. de Formagdo Sindical

Coord. da Mulher

Coord. de Novas Tecnologias

Coord. de Previd, e Rela. Trabalhistas
Coord. de Inform. e Banco de Dados
Coord. de Saude e Seg. do Trabalhador
Coord. de Politicas Sociais

Titulares:

Francisco Antonio Costa
Jodo Alves Viana Filho
Frandalberto B. Rodrigues

Suplentes:

Mauro Cesar P. Nunes
Antonio Flavio da Rocha
Gerson Martins C. Pereira

Jadson Sarto - Cagece

Linaide Crispim — Cagece

Antonio de Oliveira - Cagece

Francisco de Assis Pereira da Silva — Cagece
Antonio Carlos Sa Branddo- Saae de Sobral
Ana Lucia de Oliveira Marcelino — Cagece
Antonio Marcus Vinicius C. Guerra — Cagece
Jodo Rodrigues dos Santos — Cagece Sede
Wilson Gomes dos Santos - Cgece Sede
Haroldo Heitor Ribeiro - Cagece

Antonio Jessé Pimentel -Saae

Cagece - UNBB!
Cagece - UNBSA
Cagece - UNBCL
Cagece - UNBAC
(Cagece - UNBPA
(Cagece - UNBBA
Saae de Morada Nova
(Cagece - UNBME
Cagece - UNBAI
Saae de Canindé
Saae de Iguatu

Aluisio Sérgio Novais Eleutério - Cagece

Virgilio César Aires de Freitas - Cogerh

Antonia Eloisa Freire - Cagece - UNMTL
Edivan Floréncio Oliveira — Cagece - UNMTS
Antonio Ferreira Domingos - Saaec - Crato
Maria da Paz B. Nogueira - Cagece Sede
Raimundo Pereira do Carmo - Saae - B. Viagem
lldvan Silva dos Santos - Saae Icd

Aldenor Queiroz de Menezes - Saae Jaguaribe
Luiz Carlos A. Morais - Cagece

José Milton de Sousa Menezes - Saae N. Russas

Saae de Sobral
Cagece
Cagece-UNMTO

Saae de ltapipoca
(Cagece Sede
Cagece UNMTL
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Independéncia, Inovacao e Luta
| Executiva

Coordenacdo Geral
Secretaria Geral

Secretaria de Administragdo
Secretaria de Financas
Secretaria de Comunicagdo
Sec. de Saneam. Ambiental
Secretaria Juridica
Secretaria de Formagdo
Sec. de Pol.Sociais e Sindicais
Secretaria dos Aposentados
Sec. Art. Com os Mov. Sociais

Sévio Capistrano - Cagece
Newton César — Cagece
Carvalho Junior - Cagece
Adriano Ximenes — Cagece
Maria Catiana - Cagece
Jocélia Maria — Cagece
Francisco Vanilson — Cagece
Saulo Cruz — Cagece
Francisco Félix - Cagece
Regina Brito - Cagece

Valdir Rodrigues - Saae Morada Nova

Coordenacoes Regionais

Gerson Xerez

Ana Paula Ribeiro
Licio Franklin

Andréa Lima da Costa
Maria Elisangela
Elaine Cristina Melo
Carlos André Braz
Fernando Couto
Rogério de Oliveira
Luciano Vieira

Cagece - UNBAC
Cagece - UNBBA
Cagece - UNBSA
Cagece - UNBME
Cagece - UNBPA
Cagece - UNBBJ
Cagece - UNBCL
Saae ltapipoca
Cagece - UNBAJ
Saae de Iguatu

Coordenacoes Tematicas

Coord. de Saneamento

Coord. de Recursos Hidricos

Coord. de Esporte, Cultura e Lazer
Coord. de Meio Ambiente

Coord. de Formagdo Sindical

Coord. da Mulher

Coord. de Novas Tecnologias

Coord. de Previd. e Rela. Trabalhistas
Coord. de Inform. e Banco de Dados
Coord. de Saude e Seg. do Trabalhador
Coord. de Politicas Sociais

Emanuel Ribeiro - Cagece

Jorge André Fernandes - Cagece-BME
Sérgio Luz - Cagece - Sede

Janaina Vasconcelos — Cagece - Pici
Teresa Caritas - Cagece - MTO

Conselho Fiscal

Titulares:

Silvio Marcio

Ana Paula Vitorino
Gustavo Temudo

Suplentes:
Alexsandro Forte
Paulo Aguiar
Isaac Vieira

Cagece Sede
Cagece Pici
Cagece Sede

Cagece Sede
Cagece Sede
Cagece Sede



