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Acordo Coletivo em vigor

Trabalhadores da Cagece sdo beneficiados com novas
conquistas da ultima campanha salarial, publicadas no acordo
coletivo 2009/2010.

Paginas 2, 3 e 4

Sindiagua faz balanco positivo dos
primeiros meses da nova gestao

A CAMPANHA SALARIAL DE 2009, AS VIAGENS AO INTERIOR E A ORGANIZACAO INTERNA DA ENTIDADE
SAO ALGUMAS ACOES QUE MARCARAM OS CINCO PRIMEIROS MESES DA NOVA GESTAO

A participacio e a organizacao dos trabalhadores tem Para conseguir intensificar e qualificar a sua atuacio, a
sido fundamental para que a nova diretoria do Sindiagua, entidade tem também voltado os olhos para dentro do
empossada em maio de 2009, consiga colocar em pratica sindicato. Diversas melhorias foram implementadas. A
seus compromissos assumidos no inicio do ano. Sdo vérias aquisi¢do de novos computadores e de um novo veiculo e
as melhorias conquistadas e agdes em andamento. A a reestruturacio da area de comunicagao e do setor
campanha salarial de 2009 é um exemplo daro disso. juridico sdo algumas importantes medidas tomadas nestes
Novos beneficios foram obtidos, fazendo com que o cinco meses de gestio. “Ainda temos muito que fazer, mas
acordo coletivo 2009/2010 fosse considerado um dos o balango das nossas ac6es tem sido positivo. E importante

melhores entre as companhias de sanea-
mento do Pais.

SINDIAGUA

Qutra importante agio tem sido as
viagens da diretoria do sindicato ao
interior. Até agora ja foram visitadas 12
cidades. O resultado pratico disso tem
sido o fortalecimento do didlogo com os
trabalhadores e o maior nimero de
filiagdes no sindicato. Desde maio até
agora foram 62 novos associados.
“Estamos tendo mais agilidade na mobili-
zacdo dos trabalhadores no interior e

com isso mais rapidez também para

atender suas demandas. A realidade do que os trabalhadores sempre acompanhem as atividades
interior é diferente da capital, por isso é preciso que o do sindicato, porque somente com uma participagio
sindicato esteja presente para conhecer os problemas organizada de todos vamos conseguir avancar em nossas
enfrentados fora de Fortaleza”, afirma Jadson Sarto, coor- bandeiras”, lembra Jadson. Confira o que est4 sendo feito

denador geral do Sindiagua. nas proximas paginas.




Nao obstante o fracasso e a agonia
do monstro cruel neoliberal, comprova-
dos pela atual crise mundial, ainda ha
quem, com sua natureza gananciosa e
ultra ofensiva, seja completamente
incapaz de facultar novos “pactos
sociais” que possibilitem a “paz social” a
vidado dia-a-dia.

Aideologia de mercado e a malva-
deza cristalizada naqueles de formagéo
e indole burguesa, permitem, através de
uma cartilha perversa de excluséo e
autoritarismo arrogante, que um - 0 mais
bem armado - estabeleca o que é bom
para todos, desenvolvendo e estimulan-
do assim arrogancia dos menos prepa-
rados. Uma pessoa arrogante tem estas
caracteristicas: a) tem uma opinido irreal
das suas proprias habilidades; b)
considera os outros inferiores (complexo
de superioridade); c) usa a arrogancia
como uma forma doentia de manifestar
sua propria inseguranca.

O chefe arrogante, por definicao,
acha suas proprias idéias e opinides
muito mais importantes do que as de
outras pessoas. Espera dos outros nada
mais do que obediéncia submissa e
passiva. Frequentemente, desrespeita
as pessoas e ndo suporta idéias contrari-
as as suas, fratando-as de forma negati-
va tachando-as de insoléncia, insubordi-
nagao, incompeténcia. Como s6 toleram
guem se submete de forma servil, se
cercam de bajuladores ou de pessoas
que baixam a cabeca de forma humilde e
desamparada.

“Dos escombros da era neo-liberal
ndo se sabe que tipo de homem surgira.”

EXPEDIENTE

ARTIGO

A crise do capitalismo

Este ano, quando estourou a crise economi-
ca mundial - comprovadamente uma crise do
modelo capitalista - veio a tona também uma
forte ameaga as conquistas historicas dos traba-
lhadores. Trilhdes de dolares foram utilizados
para salvar banqueiros e instituicoes
financeiras, quantia bem superior ao
que é gasto por ano para combater a
pobreza e a degradagao ambiental no
mundo, geradas pela légica do
sistema capitalista. E mais uma vez,
COMO j4 Ocorreu em Vvarios outros
momentos da historia, houve forte
pressao dos grandes grupos econo-
micos para que a conta da crise fosse
paga pelas camadas sociais menos
favorecidas e pelos trabalhadores.

Manter firme a bandeira da defesa do
trabalhador e do servigo piblico de qualidade
neste cenario desfavoravel configurou-se uma
tarefa dificil. Mas ao mesmo tempo a histéria

recente do Pais mostra que esta é a melhor saida

para colocar o Brasil no rumo do desenvolvi-

mento sustentavel

Foram os investimentos nas politicas sociais
e na reducio da pobreza que fizeram com o que
o Pais estivesse mais preparado para
enfrentar a crise do que em anos
anteriores. E ¢ a mobilizagio dos
- trabalhadores e movimentos sociais
que esta fazendo com que esta
mesma crise nao roube direitos
| historicamente conquistados. A
filiagdo do Sindiagua na Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB) é um importante passo
no sentido de reforcar a luta sindical
no Ceard. Somente com a unido e a participacao
coletiva poderemos lutar para fortalecer ainda
mais as conquistas dos trabalhadores, a busca
por uma sociedade mais justa ¢ por um modelo
de desenvolvimento sustentivel, que inclua
socialmente e economicamente a populagio

mais pobre e respeite 0 meio ambiente.

Jadson Sarto
Coordenador Geral do Sindiagua
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Acordo coletivo 2009/2010 garante
importantes beneficios aos trabalhadores

Ja estdo em pleno vigor as conquistas alcangas pela E u :
(ltima campanha salarial dos trabalhadores da Cagece. & .’.l! .J" ‘ l 1
O acordo coletivo (ACT - 2009/2010) publicado i) ] ' \! {‘“ ‘T
: 1 : & \
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recentemente foi considerado bastante positivo pela
direcio do Sindiagua e ja esta beneficiando os
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trabalhadores da Cagece. “Conseguimos um dos

w0

melhores acordos entre as companhias de saneamento i , . .
O reembolso de medicamentos é considerado por muitos uma

do Pais. A mobilizagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho e o das mais importantes clusulas do acordo. Os empregados que

empenho nas reunides de negociacao foram fundamentais. Sabemos utilizam medicamentos de uso continuo, por orientacao médica, a
partir de agora podem receber reembolso de até R$ 100,00. “E

uma forma de incentivar que os trabalhadores nao deixem de

que precisamos avancar ainda mais, porém conquistamos
importantes beneficios que antes ndo tinhamos”, lembra Jadson

rto, denad | indi
Sarto, coordenador geral do Sindiagua. cuidar de sua salide, ja que a clausula protege a renda do

trabalhador”, lembra Jadson.
O reajuste salarial superou a inflacio do periodo, ou seja,

houve um ganho real de saldrio. J4 os vales-lanche e alimentagdo

MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

tiveram um reajuste de 10%. Entre as cldusulas sociais, vale

destacar o auxilio portador de necessidades especiais que passou de [ esth em funch a Mesa de N iacio P arite,

conquista da campanha salarial que consiste em reunides mensais do
Sindiagua com a Cagece no sentido de avaliar e negociar novas
reivindicaces dos trabalhadores. Ja aconteceram reunies uma em
agosto e a outra em setembro, e a proxima acontecera no proximo
dia 15 de outubro. A realizacao de um concurso publico é uma das
reivindicacoes dos trabalhadores da Cagece que o Sindiagua vai levar
para a mesa.

Campanha da COGERH
R$430,00 para R$480,00. Antes este beneficio era destinado apenas ema ndamento

aos funcionarios que tinham filhos com necessidades, mas agora os
A diretoria do Sindiagua continua acompanhando de perto o

andamento da campanha salarial da COGERH. A COGERH ja
encaminhou a pauta com os acordos revisados pela SEPLAG para
o Sindiagua analisar e, assim, publicar edital marcando a
Assembléia Geral da categoria.

funciondrios que estiverem licenciados pelo INSS e também forem
comprovadamente portadores passardo a receber auxilio no
mesmo valor (R$480,00). |4 os aposentados pelo INSS que antes
tinham direito a um ano de plano de salide custeado pela empresa,
passaram a ter dois anos.



Trabalhadores do interior mais
proximos do Sindiagua

Diretoria do sindicato realiza reuniées em vdrios municipios para acompanhar campanhas salariais

A diretoria do Sindiagua tem acompanhado de perto o

andamento das campanhas salariais dos trabalhadores dos SAAEs no

interior do Estado. Isso gragas a uma nova politica que
vem sendo adotada pela entidade desde maio. ‘
Mensalmente, membros da diretoria do Sindiagua vio ao ' I‘
interior onde se relinem com os trabalhadores para “M
ouvir sugestdes e demandas. Ja foram
visitados os municipios de Fortim, Russas,
Jaguaribe, Igo, lguatu, Crato, Ipu, Ipueiras,
Nova Russas, Sobral, Canindé e Limoeiro.
Isso tem contribuido, inclusive para
garantir que as reivindicagoes das
campanhas salariais sejam atendidas.
Atualmente, estdo sendo realizadas

Assessoria juridica

intensifica atendimento

A nova direcdo do Sindiagua definiu como uma de suas
metas de gestdo a descentralizacio de sua assessoria juridica. O
objetivo é oferecer mais agilidade em seus processos e melhor
atender seus associados. Atualmente, a entidade disponibiliza
dois advogados em sua sede todas as tercas e sextas para
atender aos sécios do interior e da capital. A nova medida estd
vigorando desde o més passado. Além disso, sempre que os
diretores do Sindiagua viajam para o interior, sdo
acompanhados de um assessor juridico.

Assessoria juridica consegue importantes vitorias

Duas histéricas vitdrias foram conquistadas na justica pelo
Sindiagua este ano. A funciondria Lidia Batista da Silva foi
reintegrada a Cagece no més abril, nove anos depois de sua
demissao, que ocorreu através do Plano de Demissao
Voluntiria (PDV). Esta medida, na época, provocou a saida de
aproximadamente 200 funciondrios. Apés uma agio defensiva
da direcdo do Sindiagua, a Cagece suspendeu o plano de
demissao que previa demitir mais de 300 funcionarios. Em abril
de 2009, com a acdo judicial impetrada pela assessoria juridica
do Sindiagua, a funciondria foi reintegrada na Cagece.

Ja o engenheiro da Cagece, Fernando Gadelha, conseguiu
que a empresa o ressarcisse por ele ter sido enquadrado no
PCR erroneamente, em 2005. A assessoria juridica do sindicato
entrou com acdo de revisio do enquadramento de seu
associado. Gadelha esta atualmente lotado na GEADI.

campanhas em Sobral, Morada Nova, Boa Viagem, Ipu e lcé. Nestes
municipios, a diretoria do sindicato realiza, juntamente com os

| trabalhadores, reunides com prefeituras e

‘ liderangas locais e audiéncias com vereadores nas
|
| avangos nas negociagoes.

cimaras municipais com o objetivo de obter

“Periodicamente estamos acompanhando as
atividades de mobilizacio dos trabalhadores e as
negociacoes que estio sendo feitas no interior.
| Isso fortalece ndo apenas a campanha mais a prépria organizagao
| sindical, especialmente em alguns municipios, como Iguatu, Sobral
e Ipu, onde encontramos um bom relacionamento”, avalia Jadson
Sarto, coordenador geral do Sindiagua.

Josa Vit ! Yeia Digltal

Seminario debate democratizacao
da comunicacao no Brasil

O Sindiagua esteve presente na palestra “Uma nova revolugio:
comunicagdo para todos”, proferida pela deputada federal Luiza
Erundina (PSB/SP), no auditério da Reitoria da UFC, no (ltimo dia 2.
Em sua fala, Erundina defendeu a participagao da sociedade no
controle publico dos meios de comunicacio e na revisao das
concessoes publicas das grandes midias como uma forma de
democratizar o sistema de comunicacido do Pais. Para ela, falta ao
Brasil uma politica nacional de comunicagio que respeite os direitos
humanos, a diversidade populacional e a cultura regional.

O evento, realizado através de uma parceria envolvendo PSB,
UFC, Radio Universitaria e Comissao Cearense Pro-conferéncia
(CPC-CE), foi preparatério para a Conferéncia Nacional de
Comunicagio, prevista para acontecer em dezembro, e suas etapas
estadual e municipal, que serdo realizadas em outubro e novembro.
Para mais informagoes acesse: http://proconferencia.org.br



Sindiagua participa

do 2° Congresso
Nacional da CTB

A diretoria do Sindiagua participou do 2° Congresso Nacional da
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), que aconteceu
de 24 a 26 de setembro em Sao Paulo (SP). O encontro reuniu represen-
tantes das 27 segoes estaduais da Central. Foram inscritos para o congresso
1421 delegados e delegadas e credenciados 1.368, sendo 69,8% homens e
mulheres 30,2%. A entidade elegeu sua nova direcao para um mandato de
quatro anos. Wagner Gomes assumiu a direcao nacional da CTB. Jadson
Sarto, coordenador geral do Sindiagua, passou a integrar a diretoria plena
nacional da Central. Em seu discurso, Jadson defendeu que a CTB colocasse

a luta contra as Parcerias Publico Privadas em seu plano de acdes.

JADSON E ELEITO PRESIDENTE DA CTB NO CEARA

No dia 22 de agosto, durante o |l Encontro Estadual da CTB-CE,
Jadson Sarto foi eleito presidente estadual da entidade. Linaide Crispim,
Antonio de Oliveira, Sergio Novais e Lula Morais - todos da direcao do
Sindiagua, também integraram a direcao estadual da CTB.
Aproximadamente 300 delegados, representando varias categorias de
trabalhadores e trabalhadoras de quase todo o estado do Ceara, participa-
ram do encontro que escolheu delegado para o congresso nacional da CTB.
Com a eleigao de Jadson, o Sindiagua se afirma mais uma vez como uma
das principais entidades sindicais do Estado do Ceara. O sindicato integra a
CTB desde agosto deste ano. A filiacdo a Central, criada ha apenas dois
anos, foi definida em assembléia. Confira ao lado algumas imagens do

Congresso Nacional da CTB e da assembléia que definiu a filiagao a Central.

Coordenador de saneamento
assume direcao do PSB de Fortaleza

. No ulime dia 3, o coordenador
- :_ de saneamento do Sindiagua, Sergio
IR Novais, assumiu 2 direcao municipal
23 do PSB de Fortaleza. O evento de
J| posse contou com a presenca de
sindicalistas e integrantes de varios

movimentos sociais, liderancas

Wil partidarias, vereadores e deputados
estaduais e federais, entre eles Luiza Erundina (PSB/SP) e Ariosto Holanda. O
senador Inacio Arruda e o presidente nacional da Fundacao Joao Mangabeira,
Carlos Siqueira, também prestigiaram a posse.

Na ocasiao, Erundina recebeu das maos da vereadora Eliane Novais a
Medalha Boticario Ferreira, honraria concedida pela Camara Municipal de
Fortaleza. Em seu discurso, Sergio Novais afirmou que o partido vai investir na
formacao politica de seus quadros e dos movimentos sociais com o objetivo de
qualificar a participagio da sociedade na luta por um modelo de desenvolvimento

sustentavel e humano.



Sindiagua é contra as

A diretoria do Sindiagua tem reforcado nos diversos espagos de
atuagio e debate com os trabalhadores sua posicio contraria a aplicacio
das Parcerias Plblico-Privadas (PPPs) no servico de saneamento. A medida
tem sido adotada pelos governos para garantir os investimentos necessérios
para a realizacao de obras e servicos de infraestrutura destinados a popula-
¢ao. No entanto, as PPPs podem representar uma nova forma de apropri-
agao de recursos plblicos pelos grandes interesses privados. Permitir a
participacio de empresas na gestiio de setores de primeira necessidade,
como o saneamento, pode trazer graves prejuizos a populagdo.

Para o Sindiagua, as PPPs nao garantem o fornecimento de servicos
publicos de qualidade e podem, inclusive, caso a empresa privada ndo
tenha luaro com o investimento, implicar no aumento de tarifas. Isto
porque de acordo com a lei que define as diretrizes para o saneamento

FIQUE

PPPs do saneamento

basico, os grupos privados teriam autonomia para definir reajustes das
tarifas. Hoje a populagio j paga uma tarifa que corresponde a captagio,
tratamento e distribuicao da dgua; com a PPE, o trabalhador pagaria o lucro
exigido pelas empreiteiras. O interesse privado considera a dgua uma
mercadoria e fonte de lucro, e nac um bem social. O Sindiagua historica-
mente sempre foi contra as tentativas de privatizacio da agua. Por isso
defendemos um servigo publico de qualidade que atenda aos reais interes-
ses da populagio e um saneamento basico como salide preventiva e ndo
como interesse mercadolégico.

PARA REFLETIR: Qual a posicao da diretoria da Cagece sobre
as PPPs do saneamento? Como anda a terceirizacio dos almoxari-
fados da empresa? Estamos de olho...

POR DENTRO

Reuniao da Diretoria Plena

Delegado
O Sindiagua estara realizando no final de outubro sua eleicio para delegado sindical. Os trabalhado-

Nos dias 13 e 14 de agosto, foi realizada a reunido da
diretoria plena e do Conselho Fiscal do Sindiagua, onde
_ res interessados em

houve avaliacao da atual gestao e foram dados informes do

interior e da capital. Dentre as principais deliberacGes tiradas

sindical

fazer parte da luta sindical poderéo se inscrever no periodo de 14 a 22 de outubro,

através do telefone (85) 3254-4097. O edital sera publicado na segunda quinzena do més de outubro.

Veja abaixo o nlimero de vagas para delegados sindicais a serem eleitos na Cagece, Saae’s, Saeec e

na reuniao estao a construcao de uma biblioteca e de um

Cogerh.
dormitdrio para os trabalhadores e trabalhadoras do interior oz
que vém a capital.
% % : LOCAL DE TRABALHO N° DE LOCAL DE TRABALHO N° DE
Liberagoes de Diretores OU REGIAO VAGAS OU REGIAO VAGAS
Para fortalecer mais ainda a luta da entidade, o Sindiagua S =
agu E DDO. DEN, DGE, AMONTADA/ ITAPAJE 01
conseguiu a liberacao de novos diretores: Antonio Carlos de D DIC, DPR, DPC 05 BANABUIU / SOLONOPOLES 01
Sa Brandao, Secretario de Comunicacao e funcionario do E BOA VIAGEM / MADALENA 01
Saae de Sobral e o companheiro Wilson Gomes, Secretério ‘; GEéggElgREs\? P\;’E%ES?JAR 01 PEDRA BRA:CA
de Politicas Sociais e Sindicais, funcionario da Cagece Sede. c UN-BME CAPITAL CANIND o1
Ambes sermi S paraa entidade: | GEMEA/UN-MTE / UN-MPA 01 ICO / QUIXELO / JUCAS 01
220 - ALDEOTA P S IGUATU 01
Juridico premiado (UN-MTL + LABORATORIO) A = o
indi i juridi i UN-MTO (Conjunto Ceara 01 A
O Sindiagua parabeniza sua assessora juridica, Marisley o MTé r J ey ) - £ IPUEIRAS / NOVA RUSSAS 01
Brito, por ter sido uma das agraciadas pelo segundo ano = G.US\V([);E) alter) o s ITAPIPOCA 01
consecu-tlvo com o Prémio "Melhores Empresas Pre.stadoras UN-MTN (Floresta) + o JAGUARIBE 01
de Servicos do Ceard", em evento anual promovido pela ;EiliT%ERSIIE LIMOEIRO DO NORTE 01
empresa EPP. com o apoio do Governo do Estado do Cear3,
- PA i a]ap: B " ” (AGUAE ESGOTO) 01 MORADA NOVA 01
a Camara Municipal e da Prefeitura de Fortaleza. A entrega UN-BME o1 QUIXERAMOBIM 01
aconteceu no Ultimo dia 3 de agosto, no Seara Hotel. (Cidades da Bacia Metropolitana) RUSSAS 01
Melhorias na comunicacao LiSEie ISobrsl o SOBRAL / GRANJA 02
iy UN-BAJ (Acopiara) 01
O setor de comunicacio do sindicato recebeu UN-BBA (Quixada) 01 SAAEC 01
importantes investimentos. Foram adquiridos novo UN-BBJ (Russas) 01 COGERH 01
mobilidrio, computadores, softwares de (ltima geracio e UN-BCL (Itapipoca) 01
uma cdmera-filmadora digital. O site possui novo provedor hEat: (Crateu_s) 0
UN-BSA (Juazeiro do Norte) 01

que oferece também maior velocidade no acesso a internet,
contribuindo para aumentar a produtividade no trabalho da

entidade.

www.sindiagua.org.br
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