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Pauta de reivindicagées 2016

A integra da pauta de reivindicagbes da campanha
Salarial 2016, aprovada na assembleia geral da categoria,
esta disponivel nesta edico do Folha Sindiagua

CAMPANHA SALARIAL 2016

Somente com a valorizacao da categoria
e possivel vencer qualquer dificuldade
e fortalecer o saneamento publico

Mais uma vez chegou a hora da categoria se unir na defesa de
suas conquistas e na luta por mais direitos e melhores condicdes de
trabalho. Iniciamos uma nova campanha salarial. A conduta recente da

diregéo da Cagece indica que esta podera ser uma das campanhas VALOR [ZAR O

mais dificeis dos ultimos anos. Isto porque, nos primeiros meses de

2016, a categoria sofreu duros golpes: a empresa deixou de pagar a T]?AEALHAD OR
PR, as promogdes (pelo segundo ano consecutivo) e planeja adiar mais P@% S(m QQ
uma vez a implantacéo do PCR. A Companhia culpa as crises

econdmica e hidrica para justificar os cortes. Mas é importante D [F'[ C(‘ LD ADQ ’

questionar: como a receita da Cagece foi afetada pela seca se néo
houve até o momento racionamento de agua, a campanha de uso

consciente de agua do Governo do Estado aconteceu tardiamente e

. o CAMPANHA SALARIAL 2016
mesmo com a tarifa de contingéncia implantada ano passado houve ANRA SA AL 201
- REAJUSTE REAJUSTE DO PLANODE  PAGAMENTO
aumento do consumo? Vale lembrar que nos Ultimos meses a empresa SALARIAL COM  VALE-ALIMENTAGAO  SAUDE DA PR E DAS

. : . o GANHO REAL  COM GANHO REAL  VITALICIO 5
aplicou dois reajustes tariférios. PROMOCOES

O fato concreto é que se a Cagece atravessa situagdo de I S SINDIAGUA crs
dificuldade financeira, essa conta n&o foi criada pelos trabalhadores.
Somente a unido, a mobilizagéo e a forca dos trabalhadores serdo

o
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capazes de buscar a garantia de direitos e os avangos que queremos
em prol da categoria € da Cagece. O lema Valorizar o trabalhador
para superar dificuldades reforca que o caminho para vencer qualquer
obstaculo passa condicionalmente pelo respeito ao trabalhador (que nao

pode ser prejudicado com as cruéis politicas de cortes dos governos).
A pauta de reivindicagdes da campanha salarial foi aprovada em Companhia uma mudanca de postura, de forma a reconhecer e

assembleia geral extraordinaria, depois de terem sido coletadas, desde respeitar o importante papel desempenhado pelos trabahadores que

janeiro, varias sugestdes de clausulas. “Discutimos democraticamente estio dia-a-dia vestindo a camisa da empresa.

0s anseios dos trabalhadores. Todas as perdas que tivemos serdo O Sindicato pede novamente a todos que acompanhem as

rediscutidas durantes as negociages da campanha e vamos tambem atividades da campanha salarial e utilizem nosso material grafico de

buscar avangos. O momento agora € de muita luta e vamos precisar da divulgacso. A mobilizagio de todos mais do que nunca sera

unizo da categoria", ressalta Jadson Sarto, presidente do Sindiagua. fundamental. Vamos & luta em defesa dos(as) trabalhadores(as)! Em

A pauta foi protocolada na Cagece e na SRTE, apos revisao da defesa de um saneamento publico de qualidade e acessivel a todos!

assessoria juridica e da diregdo da entidade. O Sindiagua aguarda da
Cagece o calendério de negociagdes e espera da dire¢éo da




CONFIRA A PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DA CAGECE

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULAPRIMEIRA-DO REAJUSTE SALARIAL

No més de maio/2016, os saldrios dos empregados da CAGECE seréo
reajustados em percentual correspondente ao INPC + 5%. Para a base de calculos
dos novos salarios, o0 mencionado percentual sera aplicado sobre os salarios
pagos no més de abril/2016, excetuando-se os salarios do quadro especial.

CLAUSULA SEGUNDA-RECUPERAGAO DAS PERDAS ACUMULADAS

Fica garantida a reposic¢ao nos salarios dos empregados da CAGECE a partir de 1°
de maio de 2016, no percentual de 22,50% (vinte e dois virgula cinquenta por
cento), referente as perdas inflacionarias acumuladas no periodo de 1° de
novembro de 1997 a 30 de abril de 2015, j& descontadas as antecipagdes
concedidas.

CLAUSULATERCEIRA-PISO DOS ENGENHEIROS

O salério inicial dos engenheiros e dos demais empregados beneficiarios da Lein°
4.950-A/66 sera de R$7.480,00 (sete mil, quatrocentos e oitenta reais),
garantindo-se-lhes progresséo por merito e por tempo de servigo, consoante 0s
critérios anotados no Plano de Salarios e observados a Orientagao Jurisprudencial
n°71,daSDI-2do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés a implantagéo do piso salarial dos engenheiros a
CAGECE mantera a progressividade para todos os empregados, respeitando
assim as progressdes por tempo de servico e por mérito do quadro de
empregados.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA QUARTA-PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA CAGECE
Apbs a conclusdo da 12 ETAPA para a Implantagdo do Plano de Cargos e
Remuneragdes - PCR, a CAGECE da conta de que os CARGOS, FUNGOES,
NIVEIS, FAIXAS e SALARIOS dos empregados sdo os constantes das respectivas
Fichas de Registro de Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGECE implantara o novo Plano de Cargos e
Remuneragdes até ahomologagéo do Acordo Coletivo de Trabalho 2016-2017.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CAGECE implantara as promogdes referentes a
2014 até ahomologacao doAcordo Coletivo de Trabalho 2016-2017.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CAGECE promovera todos os empregados aptos a
promogao em 2015 até a homologagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2016-
2017.

PARAGRAFO QUARTO - A CAGECE promovera, por tempo de servico, todos os
seus empregados a cada dois anos.

PARAGRAFO QUINTO - A CAGECE garantira aos empregados que foram
aprovados no Ultimo concurso publico realizado pela Companhia, na medida em
que for completando 03 anos de efetivo exercicio no cargo, o enquadramento
automatico no nivel I de seus cargos.

CLAUSULA QUINTA-DO CARGO DE NiVEL TECNICO ADMINISTRATIVO
Todos os técnicos do cargo Técnico Administrativo Operacional que exijam o curso
técnico de nivel médio completo, constantes do atual Plano de Cargos e Carreiras
da CAGECE, terdo sua carreira iniciada no nivel 09.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DAS GRATIFICACOES GESTOR DE
NUCLEO

A CAGECE reajustara as gratificacbes dos Encarregados de Nucleo em
percentual equivalente a reposigéo das perdas (22,5%), acrescido do INPC do
periodo, e fard um novo fracionamento para as categorias |, I1,1lI, [V e V.
PARAGRAFO PRIMEIRO -Anova defini¢édo sera:

Nivel | -até 1.000 ligagdes

Nivel Il-De 1.001 até 3.000 ligagdes

Nivel lll-De 3.001 até 10.000 ligagdes

Nivel VI-De 10.001 até 20.000 ligagoes

Nivel V-Acimade 20.001 ligagdes

Ato de repudio a politica de cortes da Cagece realizado no dia 04/03 foi o
pontapé inicial da mobilizagéo dos trabalhadores para a campanha salarial deste
ano, quando a categoria vai novamente lutar pela garantia de seus direitos

CLAUSULA SETIMA- GRATIFICACOES DE CARGOS COMISSIONADOS

As gratificagdes dos cargos comissionados de assessoria devem seguir dentro da
tabela salarial praticada pela CAGECE, ndo podendo ser maior que o piso salarial
da CAGECE para o nivel superior.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA-ANUENIO

A CAGECE descongelara o adicional por tempo de servigo (anuénio), a partir do
ano de 1999, estendendo o titulo a todos os empregados da Companhia, como
maneira de incentivar/valorizar seus profissionais.

CLAUSULANONA - GRATIFICAGAO DE CONDUGAO DE VEICULOS
A CAGECE pagara Gratificagdo de Condugao de Veiculos a todos os empregados
que utilizem moto ou carro para desempenharem suas fungoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento da gratificagdo sera devido ao
empregado credenciado na GESCO - Geréncia de Servicos Compartilhados
(Coordenacao de Gestdo de Transporte), como condutor de veiculo locado ou
proprioda CAGECE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da gratificagdo sera de R$ 500,00 acrescido
do INPC, pague proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte forma:
01a03 dias - 25% do valor da gratificagéo;

04 a07 dias - 35% do valor da gratificagéo;

08 a 12 dias - 55% do valor da gratificagéo;

13a15dias- 75% do valor da gratificagéo;

Acima de 16 dias - 100% do valor da gratificag&o.



CLAUSULADECIMA-INCENTIVOAO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
A CAGECE concedera, a titulo de incentivo pelo desenvolvimento pessoal
adquirido, umas das gratificagdes nos seguintes percentuais:

25% ao portador de titulo de Doutor, devidamente registrado;

20% ao portador de titulo de Mestre, devidamente registrado;

15% ao portador de titulo de Especializa¢do, devidamente registrado;

10% ao portador de titulo de Graduagéo, devidamente registrado, e

8% ao portador de titulo de técnico, devidamente registrado.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - INSALUBRIDADE
A CAGECE concedera adicional de insalubridade de 40% sobre o salario base
para todos os empregados que trabalhem emlocal insalubre.

Adicional de Penosidade

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PENOSIDADE
A CAGECE implantara adicional de penosidade de 10% sobre o salério base a
partir da homologagéo do Acordo Coletivo de Trabalho 2016-2017.

Participagao nos Resultados

CLAUSULADECIMATERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Em decorréncia da obtencdo do resultado referente ao exercicio de 2016, a
CAGECE distribuird o montante de 02 folhas salariais aos trabalhadores, sendo
uma distribuida de forma igualitaria e outra proporcional a remuneragao do
empregado.

Assembleia da categoria realizada na sede do Sindiagua
aprovou a pauta de reivindicagbes

PARAGRAFO PRIMEIRO - SISTEMATICA DA DISTRIBUICAO DA PR - A
CAGECE distribuira a PR com os seus empregados a partir das seguintes
condicoes:

a) Apuracdo dos indicadores associados aos objetivos do Planejamento
Estratégico da CAGECE, por perspectiva: resultados, clientes, sociedade,
processos e pessoas, objetivos e perspectivas respectivamente representados
pelos seguintes indicadores: Margem EBITDA, Incremento de ligagdes ativas de
4gua e Incremento de ligagGes ativas de esgoto, indice de 4gua nZo faturada -
IANF e Gerenciamento mensal dos resultados;

b) Para apuragéo dos resultados sera utilizada a base de dados contida no
Sistema de Gerenciamento de Resultados - SGR;

c) Os resultados, citados no item anterior, referem-se ao periodo de janeiro a
dezembro de 2016;

d) A CAGECE disponibilizara, 2,0 folha bruta a ser distribuida a titulo de
participagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - APURACAO PR 2016 - A CAGECE e o SINDIAGUA
instituem as metas constantes no Quadro Resumo adiante indicado, as quais
poderao ser ajustadas através de aditivo ao presente Acordo Coletivo, vigentes no
periodo compreendido entre 01.01.2016 a 31.12.2016, assim como o
cumprimento das mesmas, a saber:

PERSPECTIVA INDICADOR META 2016 PESO PARA PREMIAGAO
MARGEM EBITDA 41,25%
RESULTADOS
IANF 16,25%
INCR. LIG. ATIV. AGUA 16,25%
SOCIEDADE
INCR. LIG. ATIV. ESG. 16,25%
EFICACIANO GERENCIAMENTO 9 0
PROCESSO B0S RESULTADOS 100% 10,00%

PARAGRAFO TERCEIRO - ORCAMENTO - Sera previsto no orgamento da
Companhia 0s recursos necessarios para distribuicdo de 2,0 remuneragéo por
empregado.

PARAGRAFO QUARTO - DISTRIBUICAO - Pagamento de 2,0 remuneragdes, na
forma estabelecida no Paragrafo Segundo desta Clausula, em favor dos
empregados aptos areceber a PR, caso todas as metas sejam atingidas em 100%.
PARAGRAFO QUINTO - Caso o Gestor n4o atualize as informagdes de sua area /
geréncia no SGR (Sistema de Gerenciamento de Resultados) 0 mesmo devera
justificar por escrito e o indicador ndo sera contabilizado para o atingimento da
meta.

PARAGRAFO SEXTO - A CAGECE pagara a PR de 2015 até a homologacéo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2016-2017.

Auxilio Habitagao

CLAUSULADECIMA QUARTA - AUXILIO MORADIA

A CAGECE pagara auxilio moradia de R$ 678,00 em favor dos empregados que
forem transferidos de Fortaleza para o interior, do interior para Fortaleza e entre
Unidades de Negdcio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas cidades com populagdo acima de 50.000
(cinquenta mil) habitantes, sera acrescido 20% (vinte por cento) sobre os valores
de auxilio moradia descritos no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput desta clausula sera
concedido pelo enquanto 0 empregado permanecer transferido.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULADECIMA QUINTA-AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO
A CAGECE fornecera aos empregados 30 vale alimentagéo no valor de R$ 50,00
cada, e vales lanche por turno (até 2 por dia) no valor de R$ 10,00 cada.

VALE-LANCHE para:

1 Todos os empregados que exercem atividades em campo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serao fornecidos 30 (trinta) vales-alimentagéo/refeicdo
de formaininterrupta, com excegao para faltas ndojustificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAGECE concedera aos seus empregados 30 vales
alimentacéo, totalizando, portanto, 60 (sessenta) vales, exclusivamente no més de
Dezembro.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera optar por receber o seu Vale
Refeicéo ou Vale Alimentacao das seguintes formas: 100% no Cart&o Refeicao ou
100% no Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartédo Refeicdo e 70% no Cartéo
Alimentagao, ou 30% no Cartdo Alimentagao e 70% no cartéo Refeigao ou 50% em
cada umdos cartdes. Mediante assinatura de termo de adeséo.



Auxilio Transporte

CLAUSULADECIMA SEXTA-TRANSPORTE
Serd mantido pela CAGECE, transporte coletivo gratuito, para seus empregados,
nas rotas abaixo.

1- TURNO DA MANHA
a. Sede/Pici/lUN-MTS
‘ b. UN-MTO/Pici/Sede
¢. UN-MTS/Sede/UN-MTL

2 - TURNO DA NOITE

a. UN-MTS/Pici/Sede

b. Sede/Pici/lUN-MTO
¢. UN-MTL/Sede/UN-MTS

3 - JUAZEIRO DO NORTE

a. Novo Juazeiro/Regional/
Novo Juazeiro

PARAGRAFO - As rotas serdo atualizadas por uma comissdo paritaria
CAGECE/SINDIAGUA.

Auxilio Educagao

CLAUSULADECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO FORMAL

A CAGECE contribuira com a formagao profissional de todos empregados em
cursos de pos-graduacdo “LATO-SENSU” (especializagbes, MBA's) e “stricto-
sensu” (mestrados, doutorados e pds-doutorados) e cursos de linguas
estrangeiras, mediante ressarcimento de valor correspondente a até 100% (cem
por cento) do valor do curso. Os empregados somente terdo direito ao beneficio
em cursos de pds-graduacao “LATO-SENSU” (especializagdes, MBA's) e “stricto-
sensu” (mestrados, doutorados e pds-doutorados) apds a anélise da vinculagéo
entre o conteudo do curso pleiteado e as competéncias inerentes as atribuicdes do
cargo que este ocupa, considerado o interesse publico na qualificagdo do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGECE firmara convénio com instituicdes de
ensino em todos os niveis, objetivando obter bolsas e/ou descontos para os
funcionarios e seus dependentes.

CLAUSULADECIMA OITAVA-ASSISTENCIAESCOLAR

A CAGECE firmara convénios com o sistema 'S' a fim de garantir reciclagem e
aperfeigoamento profissional dos empregados, além de garantir também ensino
basico atodos empregados interessados.

Auxilio Saude

CLAUSULADECIMANONA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO
ACAGECE custeara os valores decorrentes da contratagao de Plano de Saude em
Enfermaria e Plano Odontolégico dos empregados em caréater vitalicio para
titulares e conjuges, contribuindo estes com o valor de R$ 0,01 (um centavo de
real), ficando de logo autorizado o desconto dessa importancia em folha de
pagamento. Os custos oriundos da adesao dos dependentes serdo suportados
pela CAGECE e pelos respectivos empregados, conforme tabela abaixo:

EAIXAS SALARIAS PARTICIPAGAO CAGECE (%) PARTICIPAGAO EMPREGADO (%)

DEPENDENTE DEPENDENTE

ATE 10 SM 100 0
DE 10A 11 SM 95 5
DE 11A12SM 90 10
DE12A15SM 85 15
DE15A20 SM 50 50
DE20A25SM 45 55
ACIMA DE 25 SM 40 60

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGECE custeara o Plano de Saude e Plano
Odontolégico do empregado aposentado INSS/PPA (Plano de Preparagéo
Aposentadoria) e seus dependentes (quota da empresa e do empregado) em

== -

Assembleia da categoria realizada na sede do Sindiagua
aprovou a pauta de reivindicagbes

carater vitalicio para titulares e conjuges, a contar da data de sua aposentadoria, e,
para 0 empregado aposentado por invalidez, a CAGECE custeara o Plano de
Saude e Plano Odontoldgico também em carater vitalicio para o titular e conjuge a
contar de sua aposentadoria. Seus dependentes (filhos até 28 anos ou invalidos,
companheiro (a), irmaos invalidos, madrastas, padrastos) poderao optar pela
permanéncia no Plano de Saude e Plano Odontolégico, desde que procedam com
0 pagamento integral do beneficio (empregado e empresa) na condicdo de
agregado especial, através de documento emitido pelo plano para fins de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAGECE considerara como dependentes:
esposa(o), filhos até 28 anos ou invalidos, companheiro(a) habilitado junto ao
INSS, irmaos invalidos, pais, avos, madrastas, padrastos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDIAGUA contratara o plano odontolégico nos
mesmos moldes que o Plano de Saude.

PARAGRAFO QUARTO - O funcionario podera acrescentar o filho de 29 a 38 anos
como dependente no plano de saude, desde que 0 mesmo autorize 0 pagamento
do plano do filho em contracheque, mediante termo de adeséo.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULAVIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

Apartir do 16° (décimo sexto) dia de licenca médica, a CAGECE complementaré o
auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), consistente
na diferenga entre o valor do beneficio e a remuneragéo do empregado, na forma
prevista na Resolugéon®016/08

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Cagece pagara Auxilio Empregado Portador de
Necessidades Especiais, a titulo de indenizagdo, no valor de R$ 1.100,00
mensais, ao empregado que estiver licenciado pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e for portador de necessidades especiais, estas definidas na
Clausula AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso da necessidade especial ter tido como causa
acidente de trabalho, esse valor seré pago em quadruplo. Este beneficio sera
estendido aos empregados contemplados no ACT 2009/2010.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAGECE garante aos empregados aposentados
pelo INSS, e que estejam com contrato de trabalho vigente, nos casos de
afastamento do empregado em decorréncia de doenga ou acidente, a percepgao
de complemento salarial, consistente na diferencga entre o valor da aposentadoria
e aremuneragao do empregado, mediante relatério médico assistente, que devera
seraprovado pelo departamento médico da companhia.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE /EDUCAGCAO

A CAGECE pagara o valor de R$ 880 mensais por cada filho de empregado
(legitimo, adotivo ou com guarda judicial) com idade de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, a
titulo de indenizagdo na modalidade de auxilio creche sem necessidade de
comprovagao, mediante apresentacao da certidao de nascimento; e, 0 mesmo valor
por cada filho de empregado (legitimo, adotivo ou com guarda judicial) até que
conclua o ensino médio, a titulo de indenizagéo na modalidade de auxilio educagéo,
neste Ultimo caso mediante comprovagdo de matricula do menor em
estabelecimento publico ou particular e declaragdo de frequéncia a cada seis
meses, emitida pelo estabelecimento. O beneficio sera concedido apds a solicitagéo
juntoa GEPES, juntamente com a documentagdo comprobatdria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGECE continuara procedendo ao pagamento do
aludido valor até que o filho conclua o ensino médio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL ESCOLAR
A CAGECE fornecera o auxilio material escolar por filhos de funcionarios, a ser
concedido em janeiro de cada ano no valor de R$ 880,00.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS INDENIZAGOES POR UTILIZAGAO
DE VEICULOS

O empregado que utilizar seu automével para o desempenho de suas atribui¢des
funcionais, desde que esteja a servigo e prévia e expressamente autorizado pela
empregadora, recebera da CAGECE o valor de R$ 2,38 por quildmetro rodado; e,
aquele que utilizar a sua moto, nas mesmas condigbes acima, recebera da
CAGECE o valor de R$ 0,95, a titulo de indenizagdo. Os valores ora elencados
destinam-se a fazer face a depreciagdo, manutengao, taxas, impostos incidentes
sobre 0 veiculo, tais como IPVA, Licenciamento e DPVAT, combustivel, e qualquer
outra parcela decorrente do direito de propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA / REEMBOLSO DE
MEDICAMENTOS

A CAGECE celebrara convénio para fornecimento de medicamentos aos seus
empregados e dependentes, 0s quais desde j& autorizam o desconto no salario dos
valores referentes as aquisi¢des, que sera efetivado na folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAGECE pagara o valor de R$ R$ 1.100,00 mensais, por filho (legitimo ou
adotivo) e nos casos de guarda judicial, a titulo de indeniza¢do aos empregados
com filhos portadores de necessidades especiais, conforme relagdo a seguir:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-VALE CULTURA
A CAGECE assegurara um Cartdo Cultura no valor de R$ 150,00 mensais para
todos os funcionarios a titulo de incentivo a cultura.

Jornada de Trabalho
Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas,
Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO NAS UNIDADES DE NEGOCIO
A CAGECE implantara em suas unidades de negdcios do interior expediente de
trabalhoigual aos praticados em Fortaleza, até as 17horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-HORARIO ESPECIAL PARAESTUDANTES
A CAGECE concedera horario especial para empregado estudante conforme
previstona Lei8.112/90.

CLAUSULA VIGESIMANONA-HORAINITINERE

A empresa pagara as horas in itinere, conforme enunciado 90 e orientagfes
jurisprudénciais da SDI-1 do TST n° 236, com acréscimo de 70% em relagéo as
horas normais.

CLAUSULATRIGESIMA - LICENGAACOMPANHAMENTO

Com a devida comprovagdo a CAGECE liberara o empregado, de um turno de
trabalho pelo prazo méaximo de 15 (quinze) dias ou em periodo integral pelo prazo de
07 (sete) dias, a critério deste, para acompanhamento de pais, cnjuge, filhos ou
companheiro(a) habilitado(a) na Previdéncia Social por semestre, que se
encontrem internados em tratamento hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGECE liberara o empregado com devidas
comprovagdes, a acompanhar consultas médicas e exames, de filhos e esposo (a).

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA-AUSENCIA JUSTIFICADA

Nos casos de falecimento de cOnjuge, companheiro(a) e filhos a CAGECE
considerara justificada a auséncia do empregado ao servigo, por 10 (dez) dias
corridos; no caso de falecimento de pais e irmao(s), por 05 (cinco) dias Uteis; no caso
de falecimento de sogros (as), avos e netos, por 02 (dois) dias uteis; no caso de
nascimento de filhos, por 20 dias conforme estabelecido na Lei N° 13.257 de
08.03.2016.

Férias e Licengas - Remuneragao de Férias

CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Sera concedida aos empregados da CAGECE uma gratificagdo de férias,
correspondente a 100% do salério nominal do empregado acrescido de (1/3) um
terco constitucional.

Liberagées

CLAUSULATRIGESIMATERCEIRA - LIBERAGAO PARA FAZER CURSOS

A CAGECE liberara servidores para assistir aulas presenciais de cursos técnicos,
graduagéo, mestrado, especializa¢do ou doutorado, sem prejuizo de remuneragao
e beneficios, desde que seja em area afim com a estrutura da empresa. A liberagao
serade até umturno por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR

A CAGECE liberara servidores 4 horas por més para tratar de assuntos particulares
junto ainstituigdes de ensino, agéncias bancarias, Receita Federal, entre outros.

CLAUSULATRIGESIMA QUINTA-LICENGAPREMIO

A CAGECE concedera a seus empregados a cada 10 (dez) anos de servico
ininterruptos prestados a empresa Licenga Prémio de 6 (seis) meses sem qualquer
prejuizo de sua remuneragéo e beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CADASTRO DE RESERVA
A CAGECE obriga-se a convocar, para fins de contratagéo, todos os candidatos
aprovados no ultimo Concurso Publico.

CLAUSULATRIGESIMA SETIMA-DIARIA
ACAGECE elevara o valor da diaria para R$ 165,00 no Estado.




CLAUSULATRIGESIMA OITAVA-ABONO ANIVERSARIO
O empregado da CAGECE tera direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data
do aniversario ou dia Util seguinte.

CLAUSULATRIGESIMANONA-ASSESSORIA JURIDICA

A CAGECE prestara assessoria juridica gratuita (civil e criminal) para os empregados
que venham a se envolver em acidentes e assessoria administrativa para as
infragBes de transito, ambos a servico da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO

A CAGECE implantaré gratificagdo correspondente ao valor de uma diaria por cada
representagdo para os empregados que sejam indicados como prepostos
representando a empresa em agdes/processos judiciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Seréa pago pela CAGECE auxilio funeral em valor correspondente a 4 (quatro) vezes o
piso salarial da empresa para regime de 40 horas, por morte de empregado, ou de
seus dependentes, assim considerados: esposa(o) ou companheira(o), pais, filha ou
filno, menor de 28 (vinte e oito) anos, e filhos invalidos, qualquer que seja aidade.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiario
conforme os tipos acima discriminados, que possua vinculo com mais de um
empregado, o auxilio sera pago de forma rateada entre os requerentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRSP
A CAGECE incluira a participacdo do SINDIAGUA com poder de deciséo na revisao

do seu Plano de Reconhecimento por Servigos Prestados — PRSP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA-EPI
A CAGECE investira 5% da sua folha mensal para investimento na compra de
materiais de EPIs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-CIPA
A CAGECE alterara o mandato da CIPA para dois anos, com estabilidade para os
membros de 2 anos acrescido de 1ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA-LICENGA MATERNIDADE ESPECIAL

A CAGECE concedera em favor de suas empregadas (maes bioldgicas ou adotivas)
que tenham filhos com necessidades especiais comprovadas mediante laudo
médico, licenga maternidade especial de 24 meses, a contar do dia do afastamento,
ficando alterada a licenga previdenciaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE E DESCONTO EM
FOLHA

A CAGECE efetuara o desconto da mensalidade sindical dos sindicalizados, como
também da contribuicdo sindical, de acordo com o Artigo 149 da Constituigdo Federal
concomitantemente com os artigos 578 e 579 da CLT, de todos empregos de carreira e
procedera ao repasse para 0 SINDIAGUA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- DOS ACORDOS ANTERIORES
Ficam mantidas as demais clausulas e paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho
2015-2016 que nao sofreram alteragdes neste presente instrumento.

Nosso reconhecimento aos trabalhadores

O 1° de Maio surgiu em 1886, quando trabalhadores cruzaram
os bragos para reivindicar direitos, em Chicago, nos Estados
Unidos. E, portanto, uma data histérica, que nos faz lembrar o quéo
grande é a forca da classe trabalhadora. E um dia para relembrar e
celebrar as conquistas alcangadas, mas, principalmente, para
refletirmos sobre os desafios que ainda se impdem a todos os
trabalhadores. Uma data, enfim, para reafirmarmos nossas
bandeiras.

Estamos vivendo um momento de dificuldade no Pais que exige
dos trabalhadores uma forte mobilizagdo na defesa da garantia de
suas conquistas e na luta por melhores condicoes de trabalho e de
vida. Isto porque com um cenario de instabilidade politica e
econdmica, a classe trabalhadora novamente tem sido golpeada
pelo Estado e pelo grande capital. Querem nos fazer suportar uma
conta que nao foi gerada por nés. E no setor de saneamento,
historicamente colocado em segundo plano pelo poder publico, isso
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DIA DE QUEM PROMOVE
O DESENVOLVIMENTO

tem reflexos fortes.A decisdo da diregéo da Cagece de ndo pagar a
PR e as promocgdes é um exemplo de como o trabalhador tem sido
mal tratado neste momento de adversidades. Isso reforca a
necessidade de nos unirmos para resistir, assumindo nosso papel
protagonista na luta paramudar essa dura realidade.

O Sindiagua, parabeniza a todos os (as) trabalhadores (as) por
contribuirem com o desenvolvimento e com a constru¢ao de um
Pais justo e sem desigualdades

§ Comunicagio Sindiagua
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NOTA DE PESAR

A direcao do Sindiagua manifesta pesar e solidariedade aos parentes e
amigos pelo falecimento do companheiro aposentado da Cagece Cicero
Panta, pai do companheiro Manoel Panta (UNBSA); e da Sra. Maria Zezé

Damasceno, mée dos companheiros José Damasceno Lopes (Loja
Messejana) e Paulo Emanuel Damasceno (UNMTL) e av6 do
companheiro Fabio Luis Damasceno de Queiroz (UNMTO).

EXPEDIENTE

SINDIAGUA
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