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RETROSPECTIVA 2014

Confira nesta edi¢do um resumo das principais conquistas e agdes
da categoria e do Sindiagua ao longo do ano de 2014.
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Participacao ativa da categoria
marca a realizacao do IX Contraec

Esgoto e Meio Ambiente do Ceara (Contraec), que reuniu nos dias 3,4e5
de dezembro trabalhadores associados de todo o Estado. '

O evento, realizado no Centro de Treinamento Acrdpole, em
Maranguape (CE), foi bastante elogiado pelos participantes. Alguns
chegaram a ressaltar ter sido um dos melhores Congressos da historia do
Sindiagua. “Participar de um evento como este é estar na vanguarda do |
sindicalismo brasileiro”, ressaltou José Albertinho Fernandes. “Além de nos
proporcionar uma bela estrutura, a organizagdo do Congresso também
nos frouxe palestras de alto nivel’, afirmou Rémulo Morel. Para o
coordenador do Sindagua do Rio Grande do Norte, Alberto da Silva Moura,
que prestigiou 0 evento, 0 Congresso debateu assuntos importantes para ’
0 saneamento no Ceara e no Brasil. “O Sindiagua esta de parabéns. Para ' ~\
nos foi uma honra participar e contribuir com esse momento téo f,-' "\H
importante”, ressaltou. o By o _ )

_— , econdmico das politicas de saneamento publico no Brasil e no Ceara. Ele apontou

Foram discutidos temas relevantes da area do saneamento, como a grave . L

. . R . i a falta de acesso a rede de esgoto como um dos fatores que contribui para a
crise de estiagem que assola nosso Estado hé trés anos e a atuagao do Sindiagua . o . . .
L . L , : mortalidade infantil e destacou que para atingir a meta de universalizagdo do
nos proximos anos. “Tudo foi feito em um ambiente integrado e bastante , . . . . .
e ) o saneamento até 2033, o Brasil precisaria quadruplicar a média de investimentos
participativo’, resume Jadson Sarto, presidente do Sindicato. Para ele, o

o . . o anual feita atualmente. No Ceara, seria necessario duplicar o que é investido hoje.
Congresso contribuiu para fortalecer a unidade da categoria. “A unido de todos P a )

sera fundamental nos préximos anos, especialmente diante dos antncios feitos Porfim, Rosiene Criz, socicloga do D|§e?e, debateu com o§ parltlc[plantes 0
pelos govemos federal e estadual de contengao de gastos pablicos, Infelizmenteo €M Trabalho Decente, fazendo uma exposigdo sobre a evolugéo historica das

saneamento ainda ndo esta na ordem de prioridades dos .m— e T relades de trabaho o Brasd, desde a epoca da
investimentos publicos & nossa luta & para mudar essa E -..____,/ escraviddo, e sobre os resultados da ultima Conferéncia

realidade’, defended. s+ Nacional de Emprego e Trabalho Decente. Rosilene
ressaltou a necessidade de se construir uma relagéo de
trabalho que garanta o respeito aos direitos trabalhistas
e ofereca qualidade de vida, protecdo social e o
fortalecimento do didlogo entre empregado e
empregador.

A tarde do segundo dia e o ultimo dia do
Congresso foram dedicados a realizagdo de trabalhos
em grupo e plenarias, quando os delegados
participantes discutiram e apresentaram propostas de
acdes que deverdo ser promovidas pela entidade nos
proximos trés anos e de alteragdo do estatuto do
Sindiagua. Entre as propostas apresentadas e
aprovadas esta a continuagdo da campanha de uso
consciente da agua que a diregdo do Sindicato vem
promovendo desde o inicio deste ano por meio das
redes sociais, audiéncias publicas e distribuicdo de material educativo em escolas,
terminais e unidades de trabalho. Também foram aprovadas as propostas de
realizacéo de cursos de capacitagao sindical, seminarios com especialistas da area
de saneamento e de buscar, junto com os sindicatos da area de saneamento do
Nordeste, criar uma Frente Regional de Combate & Privatizagéo da Agua.

O tema central do IX Contraec foi “Fortalecer o
saneamento publico € cuidar das pessoas”. A partir dele, os
trabalhadores debateram e assistiram palestras sobre
Trabalho Decente, Recursos Hidricos do Estado e as
Politicas de Saneamento no Brasil e no Ceara.

Adahil Pereira - analista de gestdo de recursos
hidricos, assessor da area de gestdo ambiental da Cogerh
e parceiro do Sindiagua - apresentou uma andlise da
situacdo hidrica do Estado que passa pelo terceiro ano de
estiagem. Segundo ele, a média das reservas hidricas das |
bacias hidrogréficas do Estado atingiu, no inicio de
dezembro, o indice de 22%, mas ha situagbes bastante | b
criicas, como a da bacia dos Sertdes de Cratels, com
apenas 0,80% de reserva hidrica. Adahil defendeu a
realizagdo de campanhas de reuso e uso consciente da
agua (especialmente do setor industrial) € a promog&o de uma politica sustentavel
de exploragéo da agua subterranea como alternativas para combater os efeitos da
estiagem. A palestra de Adahil reforcou a necessidade de o Governo do Estado
tratar a seca com prioridade.

Ediran Teixeira, economista do Dieese, apresentou um panorama




Presidente do Sindagua/RN, Alberto da Silva,
discursa ao lado de Jadson Sarto.
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RETROSPECTIVA 2014

Confira um resumo das principais conquistas e agées do Sindiagua no ano de 2014.

Campanha de uso consciente da agua - A diregao do Sindiagua langou, em margo
de 2014, uma campanha de uso consciente da agua durante audiéncia publica realizada na
Assembleia Legislativa do Ceara. A audiéncia, proposta pela entidade em conjunto com a
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deputada estadual Eliane Novais, fez parte das agdes alusivas ao Dia Mundial da Agua,
celebrado em 22 de margo. A campanha (que foi bem avaliada e sera reforcada em 2015,
por deliberagdo do IX Contraec) foi divulgada em jornal, radios locais, redes sociais,
cartazes e folders que foram distribuidos nas unidades de trabalho da Cagece, Cogerh,
SAAEs e SAEEC, escolas, terminais de dnibus e eventos sindicais.

Concurso publico da Cagece - 185 nomes do cadastro de reserva do concurso
publico da Cagece foram convocados. A convocagéo atende a luta do Sindiagua em
conjunto com os trabalhadores e aprovados. O sindicato seguira pressionando o Governo
do Estado para preencher as 945 vagas previstas quando do antincio do concurso.

Combate aos efeitos da estiagem - O Sindiagua tem participado como convidado
das reunides do Comité Integrado de Combate as Secas, coordenado pela Defesa Civil do
Estado. Essas reunides acontecem todas as segundas-feiras a partir das 09 horas. Dentre
os participantes destacam-se ainda a CAGECE, COGERH, EMATERCE, ABIN, SRH,
CONAB, ARCE e prefeituras.

Campanha salarial da Cagece - A campanha salarial dos trabalhadores da Cagece
neste ano fez a categoria alcangar importantes conquistas, entre elas: reajuste salarial pelo

Para conter gastos, Cagece
prejudica trabalhadores e populacao

Visando cortar gastos, a Cagece reduziu o nimero de funcionarios nos plantdes. Antes, eram escalados dois
supervisores (de agua e de esgoto) em cada Unidade de Negdcio (UN) para acompanhar € orientar os servigos das
equipes de campo durante os finais de semana e feriados. Com o corte, apenas um surpervisor ficaré a disposi¢ao
da empresa nesse periodo, quando o atendimento & emergencial. Amedida sobrecarrega o trabalhador plantonista,
colocando em risco consequentemente, o atendimento a populagéo. “Além de um desrespeito ao trabalhador, que
se sente explorado pela empresa, a Cagece cai em contradico, porque recentemente criou novos cargos
comissionados, aumentando os custos da empresa”, critica Jadson Sarto, presidente do Sindiagua. O Sindicato
espera que a Cagece reavalie a medida e lembra que o supervisor de agua nao recebe adicional de insalubridade
para executar os servi¢os de esgoto. “Jaimagino de quem veio essa ‘grande’ideia”, ressalta Jadson.
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IPCAde 6,28%, (substituindo o INPC, de 5,82%); o reajuste do vale-alimentagéo de 11,5%;
0 pagamento do vale-alimentag&o natalino que garante ao trabalhador receber no final do
ano mais oito vales-alimentagéo; a implantagéo do vale-cultura; o aumento de 10 para 14
anos na idade dos filhos de trabalhadores que tém direito ao auxilio-creche educacéo; e a
prorrogacao do prazo de validade do concurso publico da Cagece.

Cogerh - Os aprovados no concurso da Cogerh assumiram suas fungées em abril
deste ano. Na campanha salarial de 2014, além dos reajustes salariais acima da inflagéo,
foram equiparados os salarios dos engenheiros, tecndlogos e analistas da Cogerh com os
da Cagece (umareivindicagéo antiga da categoria).

Avancos no interior — Os trabalhadores de varias cidades do interior alcangaram
importantes conquistas neste ano de 2014 gragas a mobilizagéo da categoria em conjunto
com o Sindiagua. Em Solondpole, os trabalhadores do SAAE conquistaram reajustes
historicos no salério (30%) e no vale-alimentacéo (50%). Os empregados do SAAE de
ltapajé reconquistaram o plano de satide. Em Sobral, foram preenchidas todas as vagas do
concurso publico realizado.O SAAE de Icd langou o edital do concurso publico em
novembro deste ano. Em Iguatu, o concurso ja foi realizado. A dire¢do do Sindiagua, por
meio da economista do Dieese contratada pelo Sindicato, Elizama Paiva, esta elaborando
ummodelo de Plano de Cargos para os SAAEs.

REAJUSTES SALARIAIS CONQUISTADOS NO INTERIOR
BANABUIU 5,56% JAGUARIBE 9%
BOA VIAGEM 10% QUIXERAMOBIM 10%
GRANJA 6,8% PEDRA BRANCA 6,79%
IcO 5,56% SOBRAL 8%
IPUEIRAS 6,78% SOLONOPOLE 30%

Veiculos velhos colocam trabalhadores
e atendimento da Cagece em risco

Os trabalhadores da UM-MTL e UN-MTS tém sofrido graves dificuldades
de trabalho devido a frota antiga de veiculos a jato e a vacuo das unidades. Os
carros velhos, com mais de 10 anos de uso, quebram constantemente. Além
do risco a seguranga dos trabalhadores, a deficiéncia da frota prejudica o
atendimento a populagéo. A categoria tem reivindicado também renovacao
de equipamentos de trabalho, como mangueiras e compressores. A dire¢ao
do Sindiagua cobra da Cagece — acostumada a se vangloriar pelos prémios
de qualidade — uma resposta urgente a esse problema e lembra que no
interior a situagao dos equipamentos de trabalho ainda é pior.



Proposta de revisao de PCR nao corrige distorcoes atuais

No Ultimo dia 09/12, a dire¢do do Sindiagua se reuniu com representantes da Cagece
para conhecer e discutir a proposta de revisdo do Plano de Cargos e Remuneragéo (PCR)
da Companhia. Arevisao do PCR faz parte do Acordo Coletivo da categoria e a reunido vinha
sendo reivindicada pelo Sindicato, desde o ano passado, quando a Cagece assumiu 0
compromisso de analisar as propostas para o Plano que foram apresentadas pelo Sindiagua
por meio do oficio nimero 20/2012.

Para a dire¢do do Sindicato, 0 hovo PCR n&o corrige as distor¢des do plano que esta
em vigor. “Arevisao ndo atendeu as sugestdes que o Sindiagua apresentou em oficio e ndo
sanou 0s erros que se acumulam desde 2005, quando da implantacéo do plano atual. Se
esse novo plano for implantado do jeito que esta, os trabalhadores que hoje vém sendo
prejudicados com defasagem salarial continuardo na mesma situagao até o final da suas
carreiras”, critica Jadson Sarto, presidente do Sindiagua.

Aproposta de revisdo optou por enquadrar os trabalhadores levando em consideragao
o salario base recebido atualmente. Porém, ha vérios casos de empregados que tém seus
salarios defasados. “Existem situacbes de diferengas salariais entre empregados que
ocupam cargos iguais e tém tempo de servico similar dentro da empresa. Essas distorgdes

ja deram origem a agdes judiciais contra a Companhia. A Cagece fez um PCR pensando
somente no futuro, mas ignorou os trabalhadores que estdo ha bastante tempo sendo
prejudicados”, reforga o presidente do Sindiagua.

Ao final da reunido, a dire¢cdo da entidade apresentou novamente sugestdes de
alteracOes para serem analisadas pela Cagece, dentre elas: que no enquadramento sejam
levados em considerac&o, além do salario base o tempo, de servigo dos trabalhadores; que
sejam sanados os problemas de enquadramento que o PCR atual trouxe; que o nimero de
faltas injustificadas que impedem o trabalhador de concorrer a progresséo por antiguidade
seja o mesmo considerado na PLR, ao invés de apenas duas como propde a Cagece; e que
as tabelas salariais sejam “amarradas”, ou seja, o reajuste que incidir em uma seja
repassado para todas as demais, impedindo que em determinado momento um grupo seja
beneficiado em detrimento dos demais.

O Sindicato enfatizou a necessidade de que esse novo plano tenha suas regras claras,
objetivas e de facil compreensao. Adire¢éo do Sindiagua lamenta o fato de a empresa Publix
(contratada para fazer a revisdo do PCR) néo participar da reunido e o ndo compromisso da
Cagece emresolver os problemas que assolaram parte da categoria no PCR de 2005.

Enquanto o PCR anda a passos lentos,
a Cagece cria novos cargos comissionados....

A direcdo da Cagece deu inicio, no final de novembro a uma reformulagdo do seu
organograma administrativo. As mudancas - feitas por resolugdes e discutidas somente
entre os gerentes, sem ouvir a opinido da categoria - incluem a criagdo de novos cargos
comissionados, além de aumentos salariais.

O Sindicato cobra a mesma agilidade e empenho na hora de convocar os concursados
aprovados que estdo no cadastro de reserva e na hora de corrigir as distor¢oes salariais na
revisdo do PCR. “A empresa que fez 0 novo organograma da Cagece € a mesma que esta
responsavel pela revisdo do PCR. Mas a disposicdo da Cagece em atender as

Sindiagua discute pagamento do
piso com engenheiros da Cagece

A convite da direcdo do Sindiagua, um grupo de =
engenheiros da Cagece foi a sede da entidade para :
discutir o pagamento do piso salarial que é negado pela
Companhia a estes profissionais. O Sindicato refor¢ou
que vai continuar lutando por essa reivindicagao e vai
cobrar novamente da Cagece uma solugdo para o
impasse. Caso o problema permanega, o Sindiagua devera tomar medidas judiciais.
Qualquer trabalhador filiado que se sentir prejudicado pode procurar o Sindicato.

reivindicagdes da categoria relativas ao Plano ndo é a mesma, porque um trabalho foi
concluido bem mais rapido que o outro”, avalia Jadson Sarto. A dire¢do do Sindiagua
lamenta ainda que as decisdes sobre a organizagdo da empresa e criagdo de cargos
comissionados sejam feitas no final do governo, ao apagar das luzes, de cima pra baixo, sem
ouvir quem mais conhece 0s problemas da Cagece que s&o 0s empregados.

“Estamos numa grave crise hidrica e o Governo do Estado anunciou recentemente a
necessidade de contencao de gastos. Ha recursos para criar novos cargos comissionados,
mas para atender as reivindicagdes da categoria a historia € bem diferente”, ressalta Jason.

Sindiagua cobra implantacao
do adicional de penosidade

Apos varias cobrangas da dire¢do do Sindiagua através de oficio e reunides da Menp, a
Cagece finalmente recebeu representantes do Sindicato para debater a aplicagdo do
adicional de penosidade em atividades funcionais, conforme prevé a clausula nona do
Acordo Coletivo 2014/2015.

Durante a reunido, o Sindagua apresentou uma lista de companhias de saneamento
que pagam o adicional de penosidade aos seus funcionarios. Os represetnantes da
empresa ficaram de analisar as informagdes apresentadas pela entidade e posteriormente
formular uma proposta de clausula para o beneficio.

FELIZ NATAL E
PROSPERO 2015!

Cagece atrasa salarios
de terceirizados

A direcdo do Sindiagua manifesta solidariedade aos
trabalhadores terceirizados da Cagece de Juazeiro do Norte que
estdo sem receber o salario de novembro de 2014. Até o
fechamento desta edigdo o problema n&o foi resolvido, obrigando
os trabalhadores a paralisarem suas atividades no ultimo dia
12/12. O Sindiagua repudia esse descaso e cobra 0 pagamento da
categoria que ndo merece receber um “presente de grego” em
pleno época natalina.

?2 Natal é tempo de partilha, de solidariedade, de
generosidade. Que esse espirito contagie a
todos para que possamos seguir na luta por
um modelo de desenvolvimento que preserve o
meio ambiente e promova a justi¢a social e o
bem estar de todos. A diregdo do Sindiagua
deseja a todos um Natal de luz e um ano novo
de muita paz, saitide e novas conquistas. Que
2015 seja de unido e vitérias em favor da
categoria, do meio ambiente e do saneamento.

NOTA DE PESAR

A diregao do Sindiagua manifesta pesar e solidariedade aos
familiares e amigos pelo falecimento da Sra. Minervina
Amorim de Sousa, esposa do companheiro aposentado
Zaqueu Belizario de Sousa e mae do companheiro Joel

Amorim de Sousa (UN-MTN); do Sr. Pedro Gomes Pereira, pai
da companheira Rita Vania Moreira Gomes; e da Sra. Marta
Maia Vital, mae do companheiro Célio Vital Pereira (UN-BCL).

COMUNICADO

A diregdo do Sindiagua comunica que a entidade estara de recesso na semana do Natal e do ano novo. Durante este
periodo, os telefones dos diretores Anténio de Oliveira (9999.1322 / 8769.7037) e Ana Licia (9999.2741) e do presidente
Jadson Sarto (9981.6962) estaréo disponiveis para qualquer demanda emergencial da categoria.
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