APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 9 DE ABRIL DE 2010

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
No més de maio de 2010, a CAGECE reajustara os
salarios de seus empregados em percentual correspon-
dente a 30% (trinta por cento), a incidir sobre os
salarios vigentes em abrilde 20 10.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DA
TABELA SALARIAL

TITULACAO %

A) Doutorado 60

B) Mestrado 30

C) Especializagdo /MBA I5
D) Graduagao 10

E) Médio 5

A CAGECE realinhara sua tabela salarial com base em
pesquisa de mercado selecionado, composta pelas

empresas (SABESP SANEPAR, SANASA, CESAN,
PETROBRAS, ARCE, BNB, MOINHO DIAS BRANCO,
QUEIROZ GALVAO), conforme a mesma metodologia
utilizada nos estudos do PCR.

Paragrafo Unico - Sera formada uma comissio com
representantes da Cagece, Sindicato e trabalhadores
da base, com a finalidade de acompanhar os trabalhos
cujo produto final devera estar disponibilizado em

| 80(cento e oitenta dias) apdés a homologacao do
acordo coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO
E VALE-LANCHE

A CAGECE concedera a titulo de auxilio alimentacao,
30 (trinta) vales alimentacao por més (incluindo férias),
cada um no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) e 30
vales-lanche no valor de R$ 7,00 (sete reais) cada, a
todos os seus empregados, inclusive aqueles aposenta-
dos (por invalidez auxilio doenca e auxilio acidente),
com aposentadoria em curso.

Paragrafo Primeiro - A CAGECE concederi a seus
empregados, até o dia |15 de dezembro de cada ano, a
titulo de Abono de Natal mais 30 (trinta) vales-
alimentacao.

Paragrafo Segundo - A CAGECE concedera cesta
basica mensal para todos os seus funcionarios.

CLAUSULA QUARTA - DESCONGELAMENTO
DO ANUENIO

A CAGECE restabelecera a gratificacio adicional por
tempo de servico, sob a modalidade de anuénio, a
base de 1% (um por cento) por cada ano de trabalha-
do.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR
CONDUCAO DE VEICULO

A CAGECE pagara gratificacao no valor R$ 500,00
(quinhentos reais) por conducio de veiculo aos
empregados que, habilitados legalmente, estejam
exercendo como atividade inerente a sua funcao a

CLAUSULAS SOCIAIS, DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE
SAUDE

A CAGECE pagara a todos os seus empregados e
dependentes, 100% (cem por cento) do plano de salde
e plano odontolégico, de forma vitalicia, decorrente da
modalidade de contratacdo e/ou credenciamento. A
contratacio e/ou credenciamento de operadora(s) de
planos de salde, sera realizada pela Cagece e/ou
Sindiagua. Em sendo feito pelo Sindicato a empresa
repassara mensalmente a entidade, os valores das faturas
paraserem pagos.

Paragrafo Primeiro - Sao considerados dependentes
do empregado aqueles constantes no atual contrato com
aUNIMED.

Paragrafo Segundo - A Cagece garantira de forma
vitalicia, aos que se aposentaram (por tempo de servico
ou invalidez), a partir de janeiro de 2003, o plano de
salde custeando 100% do mesmo, sendo extensivo a
filhos (legitimos, adotados e com guarda judicial) de
idade até 38 anos, como também, aos demais dependen-
tes. Este beneficio seré garantido aqueles com aposenta-
doriajaem curso.

Paragrafo Terceiro - A Cagece custeara pelo periodo
de 3 (trés) anos a totalidade do Plano de Salde e
Odontolégico para os dependentes cadastrados nos
planos de salde, no caso de morte do seu empregado
cujos dependentes ja estejam gozando deste beneficio.

Paragrafo Quarto - A Cagece pagara o equivalente a
5% (cinco por cento) da contribuicido total junto ao
Plano de Satde a partir da efetiva implantagao do Plano
de Assisténcia Médica pés-emprego por um periodo de 6
(seis) anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
SEGURANCA NO TRABALHO

A CAGECE destinara mensalmente o valor equivalente a
2,5% (dois virgula cinco por cento) de suas receitas para
suprir as necessidades da Seguranca do Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO
EMPREGADO E/OU FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAGECE pagari a titulo de indenizagio, o valor de R$
800,00 (oitocentos reais) mensais por filho (legitimo ou
adotivo) de empregado portador de necessidades
especiais, observando-se as mesmas condi¢oes previstas
na clausula 23* do Acordo Coletivo de Trabalho-ACT

2009/2010, sendo este beneficio extensivo aos respon-
saveis que detenham a guarda judicial. Tera direito ao
mesmo beneficio o empregado portador de necessida-
des especiais que atenda as condi¢des previstas nos itens
delaVnaclausula23* ACT-200912010.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara o valor de R$
800,00 (oitocentos reais) mensais, ao empregado
aposentado por invalidez (inclusive aqueles com aposen-
tadoria em curso), que necessite de cuidados especiais
para as atividades do dia a dia conforme condicoes
previstas nos itens de | a V da clausula 23% - ACT
2009/201 0.

Paragrafo Segundo - A empresa disponibilizara meios

de locomocgao para seus empregados em gozo de auxilio
doenca/ou acidente do trabalho que estejam nas condi-
¢oes previstas nos itens de | a V da clausula 232 - ACT
2009/2010, para fins de tratamento de salide fora de
domicilio ou atividades afins.

Paragrafo Terceiro - Em caso da condiciao de necessi-
dade especial ter sido provocada por acidente do

trabalho, a empresa pagara em dobro o valor estipulado
no caput. Este beneficio sera garantido aqueles com
aposentadoria em curso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
INDENIZACAO ACIDENTE DE TRABALHO

A CAGECE concedera aos trabalhadores que sofrerem
acidentes de trabalho e/ou doengas ocupacionais, com
afastamento dos trabalhos de, no minimo, 30 (trinta)
dias, uma indenizagao correspondente a 3 (trés) vezes o
valor do salario nominal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO
DE MEDICAMENTOS

A CAGECE reembolsara mensalmente aos empregados,
conjuge e filhos o valor correspondente, as despesas
realizadas e comprovadas por meio de receitas e
medicamentos de uso continuo.

Paragrafo Unico - Farao jus a este beneficio os aposen-
tados por invalidez com aposentadoria em curso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO
CRECHE/EDUCACAO INFANTIL

A Cagece pagara o valor correspondente a R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais, para custeio das despesas
com creche, educacdo/infantil, por cada filho do empre-
gado(a), adotivo ou que comprovadamente detenham
guarda judicial, conforme critérios ora vigentes na
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO

A Cagece pagara o valor correspondente a R$ 700,00
(setecentos reais), para custeio das despesas com
educacdo ensino fundamental e médio, devidamente
comprovadas, por cada filho do empregado, direito que
se estende aos filhos adotivos e aqueles que comprova-
damente detenham guarda judicial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO
EDUCACAO FORMAL

A Cagece custeara 50% (cinqilienta por cento) das
despesas decorrentes de cursos de Ensino Fundamental |
ell, Médio e superior para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA -
APOSENTADOS COM CONTRATO DE
TRABALHO VIGENTE

A CAGECE garante, nos casos de afastamento do
empregado em decorréncia de doenca ou acidente, cujo



contrato de trabalho nao tenha sofrido qualquer
repercussao de sua aposentadoria voluntaria, a
percepcao do respectivo salario na forma de indeniza-
cao, durante o periodo de afastamento, mediante
relatério do médico assistente, devendo ser homolo-
gado por profissional daempresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

A CAGECE pagara o valor corresponde a trés vezes o
piso salarial da companhia no regime de quarenta
horas, referente ao auxilio funeral previsto na clausula
décimasétimado ACT 2009/2010.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
DEPENDENTES QUIMICOS

A CAGECE mantera convénio com clinicas ou
instituicoes de recuperacao de dependentes quimicos,
voltados a atender seus empregados e dependentes,
com o custeio integral da empresa enquanto perdurar
otratamento.

CLAUSULAS SINDICAIS E GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
CONCURSO PUBLICO

A CAGECE, durante a vigéncia do presente acordo,
realizarda Concurso Publico para 2000 (duas mil) vagas
para contratacio de mao-de-obra em todos os niveis,
visando a substituicao gradativa de sua mao-de-obra
terceirizada.

Paragrafo Unico - Fica vedada a contratagao de
terceirizagao paraas atividades fins da companhia.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
DESIGNACAO PARA CARGOS
COMISSIONADOS

A CAGECE se obriga a designar para exercer cargos com

funcoes gratificadas, somente empregados do quadro
efetivo daempresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO
DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica alterado para 08 (oito) o numero de diretores
liberados para o sindicato, mantendo-se as demais
condigdes previstas na clausula décima sétima do ACT -
2009/2010.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Cagece aplicara em folha de pagamento de seus
funcionarios, os percentuais de | % (um por cento) para
os sécios e 5% (por cento) para os nao sécios, sobre a

diferenca dos salarios do més de abril e maiode 2010, em
favor do Sindiagua, a titulo de contribuicdo assistencial
para custeio do sistema confederativo da entidade
sindical, independente da contribuigao sindical mensal,
obrigacao esta que se impoe a todos os trabalhadores.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DOS
ACORDOS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as conquistas e vantagens contidas
em clausulas ajustadas em acordos coletivos anteriores,
de cujo contelido ndo seja incompativel com as que
foram aqui estabelecidas.

CTB-CE promove ato show no Dia do Trabalho

entenas de trabalhadores participaram

do ato show realizado pela Central dos

Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB-CE) na Praca da Messejana, no ultimo sabado
(01/05), em comemoragao ao Dia Internacional do
Trabalho. O evento, que contou com a presenca de
varios sindicatos, associacdes, movimentos sociais e
parlamentares cearenses, foi marcado por
manifestagoes a favor da reducao da jornada de
trabalho, bandeira defendida pela CTB desde sua
fundacao, em 2007.

Jadson Sarto, presidente da CTB no Ceara e coordenador geral do
Sindiagua, em seu discurso, frisou a necessidade de os trabalhadores se engajarem
para mostrar a sociedade a importancia de conseguir a aprovacao do Projeto de
Emenda Constitucional (PEC 231/95) que propde a reducgao da jornada de
trabalho de 44 para 40 horas semanais. Jadson criticou a postura dos empresarios
que tentam confundir a populacao sobre o projeto. “A reducao da jornada de
trabalho vai gerar mais de 2,5 milhdes de empregos no Pais e cerca de 100 mil
novos postos de trabalho no Estado”, argumentou.

Entre os parlamentares cearenses, estiveram presentes o Senador Inacio
Arruda (PCdoB), autor da PEC 231/95, o deputado estadual Lula Morais (PCdoB)
e a vereadora Eliane Novais (PSB). O presidente do diretério municipal do PSB
de Fortaleza, Sergio Novais, também participou do ato e defendeu a importancia
de se estabelecer uma nova relacao Capital x Trabalho, onde haja responsabilidade
social e compromisso com o trabalhador e o desenvolvimento do Pais.

Pelo Sindiagua, participaram também da manifestacao Linaide Crispim, Ana
Ldcia, Wilson Gomes, Marcos Vinicius, Flavio Rocha e Joao Rodrigues Neto.
Durante o evento houve apresentagcdes musicais e artisticas, entre elas a do
humorista Hiram Del Mar.
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NOSSA HOMENAGEM A CARLOS AUGUSTO

O Sindiagua presta sua homenagem ao
companheiro de luta Carlos Augusto
Barbosa, falecido em abril passado.
Carlos Augusto era delegado sindical e
funcionario da Cagece - PICI. Atuante,
participou de varias atividades e
campanhas de luta do Sindiagua,
sempre em defesa da causa do
trabalhador. Aos familiares e amigos,
nossa solidariedade e homenagem.
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