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Pauta de reivindicagées 2014

Leia nesta edigéo a integra da pauta de reivindicagbes
da campanha salarial 2014, aprovada na assembléia
geral da categoria

Campanha salarial 2014: saneamento puablico de
qualidade passa pela valorizacao do trabalhador

REAJUSTE SALARIAL, RECUPERAGAO DE PERDAS, PLANO DE SAUDE DE QUALIDADE VITALICIO, REVISAO DO
PCR E CONVOCAGAO DO CADASTRO DE RESERVA ESTAO AS PRINCIPAIS REIVINDICAGOES DA CATEGORIA

A diregdo do Sindiagua langou, em margo E, mais uma vez, hora de uni&o dos

CAMPANHA SALARIAL 2014

deste ano, uma campanha de uso consciente da
agua, que tem como slogan “Cuidar da agua é
cuidar da vida”. A iniciativa teve o intuito de
orientar a sociedade e reduzir o desperdicio de

trabalhadores para que possamos avangar nas
conquistas da categoria. A pauta de
reivindicagdes de 2015, aprovada em
assembleia geral extraordinaria realizada no

‘ n ultimo dia 25 de abril, j& foi protocolada na

VALORIZAR O Cagece e na SRTE. Entre as principais
TRAB AI_H ADO R reivindicagOes estao: reajuste salarial;

E CUIDAR DA

agua, principalmente em anos de seca. Foram
(e continuam sendo) distribuidos cartazes e
folders educativos, publicadas mensagens nas

redes sociais e feitas entrevistas a radios da recuperacdo de perdas; reajuste do vale-

capital e do interior do Estado, divulgando dicas alimentagdo; plano de saude de qualidade
de como economizar nosso liquido mais

precioso. Com isso, 0 sindicato reafirmou seu

AGUA E DA VIDA

gratuito e vitalicio; conclusdo da revisdo do
Plano de Cargos e Carreira; descongelamento
compromisso em defesa da agua como bem | » do anuénio e convocagdo dos aprovados no
publico essencial a vida. “A entidade faz o que ultimo concurso que estdo no cadastro de
deveria ser um papel assumido pelo Governo do RRRILSTE SALARIAL COM GANHO REAL reserva.

o ) PLANO DE SAUDE VITALICIO proestsseaese .. - . .
Estado, principalmente em anos de estiagem”, B & DA REVIsko 00 PCRUA m oz Somente com a mobilizagdo da categoria,

ressalta Jadson Sarto, coordenador geral do CONVOCAGRO DE T0DOS CONCURSADOS o e CONSEQLITEMOS NOVOS aVangos. “A
Sindiagua. universalizagdo do acesso a agua e esgoto e a
Agora, chegada a campanha salarial, o Sindiagua escolheu como construgéo de uma empresa de saneamento eficiente depende de todos

lema “Valorizar o trabalhador é cuidar da dgua e da vida”. A frase nos!”, reforca Jadson Sarto.

relembra a bandeira da campanha de uso consciente da agua, Convocamos todos a acompanharem as negociagdes e
participarem das atividades da campanha salarial. Use seu colante,

acompanhe as noticias em nossos boletins, redes sociais e sites e

ressaltando que ndo é possivel o Estado preservar seus recursos
hidricos e promover um saneamento publico de qualidade, sem investir

nas pessoas, sem respeitar e valorizar o trabalhador. mostre que estamos unidos. Vamos a luta!

Cagece descumpre Acordo Coletivo e
exclui Sindiagua da discussao do PCR

A direcdo da Cagece fez, no ultimo dia 28/04, uma reunido com 0s que representa os trabalhadores(as) e que vem ha varios anos cobrando a

empregados da Companhia para apresentar o trabalho de revisao do PCR. revisao do Plano.

O Sindiagua, porém, inexplicavelmente ficou de fora do debate porque ndo A dire¢éo do Sindiagua ressalta que, caso 0 ACT continue sendo

foi convidado, nem avisado, o que contraria o Acordo Coletivo 2013/2014.
O Sindiagua é um historico defensor a participagéo dos trabalhadores tao relevante para os trabalhadores, medidas juridicas poderéo ser

tomadas, principalmente se o resultado do PCR n&o corrigir as graves

descumprindo e a entidade continue sendo mantida de fora de um assunto

nas discussdes sobre 0s assuntos da empresa, porém, ndo é
compreensivel discutir o PCR sem a participagdo da entidade de classe

distorcdes histdricas que foram denunciadas pela categoria ao Sindiagua.



CONFIRA A PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DA CAGECE,
APROVADA EM ASSEMBLEIA GERALNO DIA 25 DEABRILDE 2014

CLAUSULAPRIMEIRA- VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de
2015 e adata-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito
da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
de trabalhadores (as) na Purificagéo e Distribuigdo de Agua e
em Servigos de Esgotos, com abrangéncia territorial no
Ceara.

Salarios, Reajustes e Pagamentos

CLAUSULATERCEIRA-DOREAJUSTE SALARIAL

No més de maio/2014, os salarios dos empregados (as) da
CAGECE serao reajustados no percentual equivalente ao
indice (acumulado dos ultimos 12 meses) do IPCA + 7%. O
mencionado percentual sera aplicado sobre
0s salarios pagos no més de abril/2014,
excetuando-se os salarios do quadro
especial.

CLAUSULA QUARTA - RECUPERAGAO
DAS PERDAS ACUMULADAS

Fica garantida a reposi¢&o nos salérios dos § |
(as) empregados (as) da CAGECE a partir #%<% |
de 1° de maio de 2014, no percentual de )
21,02% (vinte e um virgula dois por cento),
referente as reposigcdes das perdas
inflacionarias acumuladas no periodo de 1°
de maio de 1999 a 30 de abril de 2013, ja
descontadas as antecipagdes concedidas.

Gratificagoes, adicionais, auxilios e outros.
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE CONDUGAO
DE VEICULOS
A CAGECE pagara Cratificagdo de Condugédo de Veiculos
aos (as) seus (suas) empregados (as) que desempenharem
cargos especificos e fungdo de motorista/motociclistas,
conforme estabelecido em Norma Interna da CAGECE.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O pagamento da gratificagéo sera devido ao (a) empregado
(a) credenciado na Geréncia de Servigos Compartilhados
(Coordenagao de Transporte) - GESCO, como condutor de
veiculolocado ou préprio da CAGECE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio ndo sera estendido para os (as) empregados
(as) que receberem gratificagdo por fungdo ou empregados
(as) que exercam a fungao de motorista.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da gratificagdo sera de R$ 600 (seiscentos reais),
pago proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte
forma:

01a07 dias - 25% do valor da gratificagéo;

08 a 15 dias - 65% do valor da gratificacéo;

Acima de 16 dias - 100% do valor da gratificagao.

CLAUSULA SEXTA- GRATIFICAGAO NATALINA
ACAGECE concedera aos (as) seus (suas) empregados (as),

a titulo de gratificagao natalina, 22 vales alimentagéo, a ser
pago até o dia quinze do més de dezembro de todo ano.

CLAUSULA SETIMA -ADICIONAL DE PENOSIDADE
ACia. Criara o adicional de penosidade no percentual de 30%
(trinta por cento) do saldrio base do trabalhador (a) aos
empregados (as) que estejam expostos ou se ativem em
trabalho penoso, a exemplo dos (as) trabalhadores (as)
expostos a intempéries, insolagéo, umidade e atendimento
comercial.

PARAGRAFO UNICO

O beneficio previsto no caput desta clausula sera
regulamentado entre CAGECE e SINDIAGUA em um prazo
de 30 dias apds ahomologag&o do acordo de 2014.

CLAUSULA OITAVO - ANUENIO
A CAGECE descongelard o periodo referente aos
pagamentos de anuénios, e estendera a todos (as) os (as)

Momento de aprovagéo da pauta de reivindicagoes da campanha salarial de 2014 dos trabalhadores da Cagece

trabalhadores (as) da Companhia, como maneira de
incentivar/valorizar seus profissionais.

CLAUSULANONA - AUXILIO MORADIA

A CAGECE pagara auxilio moradia no valor de R$ 800
(oitocentos reais), para 0 empregado (a) transferido (a) de
Fortaleza para ointerior e entre cidades do interior.
PARAGRAFO UNICO

O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido
pelo periodo em que o (a) empregado (a) permaneca na
localidade a qual foi transferido (a).

CLAUSULADECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
ACAGECE fornecera mensalmente 30 vales alimentagéo aos
empregados (as) no valor de R$ 38,00 cada, e vale lanche no
valorde R$ 10,00 (dezreais).

VALE ALIMENTAGAOQ para:

1. Os que cumprem jornada de trabalho de 30 ou 40h
semanais;

2. 0s que estiverem em treinamento, desde que néo recebam
diérias ou auxilio treinando;

3. Os que executarem servigos em carater extraordinario,
conforme norma especifica;

4. As empregadas que tiverem em gozo de licenga
maternidade;

5. Os (as) empregados (as) que se encontram em licenga para
tratamento de satide pelo INSS.

VALE-LANCHE para:

1. Todos (as) os (as) funcionarios (as) da Companhia.
PARAGRAFO UNICO

Nos casos dos itens 01, 04 e 05 seréo fornecidos 30 (trinta)
vales-alimentagdo mensais, de forma ininterrupta, com
excecao para faltas ndo justificadas.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA - CESTABASICA

A CAGECE fornecera Cesta Basica em conformidade com o
valor de R$ 366 (trezentos e sessenta e seis reais) - a todos
(as) os (as) empregados (as), subsidiando 100% (cem por
cento) de seu valor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE /
EDUCAGAO
ACAGECE pagaré o valor de R$ R$ 724 (setecentos e vinte e
quatro reais) mensais por cada filho (a) de empregado (a)
(legitimo ou adotivo ou com guarda judicial) com idade de 00
" (zero) a 05 (cinco) anos, a titulo de
f indenizagdo na modalidade de auxilio
creche sem necessidade de comprovagao,
mediante apresentagdo da certiddo de
nascimento; e, 0 mesmo valor por cada filho
(a) de empregado (a) (legitimo ou adotivo
com guarda judicial) até a conclusdo do
i ensino médio, a titulo de indenizagdo na
i modalidade de auxilio educacdo, neste
Ultimo caso mediante comprovagdo de
matricula do menor em estabelecimento
publico ou particular e declaragdo de
frequéncia a cada seis meses, emitida pelo
estabelecimento. O beneficio sera
concedido apds a solicitagdo junto a
GEPES, juntamente com a documentagdo comprobatdria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO
FORMAL

A CAGECE custeara com 100% dos gastos a formagéo
profissional dos (as) empregados (as) em cursos de pds
técnico, graduagdo, pds-graduagdo “LATO-SENSU”
(especializagbes, MBA's) e “stricto-sensu”  (mestrados,
doutorados e pds-doutorados).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE
AUXILIO - DOENGA

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a
CAGECE complementara o auxilio-doenga pago pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), consistente na
diferenga entre o valor do beneficio e a remuneragéo do (a)
empregado (a).

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso da necessidade especial ter tido como causa
acidente de trabalho, esse valor serd pago o triplo. Este
beneficio serd estendido aos (as) empregados (as)
contemplados (as) noACT 2009/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE garante, nos casos de afastamento do (a)
empregado (a) em decorréncia de doenga ou acidente, cujo
contrato de trabalho néo tenha sofrido qualquer repercusséo
na aposentadoria voluntaria, a percepgao de complemento
salarial, consistente na diferenca entre o valor da



aposentadoria e a remuneragdo do (a) empregado (a),
mediante relatério médico assistente, que devera ser
aprovado pelo departamento médico da companhia.
PARAGRAFO TERCEIRO

Serdo garantidos a todos (as) os (as) trabalhadores (as)
afastados (as) em decorréncia de doenga ou acidente os
mesmos direitos e beneficios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO (A)
PORTADOR (A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAGECE pagara Auxilio Empregado (a) Portador (a) de
Necessidades Especiais, a titulo de indenizagéo, o valor de
R$ 1000,00 (hum mil reais) mensais, ao empregado (a) que
estiver licenciado pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS) e for portador (a) de necessidades especiais, estas
definidas na Clausula Vigésima Terceira do Acordo Coletivo
de Trabalho (2013-2014).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este auxilio sera estendido para
agregados (as) dos empregados (as) da companhia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FILHO (A)

*25% ao (a) portador (a) de titulo de Doutor, devidamente
registrado,

*20% ao (a) portador (a) de titulo de Mestre, devidamente
registrado,

*15% ao (a) portador (a) de titulo de Especializagéo,
devidamente registrado, e

*5% ao (a) portador (a) de certificados de Graduagéo,
devidamente registrado.

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

Em decorréncia da obteng&o do resultado contabil previsto no
Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2013, a
CAGECE pagara percentual de 03 folhas de pagamentos
divididas de forma linear entre os (as) trabalhadores (as).
PARAGRAFO PRIMEIRO -APURACAOPLR 2014

A CAGECE e o SINDIAGUA instituirdo as metas do Quadro
Resumo adiante indicado, as quais poderao ser ajustadas
através de aditivo ao presente Acordo Coletivo, vigentes no
periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014, assim
como o cumprimento das mesmas, a saber:

(as) empregados (as), contribuindo estes com o valor de R$
0,01 (um centavo de real), ficando de logo autorizado o
desconto dessa importancia em folha de pagamento. Os
custos oriundos da adesdo dos dependentes serdo
suportados pela CAGECE e pelos (as) respectivos
empregados (as), conforme tabela abaixo:

FAIXAS SALARIAIS PARTICIPAGAO CAGECE (%) PARTICIPAGAO EMPREGADO (%)

DEPENDENTE DEPENDENTE

AtE 10 SM 100 0

DE 11A12SM 90 10

DE 12A15SM 85 15

DE 15A20 SM 50 50

DE 20A25 SM 45 55

ACIMA DE 25 SM 45 55
PARAGRAFOPRIMEIRO

A CAGECE garantira aos seus (suas) empregados (as) e
dependentes (conforme tabela existente) o acesso aos
servicos médicos hospitalares e laboratoriais, com as
condi¢des no minimo iguais as elencadas no oficio 111/2010
(SINDIAGUA) datado de 16/06/2010, protocolado na
CAGECE sob o numero 8007.003347/2010-00, em anexo,
objetivando néo diminuir a qualidade de atendimento ora em

vigor.
PORTADOR (A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS PERSPECTIVA INDICADOR META 2014 S LE el PARAGRAFOSEGUNDO
A CAGECE pagara o valor de RS 100,00 (hum mil ™ FNNCERA (GATLHO)  MARGEM EBITDA 4125% A CAGECE custeara o Plano de Saude e Plano
reais) mensais, por filho (a) (legitimo ou adotivo) e INCR. LIG. ATIV. AGUA 16,25% Odontoldgico do (a) empregado (a) aposentado (a)
nos casos de guarda judicial, atitulo de indenizagao CLENTES INCR. LIG. ATIV, ESG. 16,25% INSS/PPA (Plano de Preparagéo Aposentadoria) em
aos (as) empregados (as) comfilhos (as) portadores  processos INTERNOS IANF 16,25% carater vitalicio para o (a) aposentado (a), o conjuge, e
(as) de necessidades especiais, assim definidos  ApRENDIZADOE ~ GERENCIAMENTO DOS 100% 1000% filnos (as) considerados (as) invalidos e de seus
CONHECIMENTO RESULTADOS ’

como aqueles (as) que necessitem de educagdo
especializada ou impossibilitados (as) de
acompanhar cursos regulares.

CLAUSULADECIMA SETIMA-VALE CULTURA

A CAGECE fornecera mensalmente Vale-Cultura no valor de
R$ 100,00 (cem reais) para todos (as) os (as) trabalhadores
(as) a titulo de incentivo a cultura, 100% (cem por cento)
subsidiado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E

REMUNERAGAO DA CAGECE

ACAGECE se compromete, ap6s a conclusao da proposta de
revisdo do PCR, via empresa contratada, a reunir-se com o
sindicato laboral e juntos firmarem um acordo aprovando, ou
mudando algumas das questdes levantadas pela empresa de
consultoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CAGECE assegura que o SINDIAGUA fara parte do
processo de implantagdo do PCR, ficando mantidas as
clausulas do acordo anterior (2013-2014) nao alteradas
relativas ao PCR.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE se compromete, apds a implantagéo do PCR, a
fazer revisdo do plano, junto com o sindicato da categoria, a
cada 4 (quatro) anos, visando sanar distor¢bes que
corriqueiramente surgem com o decorrer dos anos.
PARAGRAFO TERCEIRO

O PCR s6 poderé ser implantado apds ampla discuss&o com
0 SINDIAGUAe categoria, e ao final anuéncia do sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA -
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
A CAGECE concedera, a titulo de incentivo pelo
desenvolvimento pessoal adquirido, umas das gratificacdes
nos seguintes percentuais:

INCENTIVO AO

PARAGRAFO SEGUNDO - EMPREGADO (A) APTO (A) A
RECEBERAPARTICIPACAONOS RESULTADOS

A CAGECE pagara aos (as) empregados (as) que estiveram
com contratos de trabalhos vigentes no periodo
compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014, valores
correspondentes a participagéo nos resultados, até o dia 28
de fevereiro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO

A categoria n&o sera prejudicada por atrasos na alimentagao
do sistema de gerenciamento de resultados e, caso as
informagdes do SGR ndo sejam apresentadas em tempo
habil, sera considerada meta atingida.

PARAGRAFO QUARTO

ACAGECE pagara as perdas da PLR referentes aos anos em
que os (as) gestores (as) ndo alimentaram o sistema (SGR) e
por consequéncia os (as) trabalhadores (as) ndo receberam o
percentual maximo.

PARAGRAFO QUINTO

Os pesos e metas citados na tabela acima poderdo ser
alterados a fim de melhorar a participagao da categoria nos
percentuais da PLR sendo obrigatéria a anuéncia do
SINDIAGUA.

PARAGRAFOQ SEXTO

Mensalmente a CAGECE apresentara ao sindicato a
justificativa dos (as) gestores (as) que néo alimentaram nos
prazos estabelecidos as informagdes relativas ao SGR
(Sistema de Gerenciamento de Resultados).

Condigdes de trabalho e saude do trabalhador
CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PREMIUM
ACAGECE concedera, a cadaempregado (a), licenga-prémio
de 6(seis) meses, dias ininterruptos, para o (a) empregado (a)
que completar 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E
PLANO ODONTOLOGICO

A CAGECE custeara os valores decorrentes da contratagao
de Plano de Salde em Enfermaria e Plano Odontoldgico dos

dependentes (quota da empresa e do empregado) pelo
prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da data
de sua aposentadoria, e, para o (a) empregado (a)
aposentado (a) por invalidez, a CAGECE custeara o Plano de
Saude e Plano Odontologico também em carater vitalicio.
Decorrido o referido lapso temporal, seus dependentes
(esposa(o), filhos até 28 anos ou invalidos, companheiro(a)
habilitado junto ao INSS) poder&o optar pela permanéncia no
Plano de Saude e Plano Odontolégico, desde que procedam o
pagamento integral do beneficio (empregado e empresa) na
condicdo de agregado especial, através de documento
emitido pelo plano para fins de pagamento.
PARAGRAFO TERCEIRO
ACAGECE pagaré pelo periodo de 06 (seis) anos a totalidade
do Plano de Salde e Odontologico para os dependentes
cadastrados nos Planos, no caso de morte do seu
empregado. O beneficio sera estendido aos dependentes
contemplados noACT 2009/2010.
PARAGRAFO QUARTO
Nos Contratos de Plano de Saude e Plano Odontologico que a
CAGECE vier a celebrar deverdo contemplar os (as) ex-
empregados (as) que se aposentaram a partir de 02/01/2003,
0s quais poderao aderir aos Planos, nos termos do Paragrafo
Quarto desta Clausula.
PARAGRAFO QUINTO
A CAGECE constituira, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
homologagdo do Acordo Coletivo, comissdo especial
composta pela Companhia e SINDIAGUA para, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, apresentar estudo a diretoria da
Companhia para implantacdo do plano de saude
suplementar.
PARAGRAFO SEXTO
O CAGECE autorizara a contratagéo de plano odontolégico
nos mesmos moldes do plano de saude.
PARAFRAFO SETIMO
Os agregados nao terdo limites de idade para entrar nos
planos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR
MORTE E INVALIDEZ



ACAGECE pagara indenizagao para cobertura dos seguintes
sinistros:

| - MORTE NATURAL - 20 (vinte) vezes o salario do (a)
empregado (a).

Il - MORTE ACIDENTARIA (inclusive por acidente de
trabalho) - 40 (quarenta) vezes o salario do (a) empregado (a).
Il - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR
ACIDENTE (inclusive por acidente de trabalho) - até 40
(quarenta) vezes o salario do (a) empregado (a).

IV - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA - 20
(vinte) vezes o salario do (a) empregado (a).

Jornada de trabalho e outros
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE
TRABALHO
Sera criada uma comissdo envolvendo integrantes da
CAGECE e do SINDIAGUA para avaliar a mudanga do horario
de trabalho mediante consulta feita em cada unidade de
trabalho.

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA-TRANSPORTE
Seramantido pela CAGECE, transporte coletivo gratuito, para
seus (suas) empregados (as). A companhia fornecera vales
transportes para os (as) trabalhadores (as) que residem em
cidades circunvizinhas, como maneira de assistir também aos
(as) trabalhadores (as) que ndo moram na capital.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Nas unidades de trabalho que ndo sdo atendidas pelo sistema
de transportes coletivos a CAGECE indenizara os (as)
trabalhadores (as) com o valor correspondente as despesas
de passagens praticadas durante o deslocamento para o
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS INDENIZAGOES
PELAUTILIZAGAO DE VEICULOS

O (a) empregado (a) que utilizar seu automével para o
desempenho de suas atribuicdes funcionais, desde que
esteja a servigo e prévia e expressamente autorizado pela
empregadora, recebera da CAGECE o valor de R$ 1,57
(noventa e trés centavos) por quilometro rodado; e, aquele
que utilizar a sua moto, nas mesmas condi¢des acima,
receberd da CAGECE o valor de R$ 0,63 (trinta e sete
centavos), a titulo de indenizag&o. Os valores ora elencados
destinam-se a fazer face a depreciagéo, manutengéo, taxas,
impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA,
Licenciamento e DPVAT, combustivel, e qualquer outra
parcela decorrente do direito de propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS GRATIFICAGOES
DE GESTORES

A CAGECE estabelecera apenas duas gratificacbes para
gestores (as) de nucleos, equiparando-as as dos
supervisores il e V.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PISO DOS
ENGENHEIROS
O piso salarial de Engenheiros (as) sera no valor R$ 6.154,00.

CLAUSULA VIGESIMANONA-CARRO DE VIAGENS
A CAGECE trocara sua frota de carros destinados a viagens

de trabalhadores (as) por um modelo que proporcione maior
conforto e seguranca a seus empregados (as).

CLAUSULATRIGESIMA-AJUDADE CUSTO

ACAGECE custeara as despesas decorrentes das atividades
externas de seus (suas) empregados (as) fora de seus
domicilios quando as distancias forem maior que 50 km.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL
ESCOLAR

A CAGECE implantara o auxilio material escolar a ser
concedido em janeiro de cada ano no valor de R$ 724,00.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARA
PESQUISADE CLIMA

A CAGECE criara comissdo composta por representantes da
CAGECE, representantes do SINDIAGUA e representantes
dos locais de ftrabalho para analisar os resultados da
Pesquisa de Clima Organizacional e em conjunto elaborarem
um plano de agéo com a finalidade de enfrentar as questdes
relevantes a pesquisa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IMPLANTAGAO DE
PROGRAMAS

A companhia se compromete a estender para os interiores
todos os programas langados na capital.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO CARGO DE NiVEL
TECNICO ADMINISTRATIVO

Todas as fungdes com qualificagdo que exija o curso técnico
de nivel médio completo do Cargo Técnico Administrativo
Operacional, constantes do Plano de Cargos e Carreiras da
CAGECE, terdoinicio no nivel 09 e irdo até o nivel 13.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGAO POR
TEMPO E MERITO

A CAGECE garantira o pagamento do valor relativo a
promogdo por tempo de servigo e/ou mérito a todo (a)
funcionario (a) que tiver adquirido o direito ao beneficio,
mesmo pra quem estiver na Ultima letra e nivel de sua
carreira.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento a que se refere o item
acima sera efetuado em rubrica especifica com codigo e
denominag&o a ser criado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA-PROMOGAO

Todos (as) os (as) trabalhadores (as) terdo promogédo
automatica ao nivel Il quando perfizerem 03 anos de efetivo
exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Promovera também do nivel |
para o nivel Ill, quando perfizerem 08 anos de efetivo
exercicio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CADASTRO DE
RESERVA

A CAGECE convocara até dezembro de 2014 todos (as) os
(as) trabalhadores (as) que se encontram hoje no cadastro de
reserva do Ultimo concurso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS ACORDOS
ANTERIORES

Ficam mantidas as demais clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho 2013-2014 que ndo sofreram alteragbes neste
presente instrumento.

O acordo anterior esta amparado na sumula277 do TST.

Parabéns trabalhadores(as)!

Nenhuma conquista € possivel sem o trabalho. Nenhuma transformagéo social é
possivel sem luta. S&o os trabalhadores(as), através da uniéo e da participagéo
politica, os grandes responsaveis pela movimenta¢ao da nossa economia, pelas
conquistas dos nossos direitos e pelas grandes transformagées do nosso Pais. Por
iss0, no més em que comemoramos o Dia do Trabalho, parabenizamos todos 0s
trabalhadores e trabalhadoras e reafirmamos nossa luta e compromisso em defesa da
categoria e das bandeiras sindicais.

Jadson Sarto
Coordenador geral do Sindiagua

Quadro "Operarios”,
de Tarsila do Amaral
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