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AMEACA DA PRIVATIZACAO
DA AGUA PERMANECE

Reportagem do Diario do Nordeste diz que ativos da Cagece
permitem que ela seja privatizada.
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Situacao no interior € cada vez
mais critica e Fortaleza podera nao
ter agua do Castanhao em 2016

A cada més que passa, 0 cenario da seca (que ja dura quatro
anos) torna-se mais dramatico. No interior do Estado a situagéo ¢
grave com varios agudes completamente secos. E Fortaleza ndo esta
tao distante de um cenario preocupante. O agude Castanhéo esta
com apenas 15% do volume de agua, quantidade que garante
abastecimento para Fortaleza somente até meados de 2016, caso as
chuvas néo venham. E os prognésticos da Funceme até o momento
apontam para um quinto ano de estiagem, com chuvas abaixo da
média.

Aprevisao de uma possivel falta d"agua em Fortaleza em 2016 -
ja feita por técnicos anteriormente - foi confirmada neste més de
setembro, durante reunido do conselho de representantes do
Sindiagua, promovida nos dias 10 e 11 de setembro, na sede do
Sindicato. A grave crise hidrica foi mais uma vez discutida pelos
trabalhadores durante a reunido. Em palestra, o professor e gedlogo
Adahil Sena apresentou um novo diagndstico atualizado das 12
regides hidrograficas do Ceara. O debate apontou, novamente, que
houve inércia do poder publico diante da situacdo de gravidade.

Cenério hidrico do Ceara foi apresentado em reunido
do Conselho de Representantes do Sindiagua

Investir em aguas subterréneas, em politicas de reuso e racionar
tornaram-se medidas cada vez mais emergenciais. Adahil elogiou a
iniciativa do Sindiagua que ha mais de dois anos tem promovido uma
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Reportagem do Diario do Nordeste comprova
possibilidade de faltar 4gua em Fortaleza em 2016

campanha de uso consciente da agua. “Essa a¢ao deveria ter partido
do poder publico, mas o Governo do Estado s6 tomou atitude
semelhante em meados de 2015, porém de forma muito timida. A
sociedade, e em especial, as empresas e o setor do agronegécio,
ainda néo estéo engajadas e continuam desperdicando agua”, avalia
Jadson Sarto, presidente do Sindiagua. Para ele, se houvesse uma
real politica de convivéncia com a seca, a situagéo nao teria chegado
a esse ponto. “As campanhas de racionamento sdo importantes para
combater a cultura do desperdicio, mas € preciso ter cuidado para
nao tratar a populagdo como culpada. Cobrar economia de agua da
populacéo e deixar industrias e agronegécio a vontade é inaceitavel.
As agdes do Governo néo tém sido capazes de preparar o Estado
para a seca. As comunidades rurais ainda sdo dependentes dos
carros-pipa e a agua nao é distribuida de forma equilibrada e com
qualidade”, conclui.

Para Adahil, as empresas do Complexo Portuario do Pecém —
que utilizam &gua do Castanh&o — deveriam ter feito um estudo para
explorar aguas subterraneas da regido antes de se instalarem. "O
Estado deveria ter exigido como contrapartida das empresas do
Pecém uma politica de reuso de agua”, completa Jadson.

A dire¢do do Sindiagua vai continuar cobrando do Governo do
Estado agdes de convivéncia com o semiarido, entre elas uma
campanha massiva de combate ao desperdicio.



Previdéncia e processos trabalhistas sao

debatidos pelo Conselho de Representantes

Além da crise hidrica, a reuniao do Conselho
de Representantes, realizada nos dias 10 e 11 de
setembro, também debateu outros temas, entre
eles a nova formula 85/95 para aposentadoria,
criada com a Medida Provisoria 676 do Governo
Federal. Na ocasido, a economista do Dieese
contratada pelo Sindiagua, Elizama Paiva, tirou
davidas da categoria sobre a regra. A formula
85/95 significa que o trabalhador pode se
aposentar, com 100% do beneficio, quando a
soma da idade e tempo de contribui¢céo for 85, no
caso das mulheres, e 95, no caso dos homens. O
tempo minimo de contribui¢ao para elas é de 30
anos e, para eles, de 35 anos. Varios
conselheiros aproveitaram o momento parafazer
simulacao de aposentadoria.

Os advogados Markes Raphael e Eduardo
Aragdo fizeram uma apresentagdo sobre o
trabalho desenvolvido pela assessoria juridica

Conselheiros do Sindiagua reunidos no novo Espacgo “Cultura e Luta”, construido na reforma da sede do Sindiagua

do Sindiagua e atualizaram os conselheiros
acerca dos processos trabalhistas que se
encontram em tramitagéo na Justiga do Trabalho
e na Justica Estadual, como o calculo das horas

extras, que esta em fase de execucdo de
setenca.

No segundo dia da reunido, os trabalhadores
apresentaram informes sobre 0 andamento das
campanhas salariais, além de demandas da
categoria.

Durante os informes, os conselheiros
elogiaram a reforma da sede do Sindicato, que
ganhou nova pintura € mais espagos nos
dormitorios, estacionamento, além de uma area
para realizagdo de plenarias, assembleias e
atividades culturais denominada Espago Cultura
eLuta.

Cagece confirma licitagao para terceirizar fiscalizagao
de obras. Sindiagua cobra valorizacao de funcionarios
de carreira e convocacao do cadastro de reserva.

Durante a ultima reunido da MENP, a

direcdo do Sindiagua questionou a
veracidade da informagdo de que a
diretoria da Cagece estaria elaborando um
edital de licitagdo para contratar uma nova
empresa terceirizada, desta vez com o
objetivo de prestar servigo de superviséo e
fiscalizagdo de obras de saneamento. A
comissdo da Cagece confirmou a
informagéo e disse que a licitacdo esta
sendo feita através da modalidade técnica
e preco e a fase de técnica ja esta sendo
finalizada restando a fase de preco. A
dire¢ao do Sindicato, juntamente com sua
assessoria juridica, alertou que vai
analisar o edital da licitagdo e, caso
constate que a intencdo € contratar

funcionarios para fiscalizar obras, vai
tomar as providéncias cabiveis, tendo em
vista que se trata de uma atividade-fim da
empresa.

‘Nao é aceitavel que a Cagece
entregue 0s servicos que sdo de sua
responsabilidade direta nas maos da
iniciativa privada. Por isso, nés cobramos
mais uma vez, durante a reunido da MENP,
projeto de lei para aumentar o nimero do
quadro de vagas de empregados proprios,
além da convocagdo do cadastro de
reserva’, criticou Jadson Sarto, presidente
do Sindiagua. A comissdo da Cagece
sugeriu a abertura de um canal de
comunicagao com as areas responsaveis
pelalicitagao para esclarecer o Edital.

Fonte: Classificados Teresina



Confira um resumo da ultima reuniao da MENP

No dia 8 de setembro, representantes do
Sindiagua e da Cagece se reuniram em mais uma
reunido da Mesa de Negociacdo Permanente.
Confira umresumo dos principais pontos discutidos:

Vale Cultura - Comisséo da Cagece informou
que houve o pregao no dia 02/09 para contratar a
empresa que vai fornecer o cartdo do Vale-cultura.
As empresas participantes empataram em suas
propostas, diante disto foi realizado sorteio no dia
08/09 que definiu uma empresa vencedora. Nesse
momento a empresa esta em fase de habilitagao e
analise de documento, etapas necessarias para
cumprir os tramites de contratacao.

Estacionamento na Praga do Vaqueiro — A
Cagece apresentou ao Sindiagua oficio da Infraero
comunicando que foi feita uma licitagéo de empresa
privada para exploragdo dos servigos do
estacionamento da Praga do Vaqueiro. A referida
empresa propds a Cagece uma mensalidade no
valor de R$ 80 reais para os trabalhadores da
Companhia que quiserem estacionar o carro na
Praca. Adire¢ao do Sindiagua solicitou verbalmente
- e, posteriormente, por meio de oficio - que a
Cagece subsidie o custo do estacionamento para os
funcionarios que nao tem acesso ao
estacionamento interno. Comissao levara pleito do
Sindiagua a diretoria da Companhia.

Adicional de Penosidade — a Cagece
informou que o estudo do Adicional de Penosidade
ja foi concluido e apresentado ao Diretor de Gestao
Corporativa. O proximo passo é apresentar a
Diretoria Coletivada Companhia para deliberagéo. A
expectativa, segundo informado pela Cagece, é de

que na proxima reunidgo da MENP ja tenha uma
proposta a ser apresentada ao Sindiagua.

Processo Horas-extras - O processo esta na
fase de liquidagdo da sentenga. A Justica esta
fazendo os célculos dos valores.

Acesso a ETA GAVIAO - Sindiagua solicitou
que a Cagece viabilize junto a Prefeitura a
recuperacdo do pavimento de acesso as
dependéncias da ETA Gavido. A entidade alertou
que o atual estado da via compromete a seguranga
dos funcionarios e até mesmo o tempo de acesso
prejudicando a velocidade da manutengao.

Acesso do SINDIAGUA as dependéncias da
Cagece - A direcao do Sindiagua informou que 0s
vigilantes n&o estavam permitindo acesso as
dependéncias de funcionarios integrantes da
dire¢do do Sindicato. Os representantes da Cagece
informaram que esta sendo elaborado uma norma
interna para regulamentar 0 acesso as suas
dependéncias, e que os representantes do
Sindiagua serdo colocados como visitantes
especiais. A empresa solicitou que todos portem os
crachas de identificacdo para cumprir a norma
interna.

Reembolso Medicamentos - A direcdo do
Sindiagua informou que médicos estdo se
recusando a fornecer a declaragdo com as
informagdes que atestem que o medicamento é de
uso continuo, tendo em vista que a propria receita
médica ja é suficiente. A entidade questionou a
necessidade da cobranga desta declaragdo. A
Gepes informa que na Norma Interna se prevé um
documento que mostre o0 quadro clinico do usuario e
a necessidade de uso continuo do medicamento. O

Sindicato enviou oficio a Cagece apresentando as
dificuldades que os trabalhadores estao
encontrando para atender a norma interna e
solicitando adequag¢do na mesma para 0
cumprimento doAcordo Coletivo.

Concurso Publico - Sindiagua cobrou a
convocagdo de novos aprovados no concurso e a
ampliagdo do cadastro de reserva, uma vez que
alguns cargos, devido as convocagdes feitas, ja
contam com poucos nomes no quadro de reserva. O
Sindicato informou que ndo ha impedimentos
juridicos a esta demanda. A entidade solicitou
também verificar a possibilidade de contratagédo de
Técnico em Eletrotécnica, uma vez que foram
chamados trés técnicos e dois desistiram, quando
no Edital est@o previstas duas vagas. O Sindiagua
alertou ainda que a lei exige que a cada 20
chamados para preencher vagas, um deve ser
deficiente, e que este numero esta préximo. A
entidade reforgou a necessidade de ampliar o
quadro de vagas geral, para que novas
convocagdes sejam efetuadas. Comissdo da
Cagece vai analisar o pleito.

Plano Odontoldgico — Sindiagua questionou
novamente a possibilidade de a entidade ofertar o
plano odontologico aos trabalhadores, mediante
desconto em contracheque. A comissdo da Cagece
informou que este pedido foi levado ao Diretor de
Gestao Corporativa, e que 0 mesmo pediu que 0
Sindiagua formalizasse este pedido através de
processo administrativo, explicando com detalhes
como seria este plano, para analise da Diretoria
Colegiada.

Vitoria do Sindiagua e trabalhadores da Cagece!
Adicional noturno comecara a ser pago no dia 01/ 10.

Em audiéncia realizada
na 112 Vara da Justica do
Trabalho do Ceara, no dia
21/09, em Fortaleza, ficou
acordado que a Cagece
comegara a pagar no dia
01/10 (em folha suplementar)
o retroativo do percentual de
120% do adicional noturno a
cerca de 50 trabalhadores da
ETA-Gavido e dos operadores das elevatérias de
agua da empresa. O beneficio havia sido reduzido
pela Cagece em 2009 para 20%. O pagamento, fruto
de uma acdo judicial apresentada pelo Sindiagua,

DATAS DE PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO

1 PARCELA 01/10/2015 4’ PARCELA
2° PARCELA 03/11/2015 5° PARCELA
3’ PARCELA 01/12/2015 6° PARCELA

Diregéo do Sindiagua e assessoria juridica apos audiéncia
na Justiga do Trabalho sobre pagamento do adicional noturno

sera efetuado de forma
parcelada, conforme
acordo ja firmado
anteriormente com a
categoria envolvida na
acao e beneficiada com a
decisédo da Justica. Ao
todo, serdo pagos cerca
de R$ 1,9 milhao.

Adirecao do Sindicato
pede que seja informada com rapidez caso algum
trabalhador(a) ndo receba dentro das datas definidas
pela Justica do Trabalho algumas das parcelas do
pagamento retroativo. Confira na tabela ao lado o
calendario com as datas de
pagamento.

04/01/2016 Essa é mais uma importante
0102/2016  vitéria do Sindiagua e dos
01/03/2016  trabalhadores obtida na Justica.

Uma vitoria que ganhou, inclusive,
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Acordo teve destaque no portal CearaNews7

destaque na midia cearense como um dos acordos
mais impactantes na
Trabalhista no Tribunal Regional do Trabalho do
Ceara.

Semana da Execugéo

Vale lembrar que, além do adicional-noturno, o

processo relativo ao pagamento das horas extras
estd emfase de execucao.



Campanhas salariais em andamento
no interior e na Cogerh

No dia 22 de setembro foi realizada a quinta
rodada de negociagdo da campanha salarial dos
trabalhadores da Cogerh. Durante a reuni@o com o
presidente da Companhia, Jodo Lucio, foram debatidos
pontos da proposta apresentada pela empresa que néo
foram aceitos pela categoria, entre eles PCCs, Plano
de Aposentadoria Complementar, Banco de Horas e

Participagdo nos Resultados (PR).
r | -

Reunio de negociagdo com presidente da Cogerh

O presidente da Cogerh ficou de apresentar uma
nova proposta de redacéo para as clausulas discutidas,
para, entdo, o Sindiagua levar a categoria em
Assembleia Geral a ser marcada. A diregdo do
Sindiagua aproveitou para cobrar mais uma vez a
convocagao do cadastro de reserva e a prorrogagao do
concurso publico. O presidente da Cogerh acatou a
reivindicacdo e concordou em incluir a prorrogagao do
concurso por mais dois anos no Acordo Coletivo que
estd sendo construido. O presidente da Cogerh
informou ainda que fara um levantamento dos cargos
necessarios a serem ocupados. Além do presidente do
Sindiagua, Jadson Sarto, estiveram presentes o
empregado da Cogerh, Henrique Rolim (delegado

sindical), a economista contratada do DIEESE, Elizama
Paiva, e representantes da associagdo dos
empregados.

Dire¢ao do Sindiagua presente no interior - A
diregao do Sindiagua fez mais uma rodada de visitas a
cidades do interior para dar suporte aos trabalhadores
que estdo realizando campanhas salariais. As visitas
também tiveram o intuito de ouvir demandas e apoiar
nos processos judiciais. Nos dias 22 e 23 de setembro,
foram visitados municipios como Crato, Icé e Iguatu.

Os trabalhadores de Icd, em reunido com o
Sindiagua, decidiram que caso o projeto de lei que
estabelece o reajuste salarial acordado (com
percentual variavel entre 12% e 16%) ndo seja votado
na Camara Municipal até o dia 08/10, sera realizada
uma mobilizagdo da categoria. Os trabalhadores do
SAAE de lIguatu também decidiram que fardo
mobilizagdo caso o projeto de lei relativo ao Vale-
alimentacéo, PCCR e adicional de insalubridade n&o
seja votado na Camara Municipal até o dia 07/10.

Sindiagua cobra PCCS - a dire¢do do Sindiagua
volta a cobrar dos SAAEs a implementagéo dos Planos
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). Propostas ja

Reunido com trabalhadores do SAAE de Ico

Trabalhadores do interior sao
beneficiados com acoes judiciais

A atual gestdo do Sindiagua, através da sua
assessoria juridica, tem alcancado, juntamente com a
categoria, importantes conquistas em processos
judiciais ndo apenas na Cagece, mas também nas
cidades do interior. Veja abaixo um resumo das ultimas
conquistas em favor do trabalhador:

SAAE de Ic6 - A Justica Estadual julgou favoravel
aos trabalhadores do SAAE de Icd, Francisco Abenisio
das Neves e lldvan Silva dos Santos, processo movido
pela assessoria juridica do Sindiagua que questionava
adverténcia da autarquia aplicada em 2009 contra os
dois servidores. Na ocasido, a dire¢éo do SAAE publicou
portaria em mural localizado no sal&o principal da sede
da autarquia com adverténcia aos empregados por
terem se ausentado do trabalho para participarem de
evento de posse dos delegados sindicais eleitos na
época. No entanto, a diregdo do Sindiagua havia
previamente comunicado ao SAAE sobre 0 evento e
solicitado a presenga de ambos.

A decisdo da Justica declarou nula o ato
administrativo que aplicou a adverténcia através de

portaria e condenou 0 SAAE a pagar trés mil reais a cada
um dos servidores por danos morais. E mais uma vitoria
obtida pelos trabalhadores e pelo Sindiagua na Justica
em favor da categoria!

SAAEC - Foi concluido em favor do trabalhador
Raimundo de Castro (Mundeza), da SAAEC Crato, 0
processo (numero 0000413-58.2013.5.07.0027) que
tramitava ha cerca de dois anos na Justica do Trabalho
(1" Vara do Trabalho do Cariri). Aempresa havia entrado
com inquérito para apuragédo de falta grave contra o
empregado, mas a defesa apresentada pela assessoria
juridica do Sindiagua conseguiu reverter o processo € a
SAAEC foi condenada a pagar um montante de cerca 50
mil reais ao trabalhador. Uma parte desse valor havia
sido recebida pelo empregado e no dia 23/09 foram
recebidos R$ 36.503,02. O processo segue tramitando
na Justica para tratar do pagamento de multas e juros.

SAAE de Camocim - Por ordem judicial, o
trabalhador Marcio Augusto Santos Gomes sera
reintegrado ao SAAE de Camocim, apds ter sido
exonerado pela diregdo da autarquia em 2013 por meio

foram feitas pelo Sindicato com o auxilio da profissional
de Economia do DIEESE contratada pela entidade,
Elizama Paiva, inclusive com simulagdo de impacto
financeiro. Esta na hora dos SAAEs de Morada Nova e
Jaguaribe cumprirem com que que foi assumido.

Lei aprovada em
Canindé valoriza

servidor de carreira

Os trabalhadores do SAAE de Canindg,
juntamente com o Sindiagua, obtiveram uma
importante conquista. Foi aprovada na
Cémara Municipal lei 2.285/2015 que
determina que o presidente da autarquia seja
um funcionario efetivo de carreira, eleito por
voto dos préprios servidores. A medida além
de valorizar o quadro técnico do SAAE,
oferece mais autonomia a autarquia.
Parabéns aos trabalhadores do SAAE de
Canindé pelaimportante vitoria.

Diregéo do Sindiagua e assessoria juridica da
entidade celebram com Raimundo de Castro
(Mundeza) vitéria da Justica

de ato administrativo repleto de falhas.

SAAE de Sobral - O Sindiagua ingressou na
Justica em 2013 com agéo de invasao de base territorial
cometida por outra entidade sindical. A dire¢do do
Sindiagua aguarda e cobra posicionamento da Justica.



Fantasma da privatizacao volta a aparecer

Reportagem veiculada no jornal Diario do
Nordeste, no dia 15/09, divulgou dados de um
levantamento feito por uma empresa de
consultoria contratada pela Arce (Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Estado do Ceara) sobre os ativos da Cagece.
De acordo com o estudo - feito, segundo a
reportagem, com o objetivo de estabelecer um
novo modelo tarifario - os bens patrimoniais da
empresa valem R$ 3,3 bilhdes.

Porém, o que mais chamou a atengao foi o
primeiro paragrafo da reportagem que afirma
que, com esse levantamento, “a Cagece ja pode
entrar no rol de concessdes de empresas
estaduais passiveis de serem transferidas para
gestdo dainiciativa privada, caso haja interesse
do Governo do Estado e de investidores”.

N&o € de hoje que o setor de saneamento
tem sido visto como uma mina de outo para
grandes grupos empresariais que cada vez
tentam avancar sobre o servigo de
abastecimento e esgotamento sanitario no
Brasil, principalmente por meios de PPPs e

terceirizagdes. Bom lembrar que ha casos mais
graves como os de Tocantins e Santa Catarina,
onde agdes das companhias de saneamento
foram vendidas para empresas privadas.
Areportagem do Diario do Nordeste é mais
uma alerta aos trabalhadores e a sociedade e
mostra a privatizacdo da agua, sempre téo

Ainda pagamos a conta da
privatizacao do setor elétrico

E ndo é s6 no setor de saneamento que as
privatizagbes causam prejuizos a sociedade e
aos trabalhadores. Ninguém pode esquecer da
conta que pagamos até hoje com a privatizagao
do setor elétrico. A COELCE foi privatizada em
02 de abril de 1998. Na época a empresa tinha
receita de 581 milhdes. Apbés 17 anos de
desestatizagdo da companhia sua receita mais
que quintuplicou, seu lucro cresceu mais de 10
vezes, sendo que o nimero de clientes cresceu
136% e a tarifa mais que dobrou (235%), ou seja,
variagdo acima da inflagdo oficial do periodo
(INPC 197%). Esses dados reafirmam os
numeros publicados pelo BNDES, quando
publicaram o estudo: Por que as tarifas foram
para 0s céus?

A publicagéo surgiu quase como um pedido
de desculpas do Banco pelas consequéncias
geradas com a privatizagdo. Afirma que “o novo
modelo transformou o melhor sistema elétrico
de grande porte do mundo em uma maquina de
ganhar dinheiro a custa do bolso do consumidor,
do erario publico e da competitividade da
industria nacional”.

Hoje, segundo a International Energy

Agency (IEA), o Brasil possui a décima energia
residencial mais cara do mundo. Muitos autores
defendem que o Pais deve pensar em voltar ao
sistema publico com é na Franga, Canada,
Noruega e no sistema hidrelétrico norte-
americano. Varios locais, apos terem
experiéncias desagradaveis, resolveram por
remunicipalizar os servigos de agua e esgoto:
Accr(Ghana), Berlin (Germany), Buenos Aires
(Argentina), Budapest (Hungary), Kuala Lunpur
(Malaysia), La Paz (Bolivia), Maputo
(Mozambique) e Paris (Franca).

De modo geral, essa ndo é uma proposta
estatizante ou anticapitalista. E a constatagéo
de que a energia elétrica e a agua sdo bens
publico. Na verdade nunca deixaram de ser
publicos. O que tem ocorrido é apenas tentativa
malsucedida de maquiar uma falsa concorréncia
que gera muito lucro privado e custa muito caro
ao consumidor. Cabe a sociedade indagar qual a
l6gica que prevalece na privatizagdo: a de
producéo de um servigo de natureza publica ou
apenas a logica econémica em que a energia €
um produto como outro qualquer e, portanto,
submetido estritamente as regras de mercado?

Fonte: Dieese

combatida pelo Sindiagua, ainda é uma forte
ameaca. Vale lembrar que noticias divulgando a
intencdo do governo do estado de privatizar a
Cagece ja foram veiculadas nos ultimos anos
em boletins informativos do ramo de venda de
acoes. E, sob intenso protesto do Sindiagua e
dos trabalhadores, em 2013 o Governo do
Estado conseguiu aprovar na
Assembleia Legislativa projeto de lei
que permite a Cagece se coligar com a
iniciativa privada.

Pedimos aos trabalhadores que
figuem atentos. Divulgamos
recentemente em boletins informativos
noticias que mostram o quao maléfica é
a privatizagdo do setor de saneamento
e da agua, um bem tao precioso e vital
para a vida humana. Em varios paises,
empresas de saneamento estdo sendo
reestatizadas. Em 15 anos, 235
cidades e cerca de 106 milhdes de
habitantes retomaram a gestédo do
tratamento e fornecimento de agua das
maos de empresas privadas, entre elas
grandes capitais como Berlim, Paris e
Buenos Aires. Descumprimento de
promessas previstas em contratos,
redugdo dos investimentos, descuido
com a qualidade do servigo prestado e
aumento das tarifas sdo os principais
motivos que estéo levando a retomada
do servigo de saneamento as maos do
Estado.

O Sindiagua espera do Governo do
Estado e da Cagece garantias de que o
levantamento feito sobre os ativos da
Cagece nado sdo um passo para a
venda daempresa ainiciativa privada.



Em defesa da seguranca no trabalho

Fortaleza sediou, nos dias 10 e 11 de setembro, 0 1° Seminario Nordestino do Programa
Trabalho Seguro, organizado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho do Ceara. A
funcionaria da Cagece Linaide Crispim, diretora do Sindiagua, participou do evento que contou com
palestras sobre prevencao de acidentes de trabalho, sobre salde e seguranga do trabalho e
também sobre o impacto dos acidentes de trabalho na previdéncia social. Ao final do evento,
gestores do Programa Trabalho Seguro de todo o Brasil apresentaram uma mogdo em defesa da
manuteng@o da Norma Regulamentadora 12 (NR 12), do Ministério do Trabalho e Emprego, que
estabelece requisitos necessarios para a seguranga na operagao de maquinas e equipamentos
prevenindo acidentes. Tramitam no Congresso Nacional propostas legislativas - criadas a partir de
pressdes do setor empresarial - que visam suspender a vigéncia da Norma. O cancelamento da
Norma representa um risco aos trabalhadores e ao préprio Estado. Dados do Ministério da
Previdéncia Social indicam que de 2011 a 2013 ocorreram 221.843 acidentes com maquinas, o que
representa 17% dos acidentes de trabalho tipicos ocorridos no periodo.

De§caso coma
saude do trabalhador

A diregdo do Sindiagua recebeu a noticia de que
recentemente um trabalhador procurou um médico em um dos
locais de trabalho da Cagece para medir a presséo quando foi
surpreendido ao saber que a empresa ndo dispunha no
momento de aparelho para medicdo. A direcdo do Sindicato
repudia tamanho descaso com a saude do trabalhor. A falta de
um equipamento tao elementar néo pode ser aceita e representa
um risco a saude de todos que fazem parte da Companhia. O
Sindiagua cobra da dire¢do da Cagece providéncias urgentes.

Associado do Sindiagua tem direito a beneficios!

Sindiagua oferece aos aposentados
consultoria na area previdenciaria

A direcdo do Sindiagua esta disponibilizando a categoria um profissional
especializado em Direito Previdenciario para ajudar os trabalhadores interessados em
ingressar com ag&o judicial relativa a desaposentacéo. O profissional cobrara 20% sobre
cada agdo, com pagamento a ser efetuado apds o recebimento do crédito que decorrer
da procedéncia do ganho da agdo. O beneficio pode se estender aos pais e avds dos
associados. A diregao do Sindiagua alerta a categoria para ter cuidado com  escritérios
de advocacia que nao possuem vinculo com a categoria nem compromisso e experiéncia
com a classe trabalhadora. O Sindicato orienta aos associados a consultarem a entidade
sobre 0 assunto e convida todos os interessados a participarem de uma palestra com
especialista que sera realizada no dia 09/10, as 14h, na sede da entidade, abordando os
temas: Aposentadoria Especial, Desaposentacéo, Mini-reforma da Previdéncia Social e
Fator Previdenciario. A palestra tera como publico-alvo aposentados que continuam
trabalhando e aposentados afastados. O palestrante é o especialista Jorge Queiroz,
Mestre em Direito Publico, ex-chefe da Diviséo de Beneficios do INSS e ex-gerente
executivo do INSS.

A direcao do Sindiagua tem buscado firmar parcerias com empresas para
oferecer vantagens e descontos em produtos e servicos aos seus
associados(as). Uma dessas vantagens — que esta sendo disponibilizada a
partir do més de outubro — é o desconto no servigo de rastreamento de veiculos
por satélite, que oferece maior seguranga em casos de roubo do automével
particular e sequestros relampagos. Além do rastreamento, a instalagéo inclui o
botdo do panico, que quando acionado durante uma tentativa de sequestro
relampago mobiliza o policiamento para interceptar o veiculo rastreado.

O preco médio de mercado tanto da instalag&o quanto da mensalidade do
servico varia de 100 a 150 reais. A empresa pesquisada pelo Sindicato (Link
Monitoramento e Rastreamento) esta oferecendo a instalagao e a mensalidade
pelo preco de R$59,90 cada. O desconto vale para associados e dependentes:
esposo(a), filhos(as), pai e mae. Os(as) interessados(as) devem solicitar com o
Sindicato uma autorizagéo de uso do desconto. No caso dos dependentes, o(a)
associado(a) deve apresentar documento de comprovagao do parentesco.

Para trabalhadores que moram no interior do Estado, é necessario formar
um grupo de dez interessados por municipio a fim de que a empresa possa fazer
odeslocamento até o local onde efetuara a instalagao.

Em breve novas parcerias virao com novas vantagens aos associados(as).

Transferéncias com assédio moral nao!

A diregao do Sindiagua recebeu informagdes de que supervisores estariam sendo transferidos de unidades de negécio
pela diretoria da Cagece de forma intempestiva e unilateral. Segundo as informagdes recebidas, os superviores que discordam
das transferéncias estariam sofrendo ameagas, como perda de cargo ou de beneficios. O Sindiagua repudia qualquer agao que
provoque assédio moral nos trabalhadores e cobra esclarecimentos da Cagece a fim de verificar se as denuncias séo veridicas.

Aentidade lembra que o0 servico prestado pelas unidades de negécio é fundamental e aproveita para questionar: a diregdo
da Companhia sabe que as unidades de negdcio tiveram origem nos antigos SIGMAs? A dire¢éo da Cagece sabe 0 que foram
os SIGMAs? Quem conhece a histdria da Cagece sabe que os SIGMAs foram criados para descentralizar os servigos de
operagao e manutencao de agua e esgoto, deixando a empresa mais préxima das comunidades e deixando os empregados
mais proximos dos seus locais de trabalho. E preciso, portanto, muita cautela e planejamento para mexer com a estrutura do
trabalho da Cagece no campo.

N&o podemos admitir atitudes amadoras na gestéo de uma empresa tao grande e essencial como a Cagece, como, por
exemplo, retirar profissionais que conhecem e possuem experiéncia em um setor e coloca-los (de forma abrupta) em outro local
que néo conhecem. A Cagece ndo pode se dar ao luxo, principalmente nesse momento, de tomar atitudes que com certeza
prejudicam a eficiéncia dos servigos para clientes e empregados. Porque ndo agilizar processos para que ndo faltem mais
materiais de manutengao e operagdo? Porque néo diminuir a quantidade de cargos comissionados junto a diretoria que incham
afolha de pagamento? Porque néo agilizar a convocagao do cadastro de reserva do Ultimo concurso?

Os trabalhadores que se sentirem assediados moralmente podem procurar a assessoria juridica do Sindiagua para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

NOTA DE PESAR

A dire¢ao do Sindiagua manifesta pesar e
solidariedade pelo falecimento do Sr. Ezequiel
Soares de Oliveira, pai da companheira e diretora
do Sindiagua, Ana Lucia de Oliveira Marcelino e do
companheiro José Lucivaldo Soares de oliveira
(UN-MTO); do Sr. Raimundo Coelho de Holanda,
pai do companheiro José Almir de Souza Coelho
(UNBPA); da Sra. Francisca Francineide Cavalcante
Aratjo, mae das companheiras Marcia Gleide
Cavalcante de Aratjo e Francisca Cavalcante de
Araujo (UNBSA); de José Nilton da Cruz, filho do
companheiro aposentado Gilberto Salustriano da
Cruz (UNBSA); do companheiro Francisco de Jesus
Farias (UNMTO); e da Sra. Antonieta Mesquita da
Silva, mae da companheira Maria de Fatima
Mesquita da Silva (Ouvidoria Cagece).
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