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Sindiagua e categoria conseguem quarta vitéria na
Justica na luta pela manutencao do plano de saude
dos trabalhadores do SAAE de Sobral

O Tribunal de Justi¢a do Ceara rejeitou, em deciséo proferidano  autarquia que tentou “justificar” o cancelamento do contrato com a
dia 10 de julho, 0 novo pedido de suspensédo da liminar que garante ~ operadora, alegando que o custo do plano traria dificuldades
a manutengao do plano de saude dos(as) trabalhadores(as) do financeiras.

SAAE de Sobral. O pedido foi apresentado pela diregao Esta € a *quarta vitdria* na Justica favoravel aos
da autarquia em mais uma tentativa de retirar dos(as) trabalhadores(as) e ao Sindiagua. “Seguiremos na
servidores(as) o direito ao plano. luta para que a categoria ndo possa ser prejudica

Comisso aliminar segue em vigor, 0 que obriga por uma tentativa arbitréria e desumana da
a diregdo do SAAE a manter o contrato com a Prefeitura de Sobral e do SAAE de retirar um
operadora do plano. Aliminar foi concedia em abril direito dos trabalhadores(as) que foi conquistado

deste ano, por meio de mandado de seguranga ‘ com muita luta. E inaceitavel que a gestdo
coletivo ingressado pela dire¢éo do Sindiagua, com municipal queira, de uma hora pra outra, retirar o
apoio de sua assessoria juridica, na pessoa do plano de salde, inclusive colocando em risco a vida

advogado Markes Rafhael. de trabalhadores(as) e dependentes que precisam de
O texto da decisdo, que foi assinado pelo Desembargador assisténcia médica”, critica Jadson Sarto, presidente do

Antonio Abelardo Benevides, informa néo ser possivel visualizar ~ Sindiagua. A diregao do Sindicato seguira informando a categoria

que a manutengdo do plano possa causar ‘lesdo a ordem, sobre 0 andamento do processo.

seguranga e saude publicas”, contrariando a argumentacdo da Confiraa deciséo da justicaem www.sindiagua.org.br

Para relembrar:

Desde abril deste ano, a diregao do Sindiagua e os(as) trabalhadores(as) do SAAE de Sobral estdo enfrentando uma batalha judicial para
manter o plano de salde da categoria. Isto porque, lamentavelmente - de forma unilateral e repentina - a diregdo do SAAE e a Prefeitura de
Sobral tentaram retirar o plano de salde dos(as) trabalhadores(as), anunciando que n&o iriam renovar o contrato com a operadora. O
Sindicato apresentou mandado de seguranca coletivo protocolado na Justica competente, com um pedido de liminar (nimero 3001403-
89.2023.8.06.0167) para que o plano de saude fosse mantido. A Justica estadual atendeu o pedido do Sindiagua, primeiramente por meio
da 12 Vara Civel da Comarca do municipio, ao conceder liminar obrigando a diregdo do SAAE de Sobral a manter o plano de saude; e
posteriormente, em segunda instancia (Tribunal de Justiga do Ceara), negando liminar do recurso apresentado pela autarquia que tentou
reverter a decis@o sem sucesso. Além disso, embargos declaratérios apresentados pela autarquia para tentar anular a decisdo foram
rejeitados no dia 22 de junho e no ultimo dia 10 de julho o Tribunal de Justiga do Ceara rejeitou novo pedido de suspensao da liminar, o que
obriga 0 SAAE a continuar custeando o plano de saude a todos(as) os(as) servidores(as) do Saae.
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