
             

PROPOSTAS CAGECE PARA CAMPANHA SALARIAL 2023 

1. Manutenção do Plano Unimed Fortaleza 

2. Reajuste Salarial: 3,83%  

3. Auxílio Creche  

Valor atual Proposta Cagece (3,83%) 

R$ 736,99 R$ 765,22 

4. Auxílio Filho portador de necessidades especiais 

Valor atual Proposta Cagece (3,83%) 

R$ 1.390,96 R$ 1.444,24 

5. Auxílio Alimentação 

 Valor atual   Proposta Cagece (3,83%) 

Vale Lanche R$ 11,42 R$ 11,86 

Vale alimentação unitário R$ 60,92 R$ 63,26 

Vale alimentação mensal R$ 1.340,24 R$ 1.391,72 

Vale alimentação dezembro R$ 2.193,12 R$ 2.277,36 

6. Gratificação de condução de veículos 

Valor atual  Proposta Cagece (3,83%) 

R$ 492,07 R$ 510,92 

7. Auxílio Moradia 

Valor atual Proposta Cagece (3,83%) 

R$ 731,06 R$ 759,06 

R$ 584,84 R$ 607,24 

8. Indenização por utilização de veículos 

Valor atual Proposta Cagece (3,83%) 

R$ 1,53 R$ 1,59 

R$ 0,60 R$ 0,64 

 

 

 



             

9. Titulação 

Cursos sequenciais - serão aceitos para a gratificação de incentivo ao desenvolvimento 

educacional também cursos com Carga horária igual ou superior 1.600 horas (mil e 

seiscentas) e 400 (quatrocentos) dias letivos. 

 

10. Participação nos Resultados 

• Inclusão de meta para DGP (Diretor de Gestão de Parcerias – nova diretoria) 

• Inclusão de meta para assistente de RI (Relações com Investidores – novo 

cargo). 

• Alteração de nomenclatura de indicador: Índice de cobertura de esgoto alterada 

para Índice de Economias Residenciais Atendidas com Rede Coletora e 

Tratamento de Esgoto 

 

11. Jornada Para Pais/Mães com Filhos Portadores de Necessidades Especiais 

Dar a opção aos pais/mães de filhos portadores de necessidades especiais, desde que 

acordado com o gestor, de : 

1. Afastamento até 2 (duas) horas diárias, no início ou término do expediente,  

2. Ou afastamento de 2 turnos de trabalho por semana; 

3. Ou afastamento de 1 dia de trabalho por semana. 

 

Observação: A proposta é retroativa a data base da categoria (maio) e todas as demais 

cláusulas que não sofreram alterações permanecem mantidas no Acordo Coletivo de 

Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 


