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SAAE de Sobral insiste em retirar
plano de saude dos trabalhadores.

Sindiagua ingressa com nova agao judicial.

Desde abril deste ano, a dire¢édo do Sindiagua e os(as) trabalhado-
res(as) do SAAE de Sobral estao enfrentando uma batalha judicial para
garantir a manutengao do plano de salde da categoria. Ha cerca de
seis meses a direcdo da autarquia e a Prefeitura de Sobral de forma
unilateral e repentina tentaram retirar o plano de
saude dos(as) trabalhadores(as), anunciando
que n&o iriam renovar o contrato com a operado-
ra Unimed. Imediatamente o Sindicato apresen-
tou mandado de seguranga preventivo coletivo,
que fora distribuido para a 12 Vara Civel de
Sobral, e de pronto foi DEFERIDO uma liminar
favoravel a categoria e, posteriormente,
confirmado em SENTENCA JUDICIAL

Sindiagua.

A diregéo da entidade tem, inclusive, recebido relatos de maes que
possuem filhos com autismo e que, por conta da decisdo do SAAE,
tiveram que interromper tratamentos e terapias que eram realizadas
pelo plano, causando grandes dificuldades a
essas familias.

Diante disso, 0 Sindiagua ingressou com um
novo mandado de seguranca (nimero 3004816-
13.2023.8.06.0167) na Justica Estadual para que
seja deferida uma nova liminar garantindo aos
trabalhadores do SAAE de Sobral o acesso ao
plano de saude da forma determinada na
legislag@o municipal (lei n®2.104 de 11/06/2021).

(3001403-89.2023.8.06.0167) - atualmente em
grau de recurso, assegurando assim que o plano de saude fosse
mantido.

De la pra ca o SAAE apresentou varios recursos, mas todos foram
negados, concedendo ao todo cinco vitorias na Justica favoraveis a
categoria, 0 que manteve durante seis meses em vigor uma liminar
concedida (fruto da agéo judicial do Sindiagua) que obrigava a dire¢éo
do SAAE de Sobral a assegurar a continuidade do plano de saude, até
que houvesse a concluséo da migragéo do plano de saude coletivo para
oindividual ou familiar.

No entanto, passado seis meses, a autarquia (insistindo em néo
reconhecer o direito da categoria ao plano de saude) comunicou
novamente, por meio de oficio circular (No 1311003/2023), o encerra-
mento do contrato com a Unimed no dia 13/11. A decis@o do SAAE foi
tomada de forma unilateral e sem dar as devidas condigdes financeiras
aos trabalhadores(as) de migrarem para o plano individual ou familiar.
“Na pratica, 0 SAAE e a Prefeitura estdo comentando o mesmo erro de
retirar um direito a satide que foi conquistado com muita luta, deixando
a categoria na mao! Falta respeito e humanidade desta gestéo com os
trabalhadores(as) e suas familias”, critica Jadson Sarto, presidente do

O Sindicato argumenta que autarquia e prefeitura
estdo descumprindo a lei municipal que obriga - em seu art. 5°,
paragrafo 3° - que seja feito o pagamento do abono pecuniario aos
servidores(as) do SAAE, para garantir que os(as) trabalhadores(as)
possam custear o plano individual ou familiar. O Sindicato defende na
Justica que a categoria ndo sofra prejuizo de descontinuidade do plano
e que o abono seja pago de forma a permitir que o servidor(a) do SAAE
possa custear com a Unimed o plano individual ou familiar.

O Sindicato lembra que ha um prazo de 30 dias, conforme prevé a
Agéncia Nacional de Salde, para os trabalhadores migrarem para o
plano individual/familiar aproveitando as caréncias com a operadora €
cabe ao SAAE garantir que seus empregados ndo sejam prejudicados.
“O plano de saude é uma conquista da categoria que ja tem mais de 27
anos e é um direito previsto em lei que ndo pode ser interrompido de
forma unilateral! Esperamos que o SAAE reconheca isso e ndo cause
mais prejuizos aos seus servidores(as)”, reforga Jadson.

Lembramos que a luta do Sindiagua em defesa do plano de saude e
dos direitos dos(as) trabalhadores(as) continua e que a entidade segue
atental
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