m SINDICATO DOS TRABALHADORES F"'““%
EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA LI

Pauta de reivindicagbes da Campanha Salarial dos Trabalhadores da
COGERH, aprovada em Assembleia Geral realizada no dia 02 de abril de
2024.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1°
de maio.

2. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da (s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores de Gestdo de
Recursos Hidricos, com abrangéncia territorial em CE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A COGERH reajustard a tabela salarial de seus empregados (as) efetivos(as)
conforme o indice do IPCA acumulado dos meses de Maio de 2023 a Abril de 2024,
acrescido de 5%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serédo pagos, mensalmente, até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao
vencido, ressalvados prazos de compensac¢des bancérias. Quando o trabalhador sair
de férias, o salério sera acrescido um terco (1/3) a mais e devera ser pago até 7 (sete)
dias do inicio do periodo de férias.

4. CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

A COGERH mantera o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos
empregados(as) efetivos(as) da Companhia. Caso haja necessidade de altera¢des os
empregados e o Sindiagua deverao ser consultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COGERH readequara a carreira dos tecnélogos de
forma a manter o mesmo nimero de classes/niveis existentes na carreira dos
analistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A COGERH criar4d uma comiss&o em conjunto com 0s
empregados e o sindicato, para fazer revisdo no plano de salario e carreira até o
préoximo acordo (2025/2026).
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5. CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Caso haja disponibilidade financeira, a COGERH adiantara, a pedido do (a)
empregado (a), 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na folha de pagamento de
fevereiro ou de junho ou no periodo de gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida disponibilidade financeira devera ser
demonstrada através de fluxo de caixa projetado para o ano de concessao, constante
em processo administrativo, devidamente aprovado pela Diretoria Administrativa
Financeira e pela Presidéncia da Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado beneficiario do aludido adiantamento
seja desligado da COGERH, por qualquer motivo, no periodo de fevereiro a junho, a
diferenca entre o valor do adiantamento e o que o empregado fizer jus, sera
descontada proporcionalmente na rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de gozo de férias no més de janeiro, sera
concedido adiantamento de 13° salario em fevereiro ou em junho, a pedido do
empregado, nos termos das normas regulamentadoras da matéria vigente.

6. CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Sera concedida gratificagédo por titularidade aos empregados (as) efetivos(as),
gue tenham concluido cursos de pdés-graduacado reconhecidos pelo MEC, em
percentuais de: 20% para Especialistas, 25% para Mestres e 30% para
Doutores. A andlise documental serd realizada pela Geréncia de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir deste acordo a COGERH acrescentara o
percentual de 2,5% a cada ano em cada titulacdo, até chegar os percentuais de
30%, 40%, 60%.

7. CLAUSULA SETIMA - HORA AULA INSTRUTOR

A COGERH pagara hora/aula aos empregados (as) efetivos (as) instrutores que
ministrarem cursos aprovados pela Geréncia de Recursos Humanos, previstos em
Plano de Capacitacdo Anual e autorizados pela Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cursos ndo previstos em Plano de Capacitacéo, a
Geréncia de Recursos Humanos analisara a demanda junto a Diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cursos ministrados pelos empregados (as) efetivos
(as) dentro do horario de trabalho pagar-se-4 R$ 103,42 (cento e trés reais e
quarenta dois centavos) reajustado pelo IPCA acrescido de 5% (cinco por cento)
hora/aula, e fora do horério de expediente pagar-se-4 R$ 155,15 (cento e
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cinquenta e cinco reais e quinze centavos) reajustado pelo IPCA acrescido de 5%
(cinco por cento) hora /aula.

8. CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR CONDUCAO DE
VEICULOS

A COGERH pagaré Gratificagdo por Conduc¢éo de Veiculos aos seus empregados
(as) efetivos(as). Esta gratificacdo sera devida ao empregado credenciado na
Geréncia de Administrativa - GEADM, como condutor de veiculo locado ou préprio
da COGERH, mediante Portaria da Presidéncia.

PARAGRAFO UNICO - O valor diario fornecido ao condutor de veiculo sera de R$
38,78 (trinta e oito reais e setenta e oito centavos) reajustado pelo IPCA acrescido
de 5% (cinco por cento), por dia de conducao do veiculo da COGERH, no qual o
empregado recebera junto ao pagamento do salario, ndo podendo ultrapassar o
valor de R$ 775,60 reajustado pelo IPCA acrescido de 5% (cinco por cento)
(setecentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos) por més.

9. CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for nomeado expressamente para substituir quem exerca cargo de
direcdo e demais fungbes com gratificacdo, por periodo igual ou superior a 5 (cinco)
dias consecutivos, fard jus ao recebimento proporcional desta gratificacdo, sem
prejuizo para o substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da gratificacdo a que se refere o caput da
presente clausula sera calculado tomando por base o valor da diferenga entre as
gratificagbes recebidas pelo substituto e pelo substituido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A COGERH assegurara que todos os cargos de direcdo e
funcbes gratificadas somente serao substituidas por empregados efetivos da companhia.

10. CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO POR TEMPO DE SERVICO

A COGERH pagara 1% (um por cento) por cada ano trabalhado, como Adicional por
Tempo de Servigo - ATS (anuénio), aplicado sobre o salario basico, para todos(as)
empregados(as) efetivos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
E REMUNERACAO VARIAVEL

A COGERH mantera aos empregados (as) efetivos (as) o Programa de Remuneracao
Variavel que foi aprovado pelo Conselho de Administracdo. A execucao do Programa
de Remuneracdo Variavel serd realizada anualmente com pagamento até o més de
margo do ano seguinte, conforme norma elaborada pela COGERH, de acordo com
anexo devidamente arquivado no Sindicato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A COGERH incluirdA os empregados (as)
efetivos(as) que trabalham com carga horaria reduzida, para fazer jus a
proporcionalidade de seus vencimentos, quanto ao pagamento da PRV como os
demais empregados(as) efetivos(as) que ja recebem.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quaisquer alteracdes na PRV deverdo passar por
assembleia da categoria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A COGERH implantard o Plano de Previdéncia Complementar a todos empregados
(as) efetivos (as), custeado paritariamente pelo participante e pelo patrocinador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para consecuc&o do disposto no Caput desta clausula, a
COGERH implantara o Plano de Previdéncia no corrente ano. Nao havendo essa
implantacao, a COGERH reembolsara cada empregado (a) efetivo (a) com o valor
correspondente ao que o empregado (a) pagard na sua previdéncia complementar
particular, até o limite de 12%, mediante comprovacdo dos depositos na conta de
previdéncia, a partir de janeiro de 2025.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE
DIARIAS/AJUDA DE CUSTO

As diarias e/ou ajuda de custo, serdo concedidas aos empregados (as) efetivos
(as) da Companhia conforme Decreto Governamental n°® 35.922 de 27.03.2024 e
alteracOes, até a implantacédo do seu plano de diarias.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH atualizard e implantard, a partir da
aprovacao deste acordo, o estudo ja existente, sobre o valor das diarias, apos
aprovacado do Conselho de Administracdo, com o objetivo de usar sua prépria
tabela de diarias/ajuda de custo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MORADIA

A COGERH pagara auxilio-moradia no valor de R$ 1.292,96 (hum mil duzentos e
noventa e dois reais e noventa e seis centavos) reajustado pelo IPCA acrescido de
5% (cinco por cento) em favor dos empregados (as) efetivos (as) que forem
transferidos de Fortaleza para o interior ou entre as Geréncias Regionais, inclusive a
Gerencia sede de Fortaleza para nucleos, e em favor dos empregados que forem
transferidos de seus setores de trabalho atuais, desde que tenham que mudar de
domicilio residencial.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto nesta clausula serd concedido pelo
periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data da transferéncia do empregado,
mediante comprovante de despesa com moradia em um prazo de até 3 (trés) meses
(no nome do empregado ou do cbnjuge).
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO E REFEICAO

A COGERH fornecera aos seus empregados (as) efetivos (as) 22 (vinte e dois) vales-
alimentagdo por més, no valor de R$ 62,97 reajustado pelo IPCA acrescido de 5%
(cinco por cento) cada, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor
total dos vales no salario de cada empregado, estendendo este beneficio durante gozo
de férias, licengca médica ou maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, no més de dezembro, seréo
acrescidos 22 (vinte e dois) vales-alimentagéo no valor de R$ 62,97 (sessenta e dois
reais e noventa e sete centavos) reajustado pelo IPCA acrescido de 5% (cinco por
cento) cada, como complementacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A COGERH fornecera aos seus empregados(as)
efetivos(as), 22 (vinte e dois) vales refei¢do, no valor de 50% do vale alimentacéo,
procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor total dos vales no
salario de cada empregado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

A COGERH pagara o valor de R$ 883,06 reajustado pelo IPCA acrescido de 5%
(cinco por cento) mensais por cada filho(a), enteado(a) e dependente com guarda
judicial do funcionario ou cbnjuge, mediante apresentacdo de Certiddo de
Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel expedida em Cartério, de
empregado, com idade de O (zero) a 5 (cinco) anos, a titulo de indenizagdo na
modalidade auxilio creche e o mesmo valor por cada filho de empregado, a partir
de 5 (cinco) anos de idade, a titulo de indenizagdo na modalidade auxilio
educacao, cessando o referido beneficio quando o(a) filho(a) concluir o ensino
meédio.

Ambos beneficios, mediante comprovacdo de matricula do filho(a), enteado(a) e
dependente com a instituicdo de ensino, bem como, ao final de cada ano, a
apresentacdo da declaracdo de quitacdo anual para a Geréncia de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o0 empregado possua codnjuge ou
companheiro(a) também empregado da COGERH, o pagamento dos auxilios
previstos no caput desta clausula sera concedido por filho(a), ou enteado(a) e
dependente em favor de um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido ainda, excepcionalmente no més de
novembro de cada ano, 0 mesmo valor para fins de realizacdo de matricula.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

A COGERH fornecera o plano de assisténcia médico-hospitalar em rodo territério
nacional em Plano Basico (enfermaria) e o plano de assisténcia odontolégica a todos
0s empregados(as) efetivos(as) e seus dependentes, de empresas reconhecidas
NACIONALMENTE e com atuacdo em todo Estado do Ceara, devendo o valor das
mensalidades serem pagas pela COGERH, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01
(um centavo), na prestacdo de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sio considerados dependentes dos empregados(as)
efetivos(as): esposo(a)/companheiro(a), mediante apresentacdo de Certiddo de
Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel expedida em Cartorio e filho(a),
enteado(a) e dependente(s) (com guarda judicial do empregado ou do cbnjuge),
solteiros até 21 (vinte e um) anos, ou até concluir 25 (vinte e cinco) anos, quando
universitarios(as); ou filhos(as) invalidos com qualquer idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - NZo atendidos os critérios do paragrafo primeiro, o
empregado poderd manter no rol de seus dependentes seus filhos(as).

Filhos (as), Enteados (as), dependente(s) (com guarda judicial do empregado ou do
cbnjuge) e filhos acima de 21 (vinte e um), desde que as despesas referentes ao plano
de saude e assisténcia odontolégica destes dependentes ocorram por conta do
empregado, com desconto integral da folha de pagamento, contanto que haja
viabilidade legal e contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Como previsto no caput desta clausula, a COGERH
permanecera pagando plano de assisténcia médico-hospitalar em Plano Bésico
(enfermaria) e, a critério do empregado e obedecido o contrato vigente, fazer a opcao
pelo plano de assisténcia médico-hospitalar com acomodag¢do em apartamento, ou
outro que melhor exista, arcando o empregado com a diferenca de valores entre os
planos.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que desejar, podera realizar a ades&o do
plano odontolégico fornecido pelo SINDIAGUA, cujo pagamento deste beneficio sera
realizado através do desconto em folha de pagamento e reembolsado pela COGERH.

PARAGRAFO QUINTO - A COGERH custeara o plano de saide e o plano
odontolégico do empregado aposentado, conjuge e seus dependentes e enteados pelo
prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data de seu desligamento da Companhia.
e, para o empregado aposentado por invalidez, a COGERH custeard o plano de
saude e o plano odontolégico também pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar de
sua aposentadoria. (ja incluso na primeira op¢ao, qualquer aposentado)

PARAGRAFO SEXTO - Decorrido o lapso temporal do paragrafo quinto, o
aposentado, conjuge e seus dependentes e enteados poderdo optar pela permanéncia



m SINDICATO DOS TRABALHADORES F'"adm%
EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA R

no plano de saude e o plano odontoldgico, desde que procedam o pagamento integral
do beneficio (empregado e empresa), ha condicdo de agregado especial, através de
documento emitido pelo plano para fins de pagamento. Em caso de inadimpléncia do
beneficiario pelo periodo de 90 (noventa) dias consecutivos, o beneficio sera
interrompido imediatamente.

PARAGRAFO SETIMO - As despesas médicas (prevista no rol de doencas listadas na
legislacdo brasileira) ndo cobertos pelo plano de saude, contratado pela COGERH
serdo restituidas ao empregado(a) efetivo(a), mediante apresentacdo de comprovacao
de recusa do plano e da respectiva nota fiscal.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO POR USO DE
MEDICAMENTO CONTINUO

A COGERH reembolsara, aos empregados (as) efetivos(as), as suas despesas
decorrentes de aquisicdo de medicamentos de uso continuo ou de aquisicdo de
medicamentos para tratamento de doengas graves, bem como, cbnjuges e para seus
dependentes previstos na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - “AUXILIO FILHO
DEPENDENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS”, desde que prescritos por
médico mediante a apresentacdo de cupom fiscal e receita médica, a titulo de
ressarcimento, sem limite de valor. A receita médica devera ser apresentada a
Geréncia de Recursos Humanos com a periodicidade anual.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca médica, a COGERH complementara o
auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — (INSS) ao empregado,
gue consiste na diferenca entre o valor do beneficio concedido e a remuneracdo do
empregado, por todo periodo do afastamento, desde que comprovado por laudo
médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado afastado por acidente de trabalho ou
doenca grave, nos termos da legislacéo trabalhista e previdenciaria, fica assegurada a
percepcdo do auxilio-doenca e demais beneficios por todo o periodo de afastamento,
excetuando-se hip6tese de lavratura de aposentadoria pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds andlise do laudo médico a COGERH podera indicar
novo médico credenciado ao plano de salde do empregado a fim de ser emitido novo
laudo, cuja custas correrdo por conta do empregado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL EM CASO DE
ENFERMIDADE DO EMPREGADO APOSENTADO

Em caso de afastamento por motivo de doenga de empregado publico ja aposentado
pelo INSS e com contrato de trabalho vigente junto a COGERH, sera mantido o
pagamento em folha a partir da data do efetivo afastamento de suas fungdes.
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PARAGRAFO UNICO - O valor previsto no paragrafo anterior sera pago, a partir do
afastamento, limitado ao prazo maximo de 60 dias por ano. Devendo o mesmo
retornar ao servico apos este prazo, sob pena de suspensdo do pagamento salarial
até o seu retorno.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FILHO DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA

A COGERH pagara o valor de R$ 1.508,61 (hum mil, quinhentos e oito reais e
sessenta e um centavos) reajustado pelo IPCA acrescido de 5% (cinco por cento)
mensais a filho(a) do empregado(a) efetivo(a).

O enteado(a) e dependentes do empregado(a) efetivo(a) com guarda judicial do
empregado(a) ou do cbnjuge, mediante apresentacdo de Certiddo de Casamento e/ou
Declaragdo de Unido Estavel expedida em Cartério, a titulo de indenizacdo aos
empregados(as) efetivos(as) com filhos dependentes com DEFICIENCIAS, conforme
relagdo a seguir:

| - Deficiéncias fisicas: reducdo ou auséncia de funcao fisica, tetraplegia, paraplegia,
hemiplegia, monoplegia, diplegia, amputagdo de membros (exceto dedos) e membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzidas por doencas cronicas e/ou
degenerativas;

II - Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia total de visdo ou acuidade
visual ndo excedente a um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, ap6s
correcdo Otica; ou para aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% no
melhor olho desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo visual;
ambliopia: para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situe entre um e trés décimos
pelos optétipos de Snellen apés correcao e no melhor olho;

Il - Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral ou unilateral;

IV - Deficiéncia mental ou excepcional em tratamento fisioterapico, fonoterapico,
psicoterapico ou psiquiatrico realizado em ambulatério de saidde mental ou que
participe de qualquer programa de educacgdo ou reabilitacdo em carater continuado,
junto a entidade especializada,

V - Demais doencas/transtornos: alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasias
malignas, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, hepatopatia grave,
nefropatia grave, pneumopatia grave, espondiloartrose anquilosante, sindrome de
Guillain Barré, portador de HIV, AIDS, hemofilia, fibrose cistica, estado avangado da
Doenca de Paget, contaminacdo por radiacdo, doenca psiquiatrica incapacitante,
epilepsia de dificil controle e neuropatia invalidante, TEA, TDA e TDAH .

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, o
empregado(a) efetivo(a) devera apresentar um Laudo Médico especializado na area,
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atestando o grau do estado de saude do(a) filho(a), enteado(a) e dependente. A data
para a concessao serd a partir da data de entrega da documentacao necessaria junto
a Geréncia de Recursos Humanos — Gerhu, na folha de pagamento seguinte.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A COGERH fornecera o auxilio-funeral em valor correspondente a 3,5 vezes o salario-
base do empregado(a) efetivo (a), por sua morte ou de seus dependentes, assim
considerados: esposo(a), companheiro(a) habilitado na Previdéncia Social ou no
Imposto de Renda, pais, filho(a). Enteado(a) e dependente com guarda judicial do
funcionario ou cbnjuge, mediante apresentacdo de Certiddo de Casamento e/ou
Declaracdo de Uniao Estavel expedida em Cartério, e invalidos com qualquer idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falecimento de empregado ou de
beneficiarios, conforme acima discriminados, que possua vinculo com mais de um
empregado, o auxilio sera pago de forma rateada entre os requerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo do beneficio sera efetivada mediante:
requerimento e atestado de ébito.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado(a) efetivo(a) devera preencher formulario
disponibilizado pela Geréncia de Recursos Humanos, indicando os beneficiarios do
auxilio em caso de falecimento do empregado ou na falta deste, serd pago aos
mesmos beneficiarios descritos no seguro de vida, pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A COGERH devera comunicar sobre o beneficio a pelo
menos um dos dependentes, que devera solicitar o auxilio em até 60 dias da
comunicacéao.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A COGERH garantira o seguro de vida em grupo no valor de R$ 306.955,47 (trezentos
e seis mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e guarenta e sete centavos), em favor
de seus empregados(as) efetivos(as), adequando o beneficio/prémio a legislacédo
pertinente, procedendo ao desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor total da
prestacdo de cada empregado, no salario de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O capital segurado serd reajustado respeitando a
anualidade e o indice previsto no instrumento contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - O seguro de vida devera abranger sinistros conforme rol
de doencas graves listados na legislacéo brasileira.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro de vida incluira a cobertura de Doencas Graves,
adquiridas antes ou apoés a contratacao da Seguradora, devendo ser apresentadas as
seguintes comprovacdes:
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a) Declaracdo médica emitida por médico habilitado e especialista na patologia,
acompanhado do histérico da patologia;

b) Exames pertinentes ao Segurado, em que conste a Doenca Grave
diagnosticada.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Conforme previsdo no Estatuto Social da COGERH, serad assegurada assisténcia
juridica ao empregado que, no exercicio da fungéo, vier a necessitar em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, desde que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Fica estabelecida a reducdo da carga horéria de 40h para 20h, limitados aos casos
em que haja exercicio do magistério, com reducdo proporcional de salério, no
entanto mantendo-se os beneficios. Para tanto, o empregado devera renunciar a
Dedicagcdo Exclusiva (DE) junto a Universidade e semestralmente apresentar
declaracéo da Instituicdo de Ensino, como também contrato de trabalho estabelecido
com a mesma, com firmas devidamente reconhecidas, que possuem carga horaria
de 40h com aquela instituigéo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados(as) efetivos(as) que possuam carga horaria
inferior a 40 horas semanais terdo direito a retornar a carga horaria normal.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA PARA PAIS COM FILHOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica concedido ao (a) empregado (a), mée ou pai de portador de necessidades
especiais, o afastamento de até 4 (quatro) horas diarias, desde que comprovada a
condicdo de portador de necessidade especial do filho(a), por atestado médico
oficial, bem como apresentacdo de declaracdo (de proprio punho) de que o
empregado(a) € o(a) Unico(a) pessoa a acompanhar o(a) filho(a) aos tratamentos
diarios, ndo cabendo perdas financeiras nem compensacdo no banco de horas. O
horario efetivo de expediente devera ser ajustado previamente com o superior

imediato. Anualmente, deverdo ser apresentados, a Geréncia de Recursos
Humanos, os atestados médicos que comprovem a necessidade dos tratamentos.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

A Norma referente ao Banco de Horas esta devidamente implantada e utilizada
pelos empregados (as) efetivos(as) da Companhia em regime de compensacao de
horas em até 180 dias passara por uma nova revisao e sera construida com a
participacédo dos empregados da Companhia e SINDIAGUA.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas positivas, registradas no ano anterior, serdo
utilizadas pelo(a) empregado(a) efetivo(a), ao longo do primeiro semestre do ano
seguinte ao das horas registradas positivamente, conforme disponibilidade de
horario com os demais empregados(as) do setor. Nao serdo cumulativas para o ano
seguinte, em caso de ndo utilizagdo neste periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas positivas ndo gozadas pelo empregado (a),
conforme paragrafo anterior, por qualquer motivo, a COGERH pagard como horas
extras, por cada hora ndo gozada.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas negativas, registradas no ano anterior, serdo
compensadas pelo(a) empregado(a) efetivo(a) em até 180 (cento oitenta) dias, no
ano seguinte ao registrado.

PARAGRAFO QUARTO - A COGERH liberara, a partir da validade deste acordo
coletivo, ponto manual para o empregado (a) efetivo (a) com mais de 50 anos ou com
dificuldade no reconhecimento da biometria, para ponto eletronico.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO PRESIDENTE
ASSOCIACAO

A COGERH autoriza o presidente da associagéo a se afastar do exercicio funcional,
um periodo na semana, de meio expediente ou 02 (dois) dias ao més, para
desempenhar suas competéncias no exercicio de Presidente da Associacdo dos
empregados(as) efetivos(as) da COGERH, desde que justificada, na qual a auséncia
sera abonada na justificativa do Banco de Horas.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS DE LUTO

A Cogerh concedera o afastamento de 5 (cinco) dias uteis por motivo de luto, nos
casos inerentes ao assunto conforme, disposto na CLT.

30. CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO ANIVERSARIO

A COGERH concedera 01 (um) dia de folga ao empregado(a) efetivo(a), como
abono aniversario a ser gozado em qualquer dia do més de seu respectivo
aniversario, conforme acordado com o seu superior imediato.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPRESTIMO E CONCESSAO
DE FERIAS

A COGERH concederda aos seus empregados(as) efetivos(as), a titulo de
adiantamento salarial, o valor equivalente a 100% (cem por cento) da remuneracao,
pago pela Companhia quando do recebimento de suas férias, reembolsavel pelo
trabalhador em até 10 (dez) parcelas, ndo cumulativas, sem juros e correcao
monetaria a partir do més subsequente ao gozo das férias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado deseje utilizar o empréstimo de
Férias, devera comunicar a Geréncia de Recursos Humanos na sua Programacao
de Férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado aos empregados(as) efetivos(as) da
COGERH converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracdo que lhes seria devida nos dias
correspondentes, acrescido de 1/3 (um terco).

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

A COGERH concederé licenca maternidade em favor de suas empregadas, maes
biol6gicas ou adotivas, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, e licenca
paternidade, em favor de seus empregados(as) efetivos(as), pais biolégicos ou
adotivos, pelo periodo de 20 (vinte dias).

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A COGERH liberara o empregado, com a devida comprovagdo de um atestado
médico, de um turno de trabalho pelo prazo maximo de 30 (dias) anuais
intercalados, ou prazo de 15 (dias) anuais consecutivos, para acompanhamento de
pais, cbnjuges, filhos ou companheiro(a), que se encontrem internados em
tratamento hospitalar ou domiciliar, conforme Norma Interna.

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURANCA NO TRABALHO

A COGERH mantera CIPA — Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — com o
objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e medicina no trabalho, conforme
prevé a NR 5 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH realizara anualmente diagnostico de situacéo
atual de possiveis ambientes periculosos e insalubres, através de contratacdo de
empresa especializada.

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL
Mediante apresentacdo de autorizacdo individual assinado pelo empregado, a
COGERH efetuara anualmente, desconto em folha de pagamento referente a um dia
de trabalho do salario base, no més de marco e procedera ao repasse para 0
SINDIAGUA até o dia 30 de Abril.

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIACAO

Fica constituida uma Mesa de Negociacdo Permanente, composta por membros
indicados pelo SINDIAGUA e pela COGERH.

12
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PARAGRAFO UNICO- As partes regulamentardo o funcionamento e a composicao
da Mesa de Negociacdo Permanente, prevista do caput desta Clausula, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data de homologacao e registro deste Acordo, pela
SRTE/CE.

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA REUNIAO E DO QUADRO DE
AVISOS

A Diretoria da COGERH se compromete a receber, uma vez por més, a Diretoria do
SINDIAGUA, para possibilitar o acompanhamento e o cumprimento do presente
Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH assegurara ao Sindicato a colocac¢éo de quadro
de avisos em local definido pelas partes, para afixacdo de avisos e documentos de
interesse dos empregados(as) efetivos(as).

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO EM COMISSAO DE
SINDICANCIA/ INQUERITO

Nos casos em que seja formada comissdo de sindicancia/inquérito administrativo, o
SINDIAGUA indicard um membro empregado da COGERH para compor a comisséo
e acompanhar sindicancia ou inquérito administrativo, envolvendo empregado(a)
efetivo(a) da empresa.

39. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PARTICIPACAO EM REUNIOES E
ASSEMBLEIAS SINDICAIS

A COGERH liberara o ponto do empregado que desejar participar das Assembleias
Gerais, Congressos, e reunides para elaboragdo de propostas ou deliberacdes de
acordos coletivos e este devera apresentar a lista de presenca como comprovacao
de participacdo no referido evento para o gerente imediato e para a Geréncia de
Recursos Humanos.

40. CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Fica pactuado entre as partes a manutencdo da vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, até que se encerrem as negociagdes e ocorra a celebragéo do
préximo acordo coletivo.

41. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida por motivo de aplicacdo das normas deste Acordo
sera submetida a prévia conciliacédo das partes que firmam o presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo de prorrogacdo, revisdo, denincia ou
revogacao, total ou parcial do presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso,
a aprovacgdo da Assembleia Geral do Sindicato.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes.

42. CLAUSULA NOVA - DA PREVENCAO E DO COMBATE AO
ASSEDIO:

A Cogerh desenvolvera acdes de prevencdo e combate a toda forma de assédio,
assim considerada toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por
comportamentos e palavras que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou
a integridade psiquica e fisica do empregado(a) efetivo(a), pér em perigo seu trabalho
ou degradar o ambiente laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COGERH estabelecera acbes para prevencido e
tratamento de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se ainda a incluir o tema
nos programas dos cursos de capacitagdo de pessoal, com énfase para gestdo de
pessoas, bem como, mantera ampla divulgacéo das agoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As denlincias de casos de assédio deverdo ser
levadas as instancias competentes, para adogcdo das providéncias
administrativas cabiveis.

43. CLAUSULA NOVA - PROGRAMA VOLUNTARIADO

Os empregados(as) efetivos(as) inscritos no Programa Voluntariado, tém direito a
auséncia de 04 (quatro) horas/més no trabalho, desde que comprovem a prestagéo
de carga horéria igual ou superior a 04 (quatro) horas/més de servi¢os voluntarios
numa Instituicdo cadastrada junto a COGERH.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inscrigdo como voluntario devera ser feita por meio de
assinatura do Termo de Compromisso entre a Instituicdo e a COGERH, representada
pela Assessoria Socio Ambiental e pelo préprio voluntario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O voluntario deve apresentar TERMO DE ADESAO
e a declaracao de frequéncia contendo as horas prestadas de trabalho voluntério,
para abono do seu ponto. Essa declaracdo deve ser emitida pela Instituicdo
cadastrada.

44. CLAUSULA NOVA - GRATIFICACAO DE FERIAS
Sera concedida aos(as) seus(suas) empregados(as) efetivos(as) uma gratificagdo

de férias, correspondente a 01 (um) salario minimo, no valor vigente na data de sua
concessao, ou o previsto na Constituicdo Federal, prevalecendo o maior.
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45. CLAUSULA NOVA - RECESSO DE CASAMENTO

A COGERH concedera 3 (trés) dias uteis de recesso ao(a) empregado(a)
efetivo(a), a ser utilizado por seu casamento civil ou para data de casamento
religioso.

46. CLAUSULA NOVA - RECESSO DE FIM DE ANO

A COGERH concedera 4 (quatro) dias de recesso ao empregado(a) efetivo(a), a
ser utilizado anualmente e de forma exclusiva, para as semanas do Natal ou do
Ano Novo, sem prejuizo dos seus vencimentos, nem nos beneficios recebidos neste
acordo. Devendo ser observado o contingente minimo de 50% (cinquenta por
cento) das pessoas do ambiente de trabalho da Companhia.

Paradgrafo Primeiro - Em ndo havendo tempo habil para a negociagéo
especifica desta clausula, esta, devera ser alvo de aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho vigente (2024-2025).

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o prazo de até 40 dias, apés
aprovacdo/ homologagdo do presente acordo, para negociacdo e aditamento
desta clausula.

47. CLAUSULA NOVA - TRABALHO REMOTO

A COGERH, implantard o trabalho remoto em home office, a partir da
aprovacao deste acordo, sem perda de nenhum beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A COGERH apresentara proposta a ser discutida
com 0s empregados sobre o home office.

48. CLAUSULA NOVA —LOTACAO DO EMPREGADO(A) EFETIVO(A)

Fica acordado, a partir da homologacdo deste acordo, que a COGERH abrira
concurso de remogao para remanejamento para qualquer geréncia regional ou Sede
desta Companhia, antes de novos concursos ou para hecessidades da companhia.

49. CLAUSULA NOVA -VALE CULTURA

A Cogerh fard adeséo ao Programa de Cultura do Trabalhador, previsto na Lei N°
12.761, de 27 de dezembro de 2012.

50. CLAUSULA NOVA - TEMPO DE SERVICO

A critério da COGERH, pode ser requerida aposentadoria por idade compulsoria,
desde que o empregado (a) efetivo (a) tenha cumprido o periodo de caréncia para
a aposentadoria e completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, caso em que sera
garantida ao empregado a indenizacéo prevista na legislacao trabalhista.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréa considerada como data desligamento compulsério
a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria, para pagamentos de todas as
verbas rescisérias, sem prejuizos dos beneficios garantidos em acordo coletivo ao
empregado aposentado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A idade estipulada no caput pode ser estendida a
critério e interesse da COGERH.

51. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Fica estabelecida a reducdo da carga horaria de 40h para até 20h, limitados aos
casos em que haja exercicio do magistério, independentemente do nivel de ensino
para o qual o empregado estid atuando, com reducdo proporcional de salario, no
entanto mantendo-se os beneficios. Para tanto, o empregado junto a COGERH
devera apresentar semestralmente a declaracédo da Instituicdo de Ensino publica ou
particular, como também contrato de trabalho estabelecido com a mesma, com
firmas devidamente reconhecidas. Podendo a qualquer momento ser revertida a
pedido do empregado (a).

52. CLAUSULA - AUXILIO A ATIVIDADE FiSICA

A empresa disponibilizara auxilio a atividade fisica para empregados efetivos no
valor de R$ 200,00. O auxilio visa incentivar a pratica de exercicios de forma a
proporcionar melhor desempenho no trabalho, minimizar riscos de doencas
ocupacionais, bem como garantir o bem-estar dos empregados proporcionando
melhor qualidade de vida.

53. CLAUSULA - AUXILIO EDUCACAO FORMAL

A Cogerh podera contribuir com a formacéo profissional de todos empregados em
cursos de pos-graduacéo "LATO-SENSU"(especializagbes, MBA's) e "stricto-sensu”
(mestrado, doutorado e pés-doutorados) e cursos de linguas estrangeiras, mediante
ressarcimento em folha de pagamento de valor correspondente a até 50%
(cinquenta por cento) do valor do curso. Os empregados somente terdo direito ao
beneficio em cursos de pés-graduacdo "LATO-SENSU"(especializacdes, MBA's) e
"stricto-sensu” (mestrado, doutorado e pos-doutorados) apos a andlise da vinculagéo
entre o conteddo do curso pleiteado e as competéncias inerentes as atribuicdes do
cargo que este ocupa, considerando o interesse publico na qualificacdo do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ressarcimento previsto no caput desta Clausula podera
ser até 100% dos valores dos cursos de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera comprovar perante a Cogerh, no
prazo de até 60 dias, a contar do vencimento da parcela, 0 pagamento da parcela
junto ao estabelecimento do ensino, além da regularidade de no minimo 75% (setenta
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e cinco por cento) do seu comparecimento, sob pena da Companhia suspender o
pagamento do auxilio.

54. CLAUSULA — INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
A COGERH garantira a seus empregados efetivos que exercam func¢do de confianca o
direito a incorporacdo da gratificacdo de funcdo a partir de 10 anos de efetivo
exercicio.

55. CLAUSULA - CONCURSO PUBLICO

A COGERH realizard concurso publico para preenchimento de seu corpo funcional
durante a vigéncia do presente acordo.

56. CLAUSULA - DOS ACORDOS ANTERIORES

Ficam mantidas as demais clausulas e paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho
2023-2024 que nao sofreram alteragGes neste presente instrumento.

Certos do encaminhamento a contento, renovamos protesto de consideracdes
e elevada estima.

Atenciosamente,

Jadson Sarto Angelo Oliveira de Pontes
Presidente-Sindiagua
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