17/06/2024, 11:11 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000673/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030889/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201758/2024-53
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES;

E

AMBIENTAL CRATO CONCESSIONARIA DE SANEAMENTO SPE S.A, CNPJ n. 45.898.856/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PRISCILLA APARECIDA GARUTTI NEVES DO
NASCIMENTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria. em 01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Industrias de Purificagao e Distribuicao de Agua e em Servigos de Esgotos, do plano
daCNTI, com abrangéncia territorial em Crato/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024 o piso salarial dos empregados da AMBIENTAL CRATO S.A. sendo seu
valor corrigido de R$ 1.464,39 (hum mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e trinta e nove centavos),
vedada a possibilidade de alteragdo para menos sem a devida concordancia da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica definido o reajuste salarial de 3,71% (trés, setenta e um por cento) para todos os trabalhadores, sendo
retroativos a 1° de janeiro de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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O empregador pagara o adicional de insalubridade nos termos, hipéteses e laudos técnicos previstos na
legislacao vigente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O empregador pagara o adicional de periculosidade aos trabalhadores nos termos da NR e da legislagao
vigente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Com fundamento no art. 7°, inciso X| da Constituicdo Federal, a empresa e o Sindicato firmardo acordo de
PLR especifico, contendo as metas e critérios para pagamento da PLR para exercicio de 2024.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

Fica ajustado que todos os empregados da AMBIENTAL CRATO S.A receberao a quantia de R$ 712,80
(setecentos e doze reais e oitenta centavos) mensais referentes a auxilio alimentagao/refeigao, creditados
em cartdo alimentagao/refeigdo todo primeiro dia util do més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
A concessao do vale transporte aos empregados da AMBIENTAL CRATO S.A. observara a Lei n. 7.418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa AMBIENTAL CRATO S.A. mantera um plano de assisténcia médica ou seguro saude, para os
empregados e dependentes, dentro dos padrdes oferecidos pelas empresas convenentes existentes no
mercado, de modo a atender a popula¢ao de empregados.

Paragrafo Primeiro: EMPREGADOS - A empresa, mantera plano de assisténcia médica ou seguro saude e
subsidiara 80% "per capita" do custo e esta autorizada a proceder ao respectivo desconto do colaborador
dos valores nao subsidiados, ou seja, 20 % "per capita".

Paragrafo Segundo — DEPENDENTES - Em relagéo aos dependentes o empregador, mantera plano de
assisténcia médica ou seguro saude e subsidiara 70% “per capita” do custo do dependente e esta
autorizada a proceder do colaborador ao respectivo desconto dos valores nao subsidiados, ou seja, 30%
“per capita” de cada dependente incluso.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

AAMBIENTAL CRATO S.A. concedera o beneficio de seguro de vida em grupo exclusivamente para os
seus empregados ativos, sendo que o empregado participara com o valor de R$ 2,00 (dois reais) a ser
descontado em seu pagamento mensal.

Em fungéo da natureza e condigao em que o presente beneficio é concedido, ndo compora o mesmo a
remuneragado do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial, consequentemente, nao sera,
também, base de calculo ou fato gerador de contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS), 13° salario, férias
e assemelhadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO,
CONTROLE, FALTAS E HORARIOS

Os empregados da AMBIENTAL CRATO S.A. terdo uma jornada de 220 horas mensal e 44 semanal, com
01 (uma) hora de intervalo para refeigédo, exceto pessoal de escala.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA 12X36

Fica facultado a empresa e aos respectivos empregados, a possibilidade de adogao do regime 12x36 (12
horas de trabalho por 36 horas de descanso);

Paragrafo Primeiro - Conforme prevé o artigo 71 caput paragrafo 2° da CLT, a empresa concedera ao
empregado um periodo para refeigdo e repouso de 1h (uma hora), ndo computados na jornada de trabalho;

Paragrafo Segundo - Os dias trabalhados no repouso semanal do empregado, bem como aos sabados,
domingos e feriados ndo serdo remunerados em dobro, pois sdo compensados pelo regime 12x36.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO NOS FERIADOS

AAMBIENTAL CRATO S.A. efetuara o pagamento da remuneragéo em dobro dos trabalhadores escalados
em feriados, nos termos da sumula 444 do TST.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A empresa AMBIENTAL CATO S.A adotara o sistema de compensacgao de horas extras através do Banco de
Horas, implementado segundo as regras abaixo definidas:

Paragrafo Primeiro: O Banco de horas tera duragao de 12 meses, com inicio em 01/01/2024 e término em
31/12/2024.
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Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho podera ser prolongada em até 02 (duas) horas por dia normal de
trabalho (segunda a sexta), sendo que em caso de extrapolagao da jornada diaria em numero superior a
duas horas, as duas primeiras seréo langadas no Banco de Horas e os excedentes serdo pagos no recibo
de pagamento do respectivo més, com os adicionais legais.

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada més sera fornecido aos empregados um demonstrativo, onde constara
o saldo do banco de horas, assinalando o crédito ou o débito;

Paragrafo Quarto: A compensacgao das horas seguira pelo periodo de 6 (seis) em 6 (seis) meses, ficando o
limite para compensacéao das horas langadas no banco de horas no primeiro semestre entre o dia
01/01/2024 a 30/06/2024, ou seja, o banco de horas sempre sera zerado no final desta data, sendo este
pagamento incluido na folha para pagamento no més de Julho/24 e segundo semestre entre o dia
01/07/2024 a 31/12/2024, ou seja, o banco de horas sempre sera zerado no final desta data, sendo este
pagamento incluido na folha para pagamento no més de janeiro/25;

Paragrafo Quinto: Caso ndo haja compensagao dentro dos periodos estabelecidos na clausula anterior, as
horas extras serdo pagas com os adicionais de 50% para as laboradas de segunda a sabado e de 100%
para as laboradas em domingos e feriados;

Paragrafo Sexto: Considera-se crédito o saldo de horas positivo, ou seja, quando o empregado trabalhou
numero de horas superior ao de sua jornada contratual e ndo houve compensagao dessas horas
excedentes dentro dos periodos definidos no paragrafo anterior;

Paragrafo Sétimo: Para fins de compensagao a empresa adotara a proporcao de 1,0/1,0 para as horas
inseridas no banco de horas e que forem laboradas de segunda a sabado; e também 1,0/2,0 para aquelas
horas laboradas em domingos e feriados que se trabalhados serédo considerados Banco de horas, ou seja,
para cada hora extra langada no Banco de horas no periodo de segunda a sexta, o empregado tera direito a
uma hora de compensacao e para cada hora langada relativa ao labor em domingos e/ou feriados o
empregado tera direito a duas horas de compensacéo.

Paragrafo Oitavo: A compensagao da jornada podera ser feita com a redugao da jornada diaria; com a
supressao do trabalho em dias da semana; com o prolongamento das férias; através da concesséao de
folgas coletivas etc. mas sempre respeitando os periodos e datas estabelecidos nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Nono: O empregado podera solicitar ao seu gestor a troca do dia de folga/compensacéo, de
modo a atender suas necessidades, devendo solicitar essa alteragao até sete dias uUteis antes da data
prevista para a compensacgao.

Paragrafo Décimo Primeiro: No caso de rescisao contratual, sera antecipada a quitagdo do saldo
credor/devedor do empregado segundo os critérios mencionados nos paragrafos antecedentes, sendo que
as horas extras apuradas refletirdo no DSR e nas verbas rescisorias, inclusive no FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A AMBIENTAL CRATO S.A pagara um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as
horas extras trabalhadas nos dias destinados ao DSR e feriados trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MARCAGAO DO PONTO

As partes aprovam e reconhecem que o sistema de ponto eletrbnico podera ser utilizado em mobile ou outro
sistema eletrénico, desde que em conformidade com os artigos 2° e 3° da Portaria n® 373/2011 e artigo 74,
§2°, da CLT.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030889/2024 4/5



17/06/2024, 11:11 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo primeiro: As marcagdes poderao ser realizadas por biometria, em portais apropriados ou
quaisquer outros sistemas permitidos em Lei.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais terdo acesso as instalagdes da Empresa e nos locais de trabalho da categoria,
desde estejam devidamente identificados e que comuniquem por escrito, com 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia via oficio, vedada a promogao de qualquer ato de conotagéao politico partidaria.

Paragrafo Primeiro — Os dirigentes sindicais ficam obrigados a obedecer as regras internas, bem como os
procedimentos de seguranca obrigatorios ditados pela Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULAS DE ACORDOS ANTERIORES

Ficam garantidas, por esse instrumento, todas as clausulas de Acordos Coletivos de Trabalho anteriores
firmados entre AMBIENTAL CRATO S.A e o SINDIAGUA nao negociadas no presente ano.

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A empresa AMBIENTAL CRATO S.A e o SINDIAGUA/ farao o acompanhamento e a avaliagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho quando houver necessidade, através de reunides periddicas, estabelecidas de
comum acordo, sendo assegurada a participagdo dos delegados sindicais.

JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

PRISCILLA APARECIDA GARUTTI NEVES DO NASCIMENTO
PROCURADOR
AMBIENTAL CRATO CONCESSIONARIA DE SANEAMENTO SPE S.A

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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