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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001293/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069247/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.203406/2024-32
DATADO PROTOCOLO: 29/11/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO MARCUS VINICIUS CATUNDA GUERRA e por seu
Presidente, Sr(a). JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES;

E

AMBIENTAL CEARA 1 SPE S.A., CNPJ n. 48.569.940/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PRISCILLAAPARECIDA GARUTTI NEVES DO NASCIMENTO;

AMBIENTAL CEARA 2 SPE S.A., CNPJ n. 48.569.926/0001-29, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PRISCILLAAPARECIDA GARUTTI NEVES DO NASCIMENTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024
a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria-em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Industrias de Purificagdo e Distribuicao de Agua e em Servigos de
Esgotos,doplano da CNTI, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2024 o piso salarial dos empregados da AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il sera
de R$ 1.469,33(hum mil quatrocentos e sessenta e nove reais e trinta e trés centavos), vedada a
possibilidade de alteragao para menos sem a devida concordancia da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2024 os salarios dos empregados da AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il serzo
reajustados em percentual correspondente a 4,06% (quatro virgula seis por cento). Para base de célculos
dos novos salarios, o mencionado percentual sera aplicado sobre os salarios pagos no més de julho de
2024.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O empregador pagara o adicional de insalubridade nos termos, hipéteses e laudos técnicos previstos na
legislagéo vigente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O empregador pagara o adicional de periculosidade aos trabalhadores nos termos da NR e da legislagao
vigente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com fundamento no art. 7°, inciso Xl da Constituigdo Federal, a Empresa e o Sindicato firmar&do acordo de
PLR especifico, contendo as metas e critérios para pagamento da PLR para exercicio 2024.

AUXILIOALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica ajustado que todos os empregados da AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il receberdo a quantia de R$
800,00 (oitocentos reais) mensais, retroativo a 01 de agosto de 2024, referente a auxilio
alimentagao/refeicao, creditados em cartdo alimentagao/refeicao todo primeiro dia util do més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULANONA - VALE TRANSPORTE

A concessao do vale transporte aos empregados da AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il observara a Lei n.
7.418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULADECIMA - ASSISTENCIAMEDICA

A empresa AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il mantera um plano de assisténcia médica ou seguro saude, para
os empregados e dependentes, dentro dos padrdes oferecidos pelas empresas convenentes existentes
no mercado, de modo a atender a populagdo de empregados.

Paragrafo Primeiro: EMPREGADOS - A empresa mantera plano de assisténcia médica ou seguro saude e
subsidiara 80% "per capita" do custo e esta autorizada a proceder ao respectivo desconto do colaborador
dos valores n&o subsidiados, ou seja, 20 % "per capita".

Paragrafo Segundo: DEPENDENTES - Em relagdo aos dependentes, o empregador mantera plano de
assisténcia médica ou seguro saude e subsidiara 80% “per capita” do custo do dependente e esta
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autorizada a proceder do colaborador ao respectivo desconto dos valores nao subsidiados, ou seja, 20%
“per capita” de cada dependente incluso.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A empresa AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il arcara com a sistematica do auxilio creche, concedendo
mensalmente, por filho (a) de empregada que tenha de 6 (meses) a 6 (anos) e 11(meses) de idade,
mediante a comprovacao para reembolso nos termos do Precedente Normativo (PN) n°® 22 da SDC do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), para contribuir com os custos relativos a guarda dos filhos, o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDAEM GRUPO

AAMBIENTAL CEARA S.A. | e Il concedera o beneficio de seguro de vida em grupo exclusivamente para
os seus empregados ativos, sendo que o empregado participara com o valor de R$ 2,00 (dois reais) a
ser descontado em seu pagamento mensal.

Paragrafo unico: Em fungéo da natureza e condigdo em que o presente beneficio é concedido, nao
compora o mesmo a remuneragao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial,
consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria,
fundiaria (FGTS), 13° salario, férias e assemelhadas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO NATALIDADE

Aempresa AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il compromete-se a pagar, a titulo de Auxilio Natalidade, o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) por cada filho nascido, para os empregados que estiverem em efetivo
exercicio na data do nascimento da crianga. O pagamento sera realizado em uma Unica parcela junto ao
salario subsequente ao registro de nascimento, mediante apresentacéo da respectiva certiddo de
nascimento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES

A Empresa AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il mantem Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes - PCCR
estruturado para os cargos das empresas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULADECIMA QUINTA - TREINAMENTO

A Empresa AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il compromete-se a investir no Programa de Treinamento a todos
o0s empregados, cujas bases e prioridades seréo estabelecidos através de um programa desenvolvido
pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.
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Paragrafo unico: A Empresa mantera o acesso a Academia Aegea, uma plataforma de cursos com
calendario e programa especifico para a valorizagao profissional dos seus empregados, através de cursos
de aperfeicoamento, podendo ser realizados online, nas instalacées da empresa preferencialmente ou em
instalagdes externas, inclusive com participagao em seminarios, congressos técnicos e de interesse para a
Empresa e seu corpo técnico-administrativo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULADECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Aempresa AMBIENTAL CEARA S.A adotara o sistema de compensacdo de horas extras através do Banco
de Horas, implementado segundo as regras abaixo definidas:

Paragrafo Primeiro: O Banco de horas tera duragéo de 12 meses, com inicio em 01/08/2024 e término em
31/07/2025, com o pagamento das horas ndo compensadas de 6 em 6 meses.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho podera ser prolongada em até 02 (duas) horas por dia normal
de trabalho (segunda a sexta), sendo que em caso de extrapolagéo da jornada diaria em ndmero superior
a duas horas, as duas primeiras serdo langadas no Banco de Horas e os excedentes serdo pagos no
recibo de pagamento do respectivo més, com os adicionais legais.

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada més sera fornecido aos empregados um demonstrativo, onde
constara o saldo do banco de horas, assinalando o crédito ou o débito;

Paragrafo Quarto: A data limite para compensagéao das horas langadas no banco de horas € entre o dia
01/08/2024 a 31/07/2025, ou seja, o banco de horas sempre sera zerado na ultima data anteriormente
exposta e o crédito apurado no periodo de 01/07/2025 a 31/07/2025, sendo este pagamento de horas
nao compensadas de 6 em 6 meses.

Paragrafo Quinto: Caso néo haja compensacgéao dentro dos periodos estabelecidos na clausula anterior,
as horas extras serao pagas com os adicionais de 50% para as laboradas de segunda a sabado e de
100% para as laboradas em domingos e feriados.

Paragrafo Sexto: Considera-se crédito o saldo de horas positivo, ou seja, quando o empregado trabalhou
numero de horas superior ao de sua jornada contratual e ndo houve compensacgéo dessas horas
excedentes dentro dos periodos definidos no paragrafo anterior;

Paragrafo Sétimo: Para fins de compensagéo a empresa adotara a proporgao de 1,0/1,0 para as horas
inseridas no banco de horas e que forem laboradas de segunda a sabado; e também 1,0/2,0 para aquelas
horas laboradas em domingos e feriados que se trabalhados serdo considerados Banco de horas, ou
seja, para cada hora extra langada no Banco de horas no periodo de segunda a sexta, 0 empregado tera
direito a uma hora de compensacao e para cada hora langada relativa ao labor em domingos e/ou
feriados o empregado tera direito a duas horas de compensacao.

Paragrafo Oitavo: A compensacao da jornada podera ser feita com a redugao da jornada diaria; com a
supressao do trabalho em dias da semana; com o prolongamento das férias; através da concesséao de
folgas coletivas etc. mas sempre respeitando os periodos e datas estabelecidos nos paragrafos
anteriores.

Paragrafo Nono: O empregado podera solicitar ao seu gestor a troca do dia de folga/compensagéo, de
modo a atender suas necessidades, devendo solicitar essa alteracéo até sete dias uteis antes da data
prevista para a compensacao.

Paragrafo Décimo Primeiro: No caso de rescisdo contratual, sera antecipada a quitagao do saldo
credor/devedor do empregado segundo os critérios mencionados nos paragrafos antecedentes, sendo
que as horas extras apuradas refletirdo no DSR e nas verbas rescisoérias, inclusive no FGTS.

FALTAS

CLAUSULADECIMASETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA
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Nos casos de nascimento de filho considerara auséncia paternidade o afastamento total de 20 dias, a
partir do nascimento da crianga, mediante apresentacao da respectiva certiddo de nascimento, 5 dias,
segundo legislagéo, além de 15 dias adicionais, conforme a Lei n® 11.770/2008.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DEQIMAOITAVA- JORNADA DE TRABALHO ? DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS E HORARIOS

Os empregados da AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il terdo uma jornada de 220 horas mensal e 44 semanal,
com 01 (uma) hora de intervalo para refeigdo, exceto pessoal de escala.

CLAUSULADECIMA NONA - DAS JORNADAS 12X36 E 12X12X60 (ESCALA 2X2)

Fica facultado a empresa e aos respectivos empregados, a possibilidade de adogao dos regimes 12x36
(12 horas de trabalho por 36 horas de descanso) e 12X12X60 (2 dias consecutivos trabalhados na
jornada de 12 horas e apds folga 60 horas); devera ser respeitado também o intervalo de 1 (uma) hora de
refeigdo em ambas as jornadas, administrado o seu gozo pelo préoprio empregado;

Paragrafo Primeiro: Conforme prevé o artigo 71 caput paragrafo 2° da CLT, a empresa concedera ao
empregado um periodo para refeigao e repouso de 1h (uma hora), ndao computados na jornada de
trabalho;

Paragrafo Segundo: Os dias trabalhados no repouso semanal do empregado, bem como aos sabados,
domingos e feriados néo serdo remunerados em dobro, pois sdo compensados pelo regime 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NOS FERIADOS

A AMBIENTAL CEARA S.A | e Il efetuara o pagamento da remuneragdo em dobro dos trabalhadores
escalados em feriados, nos termos da simula 444 do TST.

CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il pagara um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado, e adicional de 100% (cem por cento)
para as horas extras trabalhadas nos dias destinados ao DSR e feriados trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTOS

As partes aprovam e reconhecem que o sistema de ponto eletrénico podera ser utilizado em mobile ou
outro sistema eletrénico, desde que em conformidade com os artigos 2° e 3° da Portaria n°® 373/2011 e
artigo 74, §2°, da CLT.

Paragrafo primeiro: As marcacgdes poderao ser realizadas por biometria, em portais apropriados ou
quaisquer outros sistemas permitidos em Lei. Os sistemas de ponto estarao disponiveis nos Portais de RH

Paragrafo segundo: Nao serdo computados para efeito de horas extras as variagdes no registro de
ponto de até 15 (quinze) minutos antes do inicio e 15 (quinze) minutos apds o final da jornada de trabalho,
ficando a tolerancia ora convencionada limitada ao maximo a 30 minutos diarios.
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Paragrafo terceiro: A marcagao do cartdo de ponto eletrénico, no intervalo para refei¢gdes, ndo sera
obrigatéria para os empregados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

A Empresa AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il compromete-se, a fornecer aos seus empregados uniformes e
equipamentos de protec¢ao individual e coletivo, bem como a realizar substituicdo de equipamentos e
uniformes danificados, devendo os empregados e a chefia imediata zelarem pela sua guarda,
conservacgao e correta utilizagcdo, conforme os fins a que se destinam, observada a legislagcéo vigente, em
especial o art. 158 e seu paragrafo unico e o art. 462 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIOES

A Empresa concorda em manter reunides regulares para tratar do cumprimento das clausulas do presente
acordo ou sempre que houver uma demanda que justifique.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais terdo acesso as instalagcbes da EMPRESA e nos locais de trabalho da categoria,
desde estejam devidamente identificados e que comuniquem por escrito e alinhado com o RH, com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia via oficio, vedada a promocgao de qualquer ato de conotacao
politico partidaria.

Paragrafo Primeiro: Os dirigentes sindicais ficam obrigados a obedecer as regras internas, bem como os
procedimentos de seguranga obrigatérios ditados pela EMPRESA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXAASSISTENCIAL

Os empregados da AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il terdo descontados do salério base o percentual
equivalente a 5% em duas parcelas (primeira 2,5% e segunda 2,5%) a partir da homologacéo do presente
acordo coletivo de trabalho a titulo de taxa assistencial.

Paragrafo unico: Sera garantido o direito de recusa, mediante apresentacédo de requerimento com
assinatura do empregado a ser entregue pessoalmente e individualmente na sede do Sindiagua em até 5

dias uteis, em horario comercial (de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h) e em data a ser divulgada
no informativo do Sindiagua apés homologagao do presente instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
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Aempresa AMBIENTAL CEARA S.A. | e Il e o SINDIAGUA fardo o acompanhamento e a avaliagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho quando houver necessidade, através de reunides periddicas,
estabelecidas de comum acordo, sendo assegurada a participacdo dos delegados sindicais.

ANTONIO MARCUS VINICIUS CATUNDA GUERRA
DIRETOR
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

PRISCILLA APARECIDA GARUTTI NEVES DO NASCIMENTO
PROCURADOR
AMBIENTAL CEARA 1 SPE S.A.

PRISCILLA APARECIDA GARUTTI NEVES DO NASCIMENTO
PROCURADOR
AMBIENTAL CEARA 2 SPES.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA PRESENCA AMBIENTAL 01

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Ill - LISTA 02 PRESENCA AMBIENTAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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