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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001431/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061799/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.203400/2025-46
DATA DO PROTOCOLO: 20/10/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE, CNPJ n. 07.040.108/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO VICTOR NOGUEIRA ROCHA PONTES e por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Presidente, Sr(a). NEURISANGELO CAVALCANTE
DE FREITAS;

E

SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTONIO DE OLIVEIRA e por seu Diretor, Sr(a).
ANTONIO MARCUS VINICIUS CATUNDA GUERRA e por seu Presidente, Sr(a). JADSON SARTO
ANGELO OLIVEIRA DE PONTES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional nas IndUstrias de Purificagcdo e Distribuicio de Agua e em Servigos de
Esgotos, do Plano da CNT , com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE,
Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do
Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Choro/CE, Chorozinho/CE, Coreat/CE, Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Grag¢a/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretamal/CE,
Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporangal/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lIpueiras/CE, Iracemal/CE, Iraugubal/CE, ltaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE,
ItapipocalCE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE,
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Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martin6pole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE,
Missao Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oré6s/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/lCE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE,
Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE,
Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE,
Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Sao
Joao do Jaguaribe/CE, Sdao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/lCE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE,
Tianguda/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DA CAGECE 2022

A Cagece, apds a conclusdo dos trabalhos e aprovacédo pela Diretoria Executiva e Conselho de
Administragédo, formaliza a implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes 2022 — PCCR
2022, de acordo com a Resolucao n° 015/2022/DPR e suas alteracdes posteriores colocando a disposicéo
dos seus empregados, suas regras constantes da Resolugéo da Diretoria da Cagece.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficou estabelecido como data de implantagdo do PCCR 2022 o dia 01/01/2022,
para os empregados que realizaram a adesdo ao plano no periodo estabelecido no paragrafo segundo
desta clausula. Para os empregados que realizarem a adesdo ap0s esse prazo, em virtude dos
impedimentos constantes nas Regras de Transigdo do Manual do PCCR 2022, a data de implantagéo sera o
dia 01 do més imediatamente posterior a adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficou estabelecido o periodo de 18/04/2022 a 17/08/2022 para adesdes ao
PCCR 2022 pelos empregados da companhia. Para ingressar no ENQUADRAMENTO previsto no PCCR
2022, o empregado assinou o TERMO DE ADESAO fornecido pela Cagece, conforme previsto no Manual
de Planos de Cargos e Carreiras e Remuneragéo - PCCR 2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: A implantagéo salarial do PCCR 2022 para quem aderiu até a data limite de
17/08/2022 ocorreu na folha salarial de setembro/2022.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que realizaram a adesdo ao PCCR 2022 até a data do
17/08/2022, as diferencas salariais foram pagas na folha salarial subsequente apés o registro do ACT 2022-
2023.

PARAGRAFO QUINTO: Fica pactuado que o empregado, ao apresentar o Termo de Ades&o, concorda com
a alteracao do seu contrato de trabalho, na forma prevista no art. 468, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que ndo apresentou o Termo de Ades3o junto a Cagece, nos prazos e
condi¢gdes acima indicados, permanecera no seu cargo atual no PCR 2005 e sera regido pelo seu
regulamento, ndo fazendo jus as Regras do PCCR 2022. Apds esta data, ndo serdo permitidas novas
adesdes ao plano.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados admitidos pela Cagece apds a data de 01/01/2022, implantagdo do
PCCR 2022, serdao automaticamente enquadrados na referéncia 01 da Classe A do PCCR 2022, no seu
grupo ocupacional para o qual fez o concurso.
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PARAGRAFO OITAVO: Os empregados admitidos no cargo de Engenheiro apds a data de 01/01/2022
serao enquadrados no PCCR 2022 na referéncia igual ou imediatamente superior ao valor do piso da
categoria conforme a Lei 4.950-A/66, suas alteragbes futuras e jurisprudéncia sobre o tema. Em caso de
revogacgao da supracitada lei, os empregados admitidos, a partir de entdo, terdo a sua carreira com inicio na
referéncia 01 da Classe A na tabela de nivel superior.

PARAGRAFO NONO: Os empregados pertencentes ao cargo de Arquiteto e ao cargo de Analista de
Saneamento, especificamente da fungdo de Analista Quimico (formagao de nivel superior em Quimica),
serao readequados, a partir de 01/05/2024, conforme estabelecido no Manual do PCCR 2022, na referéncia
igual ou imediatamente superior ao valor do piso da categoria conforme a Lei 4.950-A/66, suas alteragdes
futuras e jurisprudéncia sobre o tema. Em caso de revogacgéo da supracitada lei, os empregados admitidos
para estes cargos, a partir de entéo, terdo a sua carreira com inicio na referéncia 01 da Classe A na tabela
de nivel superior.

PARAGRAFO DECIMO: Fica pactuado a criacdo da classe F nas tabelas salariais no PCCR 2022 com o
percentual de 4% na mudanga de classe E para F (promogao) e 2% nas proximas progressoes restantes,
sendo esta classe composta pelas referéncias F36 a F40. Para ingressar na Classe F, como critério de
promocao por mérito, o empregado devera possuir no minimo 35 anos de trabalho no ultimo contrato na
Cagece, estar na referéncia E35 e atender aos requisitos de tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e
capacitacéo, conforme estabelecido no Manual do PCCR 2022 vigente e atualizado por meio de resolugéo
da Diretoria Executiva. As progressdes por merito na classe F seguirdo os critérios estabelecidos no manual
do PCCR 2022 vigente, conforme grupo ocupacional ao qual o empregado pertenga.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

No més de maio/2025, os salarios dos empregados da Cagece serdo reajustados em percentual
correspondente a 5,53% (cinco virgula cinquenta e trés por cento) nas tabelas do PCCR 2022 (Anexo 1) e
PCR 2005 (Anexo Il) deste instrumento. Para a base de calculos dos novos salarios, o mencionado
percentual sera aplicado sobre os salarios pagos no més de abril/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Cagece adiantara, quinzenalmente, 30% (trinta por cento) da remuneracgéo bruta dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deducdes legais e convencionais serdo procedidas quando da elaboracéo da
folha de pagamento, ao final de cada més. A Cagece podera proceder as referidas dedugdes, quando do
adiantamento quinzenal, do pagamento da PR, 13° salario e férias, desde que o empregado venha
apresentando saldo no final do més, insuficiente para cobrir os descontos mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderdo solicitar, por escrito, a reducdo do percentual de
adiantamento quinzenal previsto no caput desta clausula para 0%, 10%, 15% ou 20%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - TABELA SALARIAL
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Em decorréncia da celebragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho ficam aprovadas as tabelas salariais
constantes nos Anexos | e Il.

PARAGRAFO UNICO: A Cagece divulgara as metas da politica de promogao ao longo do ano de 2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

A Cagece continuara pagando o percentual relativo aos anuénios considerando para o calculo respectivo o
periodo de 01/03/1972 a 31/05/1999.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CONDUGAO DE VEICULOS

O empregado que, por necessidade da execugao de suas atribuigcdes, precisar dirigir veiculos da Cagece,
fara jus a uma gratificagdo denominada Gratificagdo de Condugéo de Veiculos, conforme estabelecido em
Norma Interna da Cagece, respeitando-se as condi¢des abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da gratificagéo sera devido ao empregado credenciado na GTRAN
— Geréncia de Transporte (Coordenadoria de Gestdo de Servigos de Transporte), como condutor de veiculo
locado ou préprio da Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio ndo sera estendido aos empregados que:
a) Utilizam seus veiculos particulares a servigo da Cagece;

b) Recebem gratificacdo por funcdo, excetuando-se as gratificacbes de chefe de turma e todos os
supervisores;

c) Exergam a fungédo de motorista, mesmo que recebam qualquer gratificagdo por fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor da gratificagdo sera de R$ 559,07 (quinhentos e cinquenta e nove reais
e sete centavos), pago proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte forma:

01 a 03 dias - 20% do valor da gratificagao;

04 a 07 dias - 30% do valor da gratificagao;

08 a 12 dias - 50% do valor da gratificagao;

13 a 15 dias - 70% do valor da gratificagao;

16 a 19 dias - 90% do valor da gratificacao; e,
Acima de 19 dias - 100% do valor da gratificacao.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se dia trabalhado a utilizacdo do veiculo por parte do empregado por no
minimo 3 (trés) horas, contadas a partir do inicio do deslocamento, até o fechamento do ultimo
deslocamento no dia.
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CLAUSULA NONA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS NO
PCCR 2022

A Cagece concedera para os empregados enquadrados no PCCR 2022, a titulo de incentivo pelo
desenvolvimento educacional adquirido, umas das gratificagdes nos seguintes percentuais sobre o salario-
base:

19% ao portador de titulo de Doutor, devidamente registrado,
15% ao portador de titulo de Mestre, devidamente registrado,
9,5% ao portador de titulo de Especializagdo, devidamente registrado, e
5,5% ao portador de certificados de Graduagao, devidamente registrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao incentivo ao desenvolvimento educacional é necessario que o
curso de Graduacgdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado tenha sido realizado em instituigcao
reconhecida pelo MEC e/ou Conselho de Educacdo do Ceara. Serdo aceitos certificados e diplomas
relacionados a area de atuagédo do empregado, atendendo aos critérios de correlagao da cadeia de valor ou
ao mapa de negocio da area de atuagdo, somados a descrigcdo de seu cargo (efetivo e/ou comissionado).
Serao também aceitos, a cargo de titularidade, as Especializagdes, Mestrados ou Doutorados formatados e
custeados pela Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado devera solicitar o beneficio de Incentivo ao Desenvolvimento
Educacional por meio do sistema SE Cagece em servigos corporativos GEPES e anexar a copia
autenticada da documentacdo do titulo adquirido (diploma ou certificado de conclusdo de curso). A
concessao do incentivo dar-se-a a partir do més de entrega da documentagdo completa, condicionada a
validagédo da Gepes.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada qualquer forma de duplicidade de pagamento pela Cagece, de
beneficio referente a um mesmo titulo, prevalecendo a maior titulagao.

PARAGRAFO QUARTO: Quem ingressou na Cagece com a exigéncia de uma das titularidades, s6 tera
direito ao beneficio caso obtenha e apresente uma titulagdo superior aquela exigida para o ingresso no
quadro de empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Os cursos sequenciais somente serdo aceitos para a gratificagdo de incentivo ao
desenvolvimento educacional caso possuam:

a) Duragao igual ou superior a 2,5 (dois virgula cinco) anos; ou

b) Carga horaria igual ou superior 1.600 horas (mil e seiscentas) e 400 (quatrocentos) dias letivos.

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS NO
PCR 2005

A Cagece concedera para os empregados que permanecerem no PCR 2005, a titulo de incentivo pelo
desenvolvimento educacional adquirido, umas das gratificagdes nos seguintes percentuais sobre o salario-
base:

15% ao portador de titulo de Doutor, devidamente registrado,

10% ao portador de titulo de Mestre, devidamente registrado,
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5% ao portador de titulo de Especializagédo, devidamente registrado, e
2,5% ao portador de certificados de Graduagao, devidamente registrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao incentivo ao desenvolvimento educacional é necessario que o
curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado tenha sido realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou Conselho de Educagdo do Ceara e ser correlato com a missdo da Cagece.
Serado também aceitos, a cargo de titularidade, as Especializagdes, Mestrados ou Doutorados formatados e
custeados pela Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado devera solicitar o beneficio de Incentivo ao Desenvolvimento
Educacional por meio do sistema SE Cagece em servigos corporativos GEPES e anexar a copia
autenticada da documentacdo do titulo adquirido (diploma ou certificado de conclusdo de curso). A
concessao do incentivo dar-se-a a partir do més de entrega da documentagdo completa, condicionada a
validacado da Gepes.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada qualquer forma de duplicidade de pagamento pela Cagece, de
beneficio referente a um mesmo titulo, prevalecendo a maior titulagcéo.

PARAGRAFO QUARTO: Quem ingressou na Cagece com a exigéncia de uma das titularidades, sé tera
direito ao beneficio caso obtenha e apresente uma titulagdo superior aquela exigida para o ingresso no
quadro de empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Os cursos sequenciais somente serdo aceitos para a gratificagdo de incentivo ao
desenvolvimento educacional caso possuam:

a) Duragao igual ou superior a 2,5 (dois virgula cinco) anos; ou

b) Carga horaria igual ou superior 1.600 horas (mil e seiscentas) e 400 (quatrocentos) dias letivos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PR

A Cagece pagara o percentual de até 110% (cento e dez por cento), sobre o valor da remuneracao
percebida pelos empregados no més de dezembro de 2025, com a exclusédo da parcela relacionada com o
13° salario, a titulo de PR CENTRAL, referente ao periodo compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025, no
caso de atingimento das condigdes descritas nos paragrafos TERCEIRO e QUARTO da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA. O valor da PR CENTRAL podera ser acrescido de valor adicional denominado PR

ACELERADOR, no caso de atingimento das condigbes descritas no Paragrafo 3° item “j”, representando a
PR TOTAL.

A Cagece pagara aos empregados que estiveram com contratos de trabalhos vigentes no periodo
compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025, valores correspondentes a participagao nos resultados da PR
CENTRAL até o dia 30 de margo de 2026 e da PR ACELERADOR (caso ocorra) até dia 30 de junho de
2026.

Fica definido um limitador global equivalente ao valor maximo de 130% (cento e ftrinta por cento) da
remuneragao percebida pelos empregados no més de dezembro de 2025, para o pagamento da PR TOTAL,
a qual engloba o valor da PR CENTRAL e o valor da PR ACELERADOR (caso ocorra).

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO PAGAMENTO: O percentual a ser pago incidira sobre as parcelas previstas
nos contracheques dos empregados, conforme os casos, a saber: 013 — INCENTIVO EDUCACIONAL; 019 -
SALARIO; 020 - DIF. JORNADA 40; 023 - HONORARIOS; 055, 056 — GRATIF DE FUNCAO; 060 - GRATIF.
REPRESENTACAO; 069 - GRATIF. LElI 112; 080, 084 - ANUENIO; 109 - BONUS-RES
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COMPLEMENTACAO GESTORES; 162 — COMPL OP/DIRETOR; 071, 072, 122 - INSALUBRIDADE; 73 -
PERICULOSIDADE; 014, 24A, 126 - COMPL SALARIAL; 178 - ADICIONAL DE REPRESENTACAO; 111 -
HORAS EXTRAORDINARIAS 50%; 113 - HORAS EXTRAORDINARIAS 100%; 115 - HORAS
EXTRAORDINARIAS NOTURNAS; 110, 117, 121 - ADICIONAL NOTURNO, 029 - DSR (Descanso semanal
remunerado), 058, 258 — INCORPORACAO GRATIFICACAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - OBJETIVOS: Os objetivos da sistematica de Participacdo nos Resultados s&o
0s seguintes:

a) Incentivar os colaboradores na busca do alcance dos desafios estabelecidos no Plano de Gestao
Estratégica da Cagece;

b) Fortalecer a pratica da gestdo empresarial com foco em resultados;

c) Promover o trabalho em equipe, praticas de inovagdo e melhoria continua da gestao, desenvolvimento do
negoécio, dos processos e das competéncias; e,

d) Aprender com 0s SUCESSOS € iNSucessos.
PARAGRAFO TERCEIRO — SISTEMATICA DE APURACAO E PAGAMENTO DA PR

A Cagece e o Sindiagua utilizardo o modelo a seguir para apuragao da participagéo dos resultados, a partir
das seguintes condigbes:

a) Apuracdo dos indicadores associados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Cagece, por
perspectiva: infraestrutura/expansao, econdmico-financeira, mercado, processos € desempenho,
respectivamente representados até entdo pelos seguintes indicadores, Indice de Atendimento de
Esgotamento Sanitario, Margem Ebitda Ajustada, Lucro Liquido Ajustado, indice de Eficiéncia na
Arrecadacdo, Volume Faturado Liquido de Agua, Volume Faturado Liquido de Esgoto, indice de Perdas
Reversiveis e Avaliacao de Desempenho.

b) Para apuracdo dos resultados sera utilizada a base de dados contida no Sistema de Gerenciamento de
Resultados — SGR;

c) Os resultados, citados no item anterior, referem-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2025;

d) A Cagece disponibilizara, no maximo, 110% (cento e dez por cento) da remuneragdo percebida pelos
empregados no més de dezembro de 2025 a ser paga a titulo de participagdo nos resultados (PR
CENTRAL);

e) A Cagece disponibilizara, no maximo, 20% (vinte por cento) da remuneracdo percebida pelos
empregados no més de dezembro de 2025 a ser pago a titulo de participagdo nos resultados (PR
ACELERADOR);

f) O pagamento do montante de 20% (PR ACELERADOR) fica limitado a 25% da diferenca entre o Lucro
Liquido Reportado e sua meta.

g) E requerido que a empresa atinja de 85% a 100% da meta estabelecida para o indicador da Margem
Ebitda Ajustada, ou seja, s6 havera pagamento da participagcdo nos resultados se a meta prevista for
alcangada em no minimo 85%.

h) A Margem Ebitda Ajustada corresponde a Margem Ebitda desconsiderando os efeitos do Plano de
Reconhecimento por Servigo Prestado — PRSP e da Participagdo nos Resultados — PR, ambos do ano de
2025. O Lucro Liquido Ajustado corresponde ao Lucro Liquido Reportado desconsiderando os efeitos do
Plano de Reconhecimento por Servico Prestado — PRSP e da Participacdo nos Resultados — PR, ambos do
ano de 2025.

i) Para fins de apuragdo da PR CENTRAL para o ano de 2025, a Cagece considerara o atingimento

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR061799/2025 20/10/2025, 13:25
Pagina 7 de 25



proporcional dos indicadores, inclusive o indicador da Margem Ebitda Ajustada. O pagamento proporcional
do percentual referente a cada indicador pressupGe o atingimento DE NO MINIMO 85% da meta dos
indicadores DEFINIDOS NO PARAGRAFO QUARTO desta clausula;

j) Caso as metas dos indicadores de indice de Atendimento de Esgotamento Sanitario, Margem Ebitda
Ajustada e Lucro Liquido Ajustado sejam superadas em 10% (dez por cento), havera o pagamento de um
adicional (PR ACELERADOR) aos empregados, proporcionalmente a remuneragéao e a fungao exercida,

para o ano de 2025, obedecendo aos limitadores previstos nas alineas “e” e “f”, conforme tabela a seguir:

Valor Adicional PR
Acelerador (fator de

Cargo Valor da PR Central a A
referéncia para divisao do

Proporcional a 1,1

montante)

Diretor remuneragao 1,00 remuneragao

Superintendente e Chefe de Proporcional a 1,1

Gabinete remuneragao 0,90 remuneragao
Proporcional a 1,1

Gerente de UN remuneragao 0,85 remuneracéao
Proporcional a 1,1

Gerente de US remuneragao 0,80 remuneragao
Proporcional a 1,1

Ouvidor remuneragao 0,80 remuneragao
Proporcional a 1,1

Coordenador de UN remuneragao 0,75 remuneragao
Proporcional a 1,1

Coordenador de US remuneragao 0,75 remuneragao
Proporcional a 1,1

Ouvidor Adjunto remuneragao 0,75 remuneracéao
Proporcional a 1,1

Supervisor de Loja l a lll remuneragao 0,70 remuneracéao
Proporcional a 1,1

Supervisor | a IV remuneragao 0,70 remuneragao
Proporcional a 1,1

Encarregado de Nucleo remuneragao 0,70 remuneragao
Proporcional a 1,1

Assessores remuneragao 0,65 remuneragao

Assistente |, Il e Assistente de Proporcional a 1,1

RI remuneragao 0,65 remuneragao

Secretaria (Dir, DPE e Sup) e Proporcional a 1,1

Assessores DPR remuneragao 0,65 remuneracéao
Proporcional a 1,1

Funcbdes Gratificadas Técnicas remuneragao 0,65 remuneragao

Empregados ativos ou cedidos
para Cageprev, Sindiagua e
demais 6rgaos
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k) A Avaliagdo de Desempenho sera realizada de acordo com a Norma Interna Gerencial 009 — Gestédo do
Desempenho, disponivel no SE Suite, na Intranet da Cagece;

I) O valor correspondente a Avaliagdo de Desempenho sera apurado por empregado a partir do resultado da
avaliagdo da mesma competéncia do periodo de apuracao da PR. Caso o empregado n&o atinja a meta ou
nao realize a avaliagao, o resultado individual referente ao peso do indicador da Avaliagao de Desempenho
sera 0,00%.

PARAGRAFO QUARTO - ASPECTOS LEGAIS: A Cagece e o Sindiagua instituem os indicadores e metas,
vigentes no periodo compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025, para afericdo e pagamento da
Participagdo nos Resultados — PR, relativos ao exercicio de 2025, na forma prevista no art. 7°, inciso XI, da
Constituigao Federal e Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, de acordo com os Quadros Resumos
adiante indicados, a saber:

Perspectiva Indicador Metas 2025 Peso 2025
indice de Atendimento de

Infraestrutura/Expansao o 49,47% 8%
Esgotamento Sanitario
Econbémico-Financeira Margem Ebitda Ajustada 28,79% 27%
Econdmico-Financeira Lucro Liquido Ajustado 229.408.439,83 8%
Econdmico-Financeira indice de Eficiéncia de Arrecadacdo 98,00% 8%
Mercado Volume Faturado Liquido de Agua 304.796.147 8%
Mercado Volume Faturado Liquido de Esgoto  118.473.642 8%
Processos indice de Perdas Reversiveis 31,10% 8%
Setorial Indicador Setorial de cada diretoria  (tabela a parte) 8%
Desempenho Avaliagcao de Desempenho 85,00% 17%
Total 100,0%

Meta do Indicador

Diretoria Indicadores Setoriais (Dez/2025)
DGC [ndice de Clima Organizacional (%) 88,50%
Indice de Atendimento de Materiais Estratégicos (%) 99,57%
DER Percentual de Regularizagdo dos Imoveis (%) 40,84%
Disponibilizagdo das Informagdes Contabeis (dias) 9
DMC indice de Continuidade de Abastecimento de Agua - Capital 23,00
Indice de Reclamacgdes de Servigos de Esgotamento o
DNI Sanitario - DNI (%) 1,00%
DEN F’ercentual de Projetos Entregues no Prazo (%) 80,00%
Indice de Desempenho Fisico de Obras (%) 90,00%
indice de Hidrometragao de Agua (%) 99,84%
DDO 3 _
DEX/M° Aduzido (R$/m?) 0,28
Estagio de Atuacao da Cagece com Base nos Indicadores 6.4
DPR ETHOS ASG (pontos) ’
indice de Maturidade da Governanga Corporativa (%) 88,98%
Compromissos do contencioso cumpridos no prazo (%) 90,00%
PROJU indice de distribuicdo e analise de processos de contratacdo
75,00%
no prazo (%)
DPG indice de Cobertura de Esgoto (%) 61,96%
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PARAGRAFO QUINTO — REVISAO DE METAS E INDICADORES: As metas e indicadores estabelecidos
pela Cagece para o exercicio de 2025 s6 poderao ser alterados com a anuéncia do SINDIAGUA.

PARAGRAFO SEXTO — ORCAMENTO: Sera previsto no orgamento da Companhia 0s recursos necessarios
para pagamento maximo de 1,3 remuneragao do més de dezembro de 2025 para a PR TOTAL.

PARAGRAFO SETIMO — EMPREGADO APTO A RECEBER A PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS:

A Cagece pagara a Participacdo nos Resultados aos empregados que estiveram com contratos de trabalhos
vigentes no periodo compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025, considerando os casos abaixo:

| — Nao fardo jus a Participagao nos Resultados os empregados:

a) afastados por licenga ndo remunerada durante todo o ano de 2025;

b) punidos com suspensao no periodo compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025 acima de 05 dias; e
c) admitidos a partir de 01.01.2026;

d) cedidos a outros 6rgaos ou colaboradores recebidos de outros 6rgéos que ja recebem PR, com excegao
daqueles que escolherem receber a PR pela Cagece e desde que renuncie a PR do outro 6rgéo;

e) Demitidos por justa causa no ano de 2025.
Il — Da proporcionalidade do pagamento da PR:

Os empregados enquadrados nas situagdes a seguir perceberdo valores de participacdo nos resultados
calculados de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados:

a) admitidos no periodo compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025;
b) afastados por licenga ndo remunerada no periodo compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025;
c) desligados no periodo compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025;

d) colaboradores ocupantes de cargos em comissdo da Cagece, empregados ou nao empregados,
desligados ou nomeados no periodo compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2025.

e) Sera computado no valor da remuneragédo do més de dezembro, do empregado, a média de horas extras,
adicional noturno e descanso semanal remunerado — DSR realizadas no periodo de 01.01.2025 a
31.12.2025;

f) Para fins de pagamento da PR, sera considerada a ultima lotagdo do colaborador na Cagece;

g) Para empregados desligados, sera considerado o pagamento maximo referente & PR CENTRAL até
91,3% da folha de pagamento com a remuneragcéo do més anterior ao desligamento da Cagece;

[l — No caso das alineas "b" e "c¢" do inciso Il, desta Clausula, a PR serd paga com base na ultima
remuneragao percebida pelo empregado; e, no caso a alinea "d" a PR sera paga com base no valor da
gratificacdo correspondente ao cargo em comissao no més de dezembro/2025.

No caso de alteragdo de funcdo no decorrer do ano, o valor da PR sera calculado levando-se em
consideracdo a média de gratificagao recebida no mesmo periodo.

IV — O pagamento de gratificagdo de fungdo decorrente de substituicdo de empregado por motivo de férias
nao enseja o pagamento da PR, na forma prevista na alinea "d" desta Clausula.
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V — Os empregados que obtiveram até 05 (cinco) faltas ao trabalho no periodo compreendido entre
01.01.2025 a 31.12.2025 perceberéo o valor integral da PR prevista.

VI — Os empregados que obtiveram 06 (seis) faltas no mesmo periodo perceberdo o valor da PR prevista,
com a redugao de 6% (seis por cento), ficando pactuado, ainda, que a redugéo sera acrescida em 1% (um
por cento) em relagao a cada falta superior a 6 (seis) dias no mesmo periodo.

VIl — Para efeito da proporcionalidade prevista no inciso Il deste Paragrafo, considerar-se-a como més
integral neste contrato a frag&o igual ou superior a 15 dias.

VIIl — Para fins de aplicagdo da regra prevista neste Paragrafo, a Cagece utilizara os dados existentes na
Geréncia de Pessoas — Gepes na presente data.

PARAGRAFO NONO: A Cagece informara mensalmente o acompanhamento das metas ao Sindiagua.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO MORADIA

A Cagece pagara auxilio-moradia de R$ 830,60 (oitocentos e trinta reais e sessenta centavos) em favor dos
empregados que forem transferidos de Fortaleza para o interior e entre Unidades de Negdcio — UN's
localizadas no interior nas fungdes de Gerente ou Coordenador, Encarregado de Nucleo ou Supervisores IV
(com distancia superior a 20 quildmetros); no valor de R$ 664,47 (seiscentos e sessenta e quatro reais e
quarenta e sete centavos), para demais empregados transferidos para o interior ou entre cidades do interior
(com distancia superior a 20 quildbmetros); na forma prevista na Resolugado de Diretoria n°® 049/23/DPR e
atualizacoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas cidades com populagdo acima de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, sera
acrescido 20% (vinte por cento) sobre os valores de auxilio-moradia descritos no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido pelo periodo de
até 02 (dois) anos, a contar da data da transferéncia do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Cagece fornecera aos empregados vale-alimentagao no valor de R$ 71,90 (setenta e um reais e noventa
centavos) cada, e vale lanche no valor de R$ 13,48 (treze reais e quarenta e oito centavos) cada,
contribuindo aqueles com o valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo autorizado o desconto
dessa importancia em folha de pagamento, obedecidos os seguintes critérios:

VALE ALIMENTACAO para:

1. Os que cumprem jornada de trabalho de 30 ou 40h semanais;

2. Os que cumprem jornada 12h x 36h;

3. Os que executarem servigos em carater extraordinario, conforme norma especifica;
4. Os empregados que tiverem em gozo de licengca maternidade ou paternidade;

5. Os empregados que se encontram em licenga para tratamento de saude pelo INSS.
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VALE-LANCHE para:
1. Integrantes de turmas, quando em servigo externo, incluindo fiscais de campo;
2. Os que executarem servicos em carater extraordinario no periodo de 00h as 07h;

3. Os empregados que estiverem realizando servigos de operagdo e manutengao, externos em campo e em
favor da Cagece, com duragao igual ou superior a 02 (duas) horas;

4. Empregados encarregados de servigos externos de entregas/recebimentos de malotes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos dos itens 1, 2, 4 e 5 serdo fornecidos 22 (vinte e dois) vales-
alimentagdo mensais, de forma ininterrupta, com excegéao para faltas nao justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece concedera aos seus empregados 14 (quatorze) vales alimentacéo,
totalizando, portanto, 36 (trinta e seis) vales, exclusivamente no més de Dezembro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

Sera mantido pela Cagece, transporte coletivo gratuito, para seus empregados, nas rotas abaixo e, cujos
percursos estao estabelecidos em norma da empresa:

1 - TURNO DA MANHA

a. Sede/Pici/UN-MTS

b. UN-MTO/Pici/Sede

c. UN-MTS/Sede/UN-MTL

2 - TURNO DA NOITE

a. UN-MTS/Pici/Sede

b. Sede/ PicilUN-MTO

c. UN-MTL/Sede/UN-MTS

3 - JUAZEIRO DO NORTE

a. Novo Juazeiro/Regional/Novo Juazeiro

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forca de necessidade administrativa devidamente deliberada pela
administragcdo da Cagece, as rotas especificadas no caput desta clausula poderao ser alteradas, de forma
que nao acarrete prejuizos para os empregados beneficiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece podera, também, substituir o transporte coletivo descrito nas rotas
especificadas no caput desta clausula, com utilizagcdo inferior a 60% (sessenta por cento) da lotacéo
sentada prevista no veiculo, pela concessédo de vale transporte em favor dos empregados que estiverem
registrados no sistema de concesséao do vale-transporte em 24.08.19, independentemente do pagamento do
percentual de 6% (seis por cento) previsto na legislagdo vigente.

AUXILIO EDUCACAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO FORMAL

A Cagece podera contribuir com a formagao profissional de todos empregados em cursos de pés-graduagao
“‘LATO-SENSU” (especializagcbes, MBA's) e “stricto-sensu” (mestrados, doutorados e pods-doutorados) e
cursos de linguas estrangeiras, mediante ressarcimento em Folha de Pagamento de valor correspondente a
até 50% (cinquenta por cento) do valor do curso. Os empregados somente terdo direito ao beneficio em
cursos de pos-graduagao “LATO-SENSU” (especializagbes, MBA's) e “stricto-sensu” (mestrados,
doutorados e pdés-doutorados) apds a anadlise da vinculagdo entre o conteudo do curso pleiteado e as
competéncias inerentes as atribuicdes do cargo que este ocupa, considerado o interesse publico na
qualificagao do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ressarcimento previsto no caput desta Clausula podera ser de até 100% dos
valores dos cursos de gestao realizados por Diretores, Gerentes, Coordenadores, Assessores empregados
e/ou Superintendentes da Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado devera comprovar perante a Cagece, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar do vencimento da parcela, o pagamento da mensalidade junto ao estabelecimento
de ensino, além da regularidade de no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do seu comparecimento,
sob pena da Companhia suspender o pagamento do auxilio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A Cagece prestara assisténcia médica a seus empregados e dependentes, mantendo ambulatério na sede
da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A Cagece custeara os valores decorrentes das despesas com Plano de Saude em Enfermaria dos
empregados, contribuindo estes com o valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo autorizado o
desconto dessa importancia em folha de pagamento. Os custos oriundos da adesao dos dependentes serédo
suportados pela Cagece e pelos respectivos empregados, conforme tabela abaixo:

. . . Participacao Cagece (% Participacao Empregado
Faixas Salariais Ige(;endeng:e o) (%‘; IZ;}epend(:)nteg
Até 07 SM 100 0
De 07 a 08 SM 90 10
De 08 a 09 SM 85 15
De 09 a 15 SM 80 20
De 15a20 SM 45 55
De 20 a 25 SM 40 60
Acima de 25 SM 35 65

SM: Salario Minimo vigente; Faixa Salarial: Para o calculo da faixa salarial, sera considerado o salario-base
do empregado ou o salario de referéncia para o PRSP.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo considerados dependentes no Plano de salde, os conjuges,
companheiro(a), filhos (biolégicos ou adotivos) até 28 anos ou invalidos (qualquer idade) e pais, avos e
bisavds, nestes trés Ultimos casos, desde que nao aufiram rendimentos tributaveis, ou nao, superiores ao
limite de isengcao mensal do Imposto de Renda. O empregado devera apresentar, anualmente, a declaragao
do Imposto de renda até o final da primeira quinzena do més seguinte apds fim do prazo estipulado pela
Receita Federal para entrega da declaracgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os dependentes da Faixa Salarial |, o empregado contribuira com o valor de
R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo autorizado o desconto dessa importancia em folha de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os custos do Plano de Saude em Enfermaria para a categoria de dependentes
(avos e bisavos) serdo compartilhados entre a Cagece e o empregado conforme tabela abaixo:

. . . Participacao Cagece (% Participacao Empregado
Faixas Salariais Ige(;endeng:e o) (%‘; IZ;}epend(:)nt(-:g
Até 15 SM 50 50
De 15a20 SM 25 75
De 20 a 25 SM 20 80
Acima de 25 SM 0 100

SM: Salario Minimo vigente; Faixa Salarial: Para o calculo da faixa salarial, sera considerado o salario-base
do empregado ou o salario de referéncia para o PRSP.

PARAGRAFO QUARTO: Nao s&o permitidas novas inclusdes no Plano de Saude de avés e bisavos dos
empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Para a categoria de agregados o valor do beneficio continuara sendo custeado em
100% (cem por cento) pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado deve prontamente comunicar o falecimento de algum de seus
beneficiarios a Gepes no prazo de 30 dias. Caso nao o faga, o empregado devera ressarcir a Cagece com a
totalidade das eventuais mensalidades pagas apos o falecimento. A Cagece ira divulgar a regra aqui tratada
através de seus meios de comunicacgao internos.

PARAGRAFO SETIMO: A Cagece garantird aos seus empregados e dependentes (conforme tabelas
existentes) o acesso aos servigos medicos hospitalares e laboratoriais, com as condi¢des no minimo iguais
as elencadas no oficio 111/2010 (Sindiagua) datado de 16/06/2010, protocolado na Cagece sob o numero
8007.003347/2010-00, em anexo, objetivando nao diminuir a qualidade de atendimento ora em vigor.

PARAGRAFO OITAVO: A Cagece custeard o Plano de Saude em Enfermaria do empregado que pedir
demissao apds a concessao da aposentadoria pelo INSS e que ndo tenha aderido a nenhum plano de
incentivo a aposentadoria (PPA/PRSP) ofertado pela Cagece, e aos seus dependentes cadastrados no
beneficio (quota da empresa e do empregado) pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data do
seu desligamento. A Cagece custeara o Plano de Saude em Enfermaria do empregado que tenha a
aposentadoria por invalidez concedida pelo INSS, e aos seus dependentes cadastrados no beneficio (quota
da empresa e do empregado), pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de concessao deste
beneficio, observada sua vigéncia. Decorrido o referido lapso temporal, o aposentado (a) e seus
dependentes (conjuge, filhos (biolégico ou adotivo) até 28 anos ou invalidos (qualquer idade),
companheiro(a)) podera optar pela permanéncia no Plano de Saude, desde que procedam o pagamento
integral do beneficio (empregado e empresa) na condigdo de agregado especial, através de documento
emitido pelo plano para fins de pagamento.

PARAGRAFO NONO: A Cagece pagara pelo periodo de 03 (trés) anos a totalidade do Plano de Satde em
Enfermaria para os dependentes cadastrados no beneficio, no caso de morte do seu empregado ativo.
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PARAGRAFO DECIMO: Nos Contratos de Plano de Saude que a Cagece vier a celebrar deverdo
contemplar os ex-empregados que se aposentaram a partir de 02/01/2003, os quais poderao aderir aos
Planos, desde que procedam o pagamento integral do beneficio na condi¢cdo de agregado especial, através
de documento emitido pelo plano para fins de pagamento. Para fazer jus a este direito o ex-empregado
devera manifestar, por escrito, o interesse em ingressar no Plano de Saude, junto a Cagece/Gepes, no
periodo do registro do presente Acordo Coletivo até no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do
Contrato Administrativo a ser celebrado com a empresa prestadora de servigo de Plano de Saude.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas por parte do
aposentado ou de qualquer de seus dependentes (esposa/esposo, filhos até completar 28 anos ou invalidos
de qualquer idade, companheiro/companheira habilitado junto ao INSS) importara na exclusao do Plano de
Saude.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO: O SINDIAGUA designara um representante para participar da
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento da eficiéncia do Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os custos com o plano odontolégico serdo compartilhados entre a Cagece e o
empregado em partes iguais de 50% (cinquenta por cento) dos valores decorrentes das despesas do
beneficio, ficando de logo autorizado o desconto dessa importancia em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo considerados dependentes no Plano de Odontoldgico, os cdnjuges,
companheiro(a), filhos (biolégicos ou adotivos) até 28 anos ou invalidos (qualquer idade) e pais, avos e
bisavds, nestes trés ultimos casos, desde que ndo aufiram rendimentos tributaveis, ou ndo, superiores ao
limite de isengao mensal do Imposto de Renda. O empregado devera apresentar, anualmente, a declaragao
do Imposto de renda até o final da primeira quinzena do més seguinte apos fim do prazo estipulado pela
Receita Federal para entrega da declaragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do Acordo Coletivo 2019/2020 ndo serdo permitidas novas inclusdes no
Plano Odontologico de avés e bisavos dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado deve prontamente comunicar o falecimento de algum de seus
beneficiarios a Gepes no prazo de 30 dias. Caso nao o faga, o empregado devera ressarcir a Cagece com a
totalidade das eventuais mensalidades pagas apés o falecimento. A Cagece divulgara a regra aqui tratada
através de seus meios de comunicacgao internos.

PARAGRAFO QUINTO: A Cagece custeara o Plano Odontolégico daqueles que pedirem demiss&o apds a
concessao da aposentadoria pelo INSS e que ndo tenha aderido a nenhum plano de incentivo a
aposentadoria (PPA/PRSP) ofertado pela Cagece, e aos seus dependentes cadastrados no beneficio (quota
da empresa e do empregado) pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data do seu
desligamento. A Cagece custeara o Plano Odontolégico do empregado que tenha a aposentadoria por
invalidez concedida pelo INSS, e aos seus dependentes cadastrados no beneficio (quota da empresa e do
empregado), pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de concessdo deste beneficio,
observada sua vigéncia. Decorrido o referido lapso temporal, o aposentado (a) e seus dependentes
(cbnjuge, filhos (bioldgico ou adotivo) até 28 anos ou invalidos (qualquer idade), companheiro(a)) podera
optar pela permanéncia no Plano Odontoldgico, desde que procedam o pagamento integral do beneficio
(empregado e empresa) na condi¢gdo de agregado especial, através de documento emitido pelo plano para
fins de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO: A Cagece pagara pelo periodo de 03 (trés) anos a totalidade do Plano Odontoldgico
para os dependentes cadastrados no beneficio, no caso de morte do seu empregado ativo.
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PARAGRAFO SETIMO: Nos Contratos de Plano Odontolégico que a Cagece vier a celebrar deverdo
contemplar os ex-empregados que se aposentaram a partir de 02/01/2003, os quais poderao aderir ao
Plano, desde que procedam o pagamento integral do beneficio na condicdo de agregado especial, através
de documento emitido pelo plano para fins de pagamento. Para fazer jus a este direito o ex-empregado
devera manifestar, por escrito, o interesse em ingressar no Plano Odontoldgico, junto a Cagece/Gepes, no
periodo do registro do presente Acordo Coletivo até no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do
Contrato Administrativo a ser celebrado com a empresa prestadora de servigo de Plano Odontoldgico.

PARAGRAFO OITAVO: O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas por parte do aposentado
ou de qualquer de seus dependentes (cOnjuge, filhos (biolégico ou adotivo) até 28 anos ou invalidos
(qualquer idade), companheiro(a) habilitado junto ao INSS) importara na exclusdo do Plano Odontolégico.

PARAGRAFO NONO: O SINDIAGUA designard um representante para participar da Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento da eficiéncia do Plano Odontolégico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a Cagece complementara o auxilio-doenga pago pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), consistente na diferengca entre o valor do beneficio e a
remuneragao do empregado, na forma prevista na Resolugao n° 010/19/DPR e suas alteragbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Cagece garante aos empregados aposentados pelo INSS, e que estejam com
contrato de trabalho vigente, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de doenga ou
acidente, a percepcao de complemento salarial, consistente na diferenga entre o valor da aposentadoria e a
remuneracdo do empregado, mediante relatério médico assistente, que devera ser aprovado pelo
departamento médico da companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O complemento salarial previsto no paragrafo anterior sera pago a partir do 16°
dia de afastamento, ndo podendo exceder ao total de 15 (quinze) dias no periodo de 12 (doze) meses a
contar da vigéncia da Resolugédo n° 010/19/DPR. O empregado podera optar em utilizar os 15 dias de uma
Unica vez ou fraciona-lo por licenga com um minimo 5 (cinco) dias de complemento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Sera pago pela Cagece auxilio-funeral em valor correspondente a 3,5 (irés virgula cinco) vezes o piso
salarial da empresa para regime de 40 horas da tabela do nivel fundamental do PCCR 2022, por morte de
empregado, ou de seus dependentes, assim considerados: esposa(o) ou companheira(o), pais, filha ou
filho, menor de 28 (vinte e oito) anos, e filhos invalidos, qualquer que seja a idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de falecimento de empregado, o beneficio previsto nesta Clausula, sera
pago uma unica vez ao beneficiario do empregado na seguinte gradagao legal: ou conjuge/companheiro ou
filho, ou pai/mae ou sucessor legal instituido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de falecimento de dependentes, conforme os tipos acima
discriminados, que possua vinculo com mais de um empregado, o auxilio previsto nesta Clausula sera pago
de forma rateada entre os requerentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio devera ser solicitado a Geréncia de Pessoas — Gepes no prazo
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maximo de 180 dias a contar da data do falecimento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE / EDUCAGAO

A Cagece pagara o valor de R$ 837,34 (oitocentos e trinta e sete reais e trinta e quatro centavos) mensais
por cada filho de empregado (biolégico, adotivo ou com guarda judicial) com idade de 00 (zero) a 05 (cinco)
anos, a titulo de indenizagdo na modalidade de auxilio-creche sem necessidade de comprovacéo, mediante
apresentacao da certiddo de nascimento; e, o mesmo valor por cada filho de empregado (biolégico, adotivo
ou com guarda judicial) com idade de 05 (cinco) a 18 (dezoito) anos, desde que estejam cursando o ensino
médio, a titulo de indenizagao na modalidade de auxilio-educacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera solicitar este incentivo por meio de processo administrativo
a Geréncia de Pessoas — Gepes, contendo formulario especifico (SAD-248) e cépia da documentacao
comprobatéria necessaria. A concessao do beneficio dar-se-a a partir do més de entrega da documentacgao
completa, condicionada a validagao pela Gepes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os pais trabalhem na Cagece, o pagamento dos auxilios previstos no caput
desta Clausula sera realizado somente em favor de um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada filho de empregado (biolégico, adotivo ou com guarda judicial) com
idade de 05 (cinco) a 18 (dezoito) anos, desde que estejam cursando o ensino médio, o empregado deve
apresentar a comprovacao de matricula/frequéncia do menor em estabelecimento publico ou particular a
cada 06 (seis) meses, emitida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO QUARTO: A Cagece continuara procedendo ao pagamento do aludido valor até o més de
dezembro do ano em que o filho complete 18 (dezoito) anos de idade, desde que estejam cursando o
ensino médio.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que desejarem ndo ser tributados no Imposto de Renda na
modalidade auxilio-creche, devem apresentar a comprovacao mensal da creche até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de filho de empregado com guarda judicial proviséria, a comprovagao de
guarda deve ser atualizada e apresentada a Geréncia de Pessoas — Gepes a cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de filho com deficiéncia que ndo freqiiente escolas convencionais, com
idade de 05 (cinco) a 18 (dezoito) anos, desde que estejam cursando o ensino médio, a Cagece
excepcionalmente podera aceitar declaracdo semestral de acompanhamento em instituicdo privada
psicopedagdgica especializada em educagdo, detalhando as necessidades educacionais da crianga ou
adolescente e comprovando o acompanhamento profissional do filho(a).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A Cagece pagara indenizac¢do para cobertura dos seguintes sinistros:

| - MORTE NATURAL - 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limitada a importancia correspondente a
60,69 (sessenta virgula sessenta e nove) vezes o menor salario para regime de 40 horas da tabela do nivel
técnico do PCCR 2022 utilizada pela Cagece;

Il - MORTE ACIDENTARIA (inclusive por acidente de trabalho) - 30 (trinta) vezes o salario do empregado,
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limitada a importancia correspondente a 121,39 (cento e vinte e um virgula trinta e nove) vezes o menor
salario para regime de 40 horas da tabela do nivel técnico do PCCR 2022 utilizada pela Cagece;

[l - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (inclusive por acidente de trabalho) -
até 30 (trinta) vezes o salario do empregado, limitada a importancia correspondente a 121,39 (cento e vinte
e um virgula trinta e nove) vezes o menor salario para regime de 40 horas da tabela do nivel técnico do
PCCR 2022 utilizada pela Cagece. Na invalidez permanente parcial por acidente a indenizagdo sera
proporcional ao grau de invalidez verificado, conforme disposicdo normativa da Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP);

IV - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA - 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limitada
a importancia correspondente a 60,69 (sessenta virgula sessenta e nove) vezes o menor salario para
regime de 40 horas da tabela do nivel técnico do PCCR 2022 utilizada pela Cagece.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de invalidez permanente, a indenizacéo prevista nesta Clausula, sera
paga diretamente ao empregado ou ao seu representante legal. Em caso de morte, sera pago em favor dos
beneficiarios designados em formulario especifico pelo empregado (Formulario SAD 326 — Beneficiarios do
Seguro de Vida) e na falta de indicagdo do beneficiario, a indenizagdo sera paga conforme legislagao
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Cagece ndo proceda a contratagdo do seguro em grupo, na forma
prevista no caput desta Clausula, assumira a responsabilidade pela cobertura das indenizacbes nos
mesmos niveis e valores acima estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para atestar a invalidez prevista no Item 1V, desta Clausula, a Cagece indicara
uma junta médica que devera emitir laudo no prazo de 30 (trinta) dias, devendo a Cagece proceder o
pagamento no prazo de 30 (trinta) dias apds a emissdo do laudo médico respectivo, caso a invalidez seja
atestada.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio previsto no Item IV, desta Clausula, ser4 pago uma Unica vez pela
Cagece.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS INDENIZAGOES POR UTILIZAGAO DE VEICULOS

O empregado que utilizar seu automaovel para o desempenho de suas atribui¢des funcionais, desde que
esteja a servigo e prévia e expressamente autorizado pela empregadora, recebera da Cagece o valor de R$
1,75 (um real e setenta e cinco centavos) por quildmetro rodado; e, aquele que utilizar a sua moto, nas
mesmas condi¢des acima, recebera da Cagece o valor de R$ 0,71 (setenta e um centavos), a titulo de
indenizacao. Os valores ora elencados se destinam a fazer face a depreciagdo, manutencgao, taxas,
impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, Licenciamento e DPVAT, combustivel, e qualquer outra
parcela decorrente do direito de propriedade.

PARAGRAFO UNICO: Os valores decorrentes das indenizacdes indicadas nesta Clausula tém natureza
indenizatéria (depreciagdo e manutencao de veiculo e ressarcimento de combustivel), dai porque néo se
incorporam a remuneragao do empregado para qualquer fim (CLT, § 2°, do art. 457).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA / REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A Cagece celebrara convénio para fornecimento de medicamentos aos seus empregados, os quais desde ja
autorizam o desconto no salario dos valores referentes as aquisigbes, que sera efetivado na folha de
pagamento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pelas empresas junto
aos fornecedores serdo repassados aos funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Cagece reembolsara, aos empregados, as despesas decorrentes de aquisicdo
de medicamentos de uso continuo, prescritos por médico, mediante a exibicdo de cupom fiscal, declaragéo
e receita médica a ser visada pelo servico médico da Cagece, a titulo de indenizagdo. A Cagece
reembolsara as despesas de medicamentos de acordo com as condigdes estabelecidas na Norma Interna —
NIG - 0012 que disciplina o referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Cagece reembolsara, aos empregados, os seguintes materiais descartaveis
de uso continuo: seringas, agulhas, esparadrapos, fitas adesivas para curativo, até 01 (uma) fita glicémica
por dia, bolsa de colostomia, sonda vesical e respectivo saco de coleta de urina, a ser regulamentado em
norma interna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA E/OU OUTRAS CONDICOES
ESPECIFICAS

A Cagece pagara Auxilio Filho com Deficiéncia e/ou outras Condigdes Especificas o valor de R$ 1.580,35
(um mil, quinhentos e oitenta reais e trinta e cinco centavos) mensais, por filho (biolégico ou adotivo) e nos
casos de guarda judicial, a titulo de indenizagdo aos empregados com filhos com Deficiéncia e/ou outras
Condigoes Especificas, conforme relagdo a seguir:

| - Deficiéncias fisicas: redugdo ou auséncia de fungado fisica, tetraplegia, paraplegia, hemiplegia,
monoplegia, diplegia, amputagdo de membros (exceto dedos) e membros com deformidade congénita ou
adquirida nao produzidas por doengas cronicas e/ou degenerativas;

II - Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente
a um décimo pelos optotipos de Snellen, no melhor olho, apds corregéo 6tica; ou para aqueles cujo campo
visual seja menor ou igual a 20% no melhor olho desde que sem auxilio de aparelho que aumente este
campo visual; ambliopia: para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel,
aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situe entre um e trés décimos pelos optotipos de Snellen apos
correcao e no melhor olho;

Il - Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral;

IV - Deficiéncia mental ou excepcional em tratamento fisioterapico, fonoterapico, psicoterapico ou
psiquiatrico realizado em ambulatério de saude mental ou que participe de qualquer programa de educagao
ou reabilitacdo em carater continuado, junto a entidade especializada;

V - Demais doengas: alienagao mental, esclerose multipla, neoplasias malignas, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, hepatopatia grave, nefropatia grave, pneumopatia grave, espondiloartrose
anquilosante, sindrome de Guillain Barré, portador de HIV, AIDS, hemofilia, fibrose cistica, estado avangado
da Doenca de Paget, contaminagao por radiagdo, doencga psiquiatrica incapacitante, epilepsia de dificil
controle e neuropatia invalidante, diabetes tipo 01, TDA e TDAH (nestes 2 ultimos casos, estabelecendo o
limite de idade até 18 anos para recebimento do beneficio).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Cagece pagara Auxilio Pessoa com Deficiéncia e/ou outras Condigbes
Especificas, a titulo de indenizagéo, ao empregado que estiver licenciado pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e for portador de necessidade especial, conforme previsto nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso da necessidade especial do empregado ter tido como causa acidente
de trabalho, esse valor sera pago em dobro. Este beneficio sera estendido aos empregados contemplados
no ACT 2009/2010.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula e nos paragrafos
primeiro e segundo, o empregado devera apresentar um Laudo Médico atestando o grau do estado de
saude junto ao Médico do Trabalho da Geréncia de Pessoas — Gepes, que emitira parecer recomendando
ou nao o pagamento do beneficio. O beneficio sera concedido a partir da data de entrega da documentagao
completa necessaria junto a Geréncia de Pessoas — Gepes.

PARAGRAFO QUARTO: Caso os pais trabalhem na Cagece, o pagamento dos auxilios previstos no caput
desta Clausula sera realizado somente em favor de um deles.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE CULTURA

A Cagece mantera a adesdo ao Programa de Cultura do Trabalhador, previsto na Lei n°® 12.761, de
27.12.2012.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12X36H

Fica estabelecida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso, a ser praticada em unidades cujo funcionamento seja ininterrupto, de acordo com a
conveniéncia da empresa e necessidade do servico, obedecendo as disposicdes abaixo descritas:

a) A jornada 12hx36h podera ser praticada nas unidades cujo funcionamento seja ininterrupto, de acordo
com a conveniéncia da empresa e necessidade do servico.

b) No regime de trabalho ora estabelecido, ndo havera redugédo dos salarios previstos na Tabela Salarial,
sendo respeitados os enquadramentos dos empregados e as majoragdes decorrentes da politica salarial em
vigor, com aplicag&o do divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do empregado.

c) A Cagece garantira o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.

d) A escala sera definida pela Cagece, sem privilegiar ou onerar um ou outro empregado em especial,
garantindo-se que um descanso mensal remunerado recaia em um domingo, conforme legislagao vigente.

e) Sera permitida a flexibilizagdo de plantdo, no interesse do empregado, de forma a garantir um final de
semana de descanso, por meio da troca de até 2 (duas) escalas por més, observando o limite maximo de
horas permitido para a jornada mensal de 12h x 36h, sendo que as horas prestadas por meio de referida
permuta, bem como eventual diminuigdo do intervalo interjornada, serdo compensados com folga dentro do
mesmo més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE PONTO ELETRONICO

A Companhia e o SINDIAGUA, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam que os
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sistemas alternativos de ponto eletrénico utilizados para o registro e controle das marcagdes da jornada de
trabalho sao considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos
empregados da Companhia.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DOS SERVIGOS

Os estudantes nos dias de concursos para vestibulares e concursos publicos, apos a devida comprovagao,
serdo dispensados do servi¢co, sem prejuizo de sua remuneragdo, desde que comunique a empresa, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Nos casos de falecimento de conjuge, companheiro(a) e filhos a Cagece considerara justificada a auséncia
do empregado ao servigo, por 10 (dez) dias corridos; no caso de falecimento de pais e irmao(s), por 05
(cinco) dias uteis; no caso de falecimento de avés e netos, por 02 (dois) dias Uteis; no caso de nascimento
de filhos, por 20 (vinte) dias corridos, de acordo com a Lei n°13.257/2016.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO ANIVERSARIO

A Cagece concedera 01 (um) dia de folga ao empregado como abono aniversario a ser gozado em qualquer
dia do més do aniversario ou no més subsequente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA PARA PAIS/MAES COM FILHO COM DEFICIENCIA
E/OU CONDICOES ESPECIFICAS

Fica concedido ao empregado, que seja pai/mae de filho(a) com deficiéncia e/ou outras condi¢des
especificas, o afastamento de até 2 (duas) horas diarias, no inicio ou término do expediente, ou 2 turnos de
trabalho por semana no mesmo dia ou dias distintos, desde que sejam acordados os turnos de trabalho com
0 gestor e comprovada a condi¢gdo de deficiéncia e/ou outras condi¢des especificas de filho(a), conforme
previsto na CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, sem redugao de salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, o(a) empregado(a)
devera solicitar o beneficio através de requerimento padronizado acompanhado da certiddo de nascimento
do filho(a) e a comprovagdo de concessdo do beneficio AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA E/OU
OUTRAS CONDICOES ESPECIFICAS, a Geréncia de Pessoas — Gepes, devendo manifestar se deseja a
redugdo no inicio ou término do expediente. Em casos excepcionais, a concessao do beneficio podera ser
analisada pela Cagece.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os pais trabalhem na Cagece, a concessao do beneficio previsto no caput
desta Clausula sera dada somente em favor de um deles.
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FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO NAS FERIAS

A Cagece podera parcelar o valor correspondente ao adiantamento de salario por ocasido de férias,
correspondente aos 20 ou 30 dias de férias, com exclusdo da gratificacdo de férias (1/3), a titulo de
empréstimo em 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, iniciando o desconto 60 (sessenta) dias apos o
recebimento dos valores, desde que solicitada pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: O disposto no caput da presente clausula é facultativo aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Sera concedida aos empregados da Cagece uma gratificagdo de férias, correspondente a um salario
minimo, vigente na data de sua concesséo, ou o previsto na Constituicdo Federal, prevalecendo a maior.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA DE ACOMPANHAMENTO

Com a devida comprovagéo a Cagece liberara o empregado, de um turno de trabalho pelo prazo maximo de
15 (quinze) dias ou em periodo integral pelo prazo de 07 (sete) dias, a critério deste, para acompanhamento
de pais, conjuge, filhos ou companheiro(a) habilitado(a) na Previdéncia Social, que se encontrem internados
em tratamento hospitalar ou tratamento domiciliar, no caso de pds-operatério.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE
A Cagece concedera licenga maternidade em favor de suas empregadas (maes bioldgicas ou adotivas) pelo

periodo de 06 (seis) meses, a contar do dia do afastamento, ficando alterada a licenga previdenciaria. A
licenga maternidade considerara o disposto na Lei 15.222 de 29 de setembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO: As maes, apds o sexto més de licenga maternidade, poder&o optar pelo exercicio de
teletrabalho durante meio periodo até que o(a) filho(a) complete 1 (um) ano, considerando a atividade que
exerce.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA DIREGAO DO SINDIAGUA
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A Cagece liberara 07 (sete) Diretores do SINDIAGUA, previamente indicados por seu Presidente, para
permanecerem exclusivamente a servigo da entidade sindical, com a Cagece custeando 06 (seis) Diretores
e 01 (um) pelo SINDIAGUA, sendo vedado, aos demais Diretores ndo liberados, a pratica de atividades
sindicais durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONGRESSOS E CURSOS

A Cagece podera liberar empregados indicados pelo SINDIAGUA, a participar de congressos, cursos e/ou
reunides. O SINDIAGUA devera remeter a Cagece a lista de presencga, declaragdo de comparecimento ou
certificado do curso realizado pelo empregado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE E DESCONTO EM FOLHA

A Cagece efetuara o desconto da mensalidade sindical e procedera ao repasse para a entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL

A Cagece efetuara o desconto da contribuigédo sindical anual em folha de pagamento, referente a 1 (um) dia
de trabalho, sobre a remuneracéao total, no més de margo, mediante autorizagao individual e expressa do
empregado por meio de formulario especifico entregues a Geréncia de Pessoas — Gepes até o dia 15 de
Margo, e procedera o repasse para o Sindiagua até o dia 30 de Abril de cada ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MURAIS

A Cagece delimitara espacgo para a colocagado de murais e urnas, nos diversos locais de trabalho, respeitada
a legislagao especifica ou norma administrativa incidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MESA DE NEGOCIAGAO

Fica mantida a Mesa de Negociagdo Permanente, com reunides mensais, composta por membros indicados
pelo SINDIAGUA e pela Cagece, e regulamentada pelas disposi¢des vigentes.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE RECONHECIMENTO POR SERVIGOS
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PRESTADOS - PRSP

A Cagece seguira o disposto na Resolugao n° 021/23/DPR de 09/02/2023, a qual altera a RD n°

009/23/DPR — Plano de Reconhecimento por Servigos Prestados — PRSP IV.

PEDRO VICTOR NOGUEIRA ROCHA PONTES
PROCURADOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

NEURISANGELO CAVALCANTE DE FREITAS
PRESIDENTE
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

ANTONIO DE OLIVEIRA
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

ANTONIO MARCUS VINICIUS CATUNDA GUERRA
DIRETOR
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NOMEAGAO

)
5

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

)
5

Anexo (P

)
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ANEXO Ill - PROCURAGAO

Anexo (PDF)

ANEXO IV - TABELA PCR 2005
Anexo (PDF)

ANEXO V - TABELA PCR 2022
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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