
 
 

 

ATA DA 2ª REUNIÃO 

CAGECE x SINDIAGUA 

ACT 2026/2027 

26.06.2026 (08h00min às 14h00min) 

 

Aos vinte e seis dias do mês de junho de dois mil e vinte e seis, às 08h00min na sede da Secretaria 

das Mulheres, situada a Rua Tenente Amauri Pio, 244 – Meireles - Fortaleza – CE, compareceu a 

CAGECE, através da Comissão Especial abaixo indicada e constante na Lista de Presença, em 

anexo; e o SINDIAGUA, através da Comissão Especial abaixo indicada e constante da Lista de 

Presença em anexo. Iniciada a reunião as partes passaram a discutir o seguinte bloco de propostas 

da pauta de reinvindicação: 

 

7.CLÁUSULA – ANUÊNIO  

CAGECE: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026. 

SINDIAGUA: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026. 

 

9. CLÁUSULA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL NO PCCR 2022  

CAGECE: Propõe elevar um ponto percentual em cada titulação e não concorda em incluir o Pós-

Doutorado. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

10. CLÁUSULA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS 

NO PCR 2005  

CAGECE: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

11. CLÁUSULA - PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS 

CAGECE: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026 e as metas/indicadores para o ano de 

2026 serão enviadas ao SINDIAGUA através de ofício. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

22.CLÁUSULA - INDENIZAÇÃO POR MORTE OU INCAPACIDADE PERMANENTE  

CAGECE: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

25. CLÁUSULA - AUXÍLIO PARA FILHO/CÔNJUGE COM DEFICIÊNCIA E/OU OUTRAS 

CONDIÇÕES ESPECÍFICAS 

CAGECE: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

26. CLÁUSULA - VALE CULTURA  

CAGECE: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

34.CLÁUSULA - GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS  

CAGECE: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

43. CLÁUSULA - PLANO DE RECONHECIMENTO POR SERVIÇOS PRESTADOS – PRSP 

CAGECE: Manter a redação da cláusula do ACT 2025-2026. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 



 
 

 

CLÁUSULA  NOVA – HORA EXTRA 

CAGECE: Não há viabilidade de atendimento do pleito. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

CLÁUSULA  NOVA - REAJUSTE DAS GRATIFICAÇÕES 

CAGECE: Não há viabilidade de inclusão do pleito no ACT. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

CLÁUSULA NOVA – VALE REFEIÇÃO 

CAGECE: Não há viabilidade de atendimento do pleito. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

CLÁUSULA NOVA – ADICIONAL DE INSALUBRIDADE  

CAGECE: Não há viabilidade de atendimento do pleito. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

CLÁUSULA NOVA – DIÁRIAS 

CAGECE: Não há viabilidade de inclusão do pleito no ACT. Já existe um Decreto Estadual que trata 

sobre o tema. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

3. CLÁUSULA - DO REAJUSTE SALARIAL 

CAGECE: Propõe o reajuste pelo INPC (4,14%) 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

8. CLÁUSULA - GRATIFICAÇÃO DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS 

CAGECE: Propõe o reajuste pelo INPC (4,14%) 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

12. CLÁUSULA - AUXÍLIO MORADIA 

CAGECE: Propõe o reajuste pelo INPC (4,14%) 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

13. CLÁUSULA – VALE ALIMENTAÇÃO E VALE LANCHE 

CAGECE: Propõe o reajuste 5,14% (INPC +1%), mantendo a redação da cláusula do ACT 2025-

2026. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

20. CLÁUSULA - AUXÍLIO FUNERAL 

CAGECE: Alterar o valor do benefício para 3,5 do piso da tabela de 40 horas de nível técnico do 

PCR 2022. 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

21. CLÁUSULA - AUXÍLIO CRECHE / EDUCAÇÃO 

CAGECE: Propõe o reajuste pelo INPC (4,14%) 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 

23. CLÁUSULA - DAS INDENIZAÇÕES POR UTILIZAÇÃO DE VEÍCULOS 

CAGECE: Propõe o reajuste pelo INPC (4,14%) 

SINDIAGUA: Manter a Pauta de Reivindicação. 

 



 
 

 

A CAGECE esclareceu ao SINDIAGUA que as propostas apresentadas nesta reunião somente têm 

validade em seu conjunto e para celebração do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027 e serão 

levadas para aprovação da empresa. Caso não sejam aprovadas serão retiradas e as partes 

renegociarão todas as cláusulas, sem exceção. E, como mais nada foi tratado, a presente Ata foi 

encerrada que vai assinada por ambas as Comissões Especiais e Assessores. E, para constar, eu, 

Nicya Lessa, lavrei a presente ata. 

 

 

Pela Comissão CAGECE 

 

Pela Comissão SINDIAGUA 

_____________________________________ 

Francisca Simone de Souza Arrais 

 

 

_____________________________________ 

Jadson Sarto Ângelo Oliveira de Pontes 

 

_____________________________________ 

Antônio Marcus Vinicius Catunda Guerra 

 

Jurídico: 

Antonio Cleto Gomes 

OAB/CE 5.864 

 

Nicya Pita Lessa 

OAB/CE 25.703 

 

 


