SINDICATO DOS TRABALHADORES Filiado:

EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

PAUTA DOS TRABALHADORES AMBIENTAL CEARA — ASSEMBLEIA
REALIZADA DIA 09 DE SETEMBRO DE 2026.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°

de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Industrias de Purificag¢io e Distribui¢cio de
Agua e em Servigos de Esgotos, do plano da CNTI (Ambiental 1, Ambiental 2 e

Ambiental Crato), com abrangéncia territorial em CE.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de agosto de 2026 o piso salarial dos empregados da Ambiental Ceara
S.A. Te Il e Ambiental Crato sera de R$3.217,00, vedada a possibilidade de alteracio

para menos sem a devida concordéncia da categoria.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2026 os salarios dos empregados da Ambiental Ceara S.A. |
e ITe Ambiental Crato serdo reajustados em percentual correspondente ao IPCA
(acumulado de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026) acrescido de 5%. Para base de
cilculos dos novos salarios, o mencionado percentual serd aplicado sobre os salarios

pagos no més de julho de 2026.

CLAUSULA QUINTA - CARGOS QUE SE ENQUADRAM COMO F UNCOES DE
CONFIANCA

Nos termos do art. 611-A, inciso V, da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), serdo
considerados como fungdes de confianga na EMPRESA, para fins do disposto no art, 62,
inciso 11, da CLT, os cargos de Diretor, Gerente, Coordenador, Especialista e Supervisor,
sem prejuizo de outros cargos na EMPRESA que, em razdo das suas caracteristicas,
responsabilidades e atribui¢des, possam também configurar cargo de confianca ou de

gestdo na forma da Lei, independentemente de expressa indicagdo nesta Clausula.
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As EMPRESAS pagardo o adicional de insalubridade nos termos, hipoteses e laudos

técnicos previstos na legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardo adicional de insalubridade para
todos os trabalhadores que laboram com servigos de esgotos, inclusive supervisores que
trabalharem com esse servigo, para os operadores de méquinas e equipamentos e

operadores de campo (percentual 40%).

PARAGRAFO SEGUNDO: O calculo do adicional de insalubridade serd sobre o salario

base do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As EMPRESAS pagardo o adicional de periculosidade aos trabalhadores nos termos da

NR e da legislagdo vigente.
PARAGRAFO UNICO: Os agentes de campo receberdo adicional de periculosidade.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Com fundamento no art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal, as EMPRESAS ¢ o
Sindicato firmardo acordo de PLR especifico, contendo as metas e critérios para

pagamento da PLR para os exercicios 2025 e 2026.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO
As empresas fornecerdo mensalmente o valor de RS 1.694,00 mensais, de caréter
indenizatdrio e que ndo se constitui em parcela integrante do salario ou remuneragio para

qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio-alimentagio/refeicdo  sera  fornecido

mensalmente até o primeiro dia de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo deste beneficio serd garantida ao empregado
afastado por motivo de doenga ocupacional ou por acidente de trabalho, pelo tempo que

perdurar o afastamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio deste beneficio também serd garantida ao

empregado em gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO: A concessio deste beneficio sera garantida a empregada em

licen¢a maternidade, durante todo o periodo de afastamento.

PARAGRAFO QUINTO: Para efeito de desconto em folha de pagamento da parte
correspondente ao empregado, serda de R$ 1,00 (um Real) mensal, respeitando-se as

previsoes da Lei 6.321 /76 (P.A.T.).

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa fornecerd café da manhd a todos os seus

empregados.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de trabalhos extraordinarios realizados nos sabados,
domingos, feriados e folgas, a empresa oferecerd alimentagio em restaurantes

conveniados sem custo para o empregado.

PARAGRAFO NONO: Exclusivamente em dezembro de 2026 a empresa pagara valor
adicional do auxilio-alimentagdo no montante de R$1.000,00 (hum mil reais),

exclusivamente aos empregados com contrato ativo em 01/12/2026.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE
A concessdo do vale transporte aos empregados da AMBIENTAL CEARA S.A. I e
II observara a Lei n. 7.418/85.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas pagardo o valor de R$ 250,00 referente a
auxilio combustivel para as pessoas que ndo optem por ndo receber vale transporte, ou

mesmo aquelas que ndo recebem vale transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas ndo descontardo o vale transporte do

contracheque dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
As EMPRESAS manterdo um plano de assisténcia médica ou seguro satde, para os empregados

e dependentes, dentro dos padrdes oferecidos pelas empresas convenentes existentes no mercado,

v

de modo a atender a populagio de empregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: EMPREGADOS - As empresas manterdo plano de

assisténcia médica ou seguro satde e subsidiara 100% "per capita" do custo.

PARAGRAFO SEGUNDO: DEPENDENTES - Em relagdo aos dependentes, o
empregador manteré plano de assisténcia médica ou seguro saude e subsidiara 100% “per

capita” do custo do dependente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE /EDUCACAO

As EMPRESAS arcardo com a sistematica do auxilio creche, concedendo mensalmente,
por filho (a) dos empregados que tenha de 6 (meses) a 18 (anos) de idade e pais com a
guarda reconhecida por decisdo judicial ou termo formal, mediante a comprovagio para
reembolso nos termos do Precedente Normativo (PN) n° 22 da SDC do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), para contribuir com os custos relativos a guarda dos filhos, o valor

de R$ 438,00.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As EMPRESAS concederdo o beneficio de seguro de vida em grupo exclusivamente para
os seus empregados ativos, sendo que o empregado participard com o valor de R$ 2,00

(dois reais) a ser descontado em seu pagamento mensal.

Em fungdo da natureza e condigiio em que o presente beneficio é concedido, ndo compord
0 mesmo a remunera¢do do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial,
consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de contribuigo

previdenciaria, fundiaria (FGTS), 13° salério, férias e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO NATALIDADE

As EMPRESAS comprometem-se a pagar, a titulo de Auxilio Natalidade, o valor de o
valor de R§ 438,00 por cada filho nascido, para os empregados que estiverem em efetivo
exercicio na data do nascimento da crianga. O pagamento seré realizado em uma tnica
parcela junto ao saldrio subsequente ao registro de nascimento, mediante apresentacio da

respectiva certiddo de nascimento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - TREINAMENTO
As EMPRESAS comprometem-se a investir no Programa de Treinamento a todos os
empregados, cujas bases e prioridades serfio estabelecidos através de um programa

desenvolvido pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas manterdo o acesso a Academia Aegea, uma
plataforma de cursos com calendario e programa especifico para a valorizagio
profissional dos seus empregados, através de cursos de aperfeicoamento, podendo ser
realizados online, nas instalagdes da empresa preferencialmente ou em instalagdes
externas, inclusive com participago em semindrios, congressos técnicos e de interesse

para a Empresa e seu corpo técnico-administrativo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PCCR
As EMPRESAS mantem Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR estruturado

para os cargos das empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas se comprometem a cumprir na integra o

plano de trilha de carreiras AEGEA durante a vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Processo de Avaliagio de Desempenho ocorrera

conforme modelo Aegea.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas readequaram os contratos dos empregados
de acordo com as fungdes desenvolvidas. (No contrato estid como se trabalhasse em agua,

mas os empregados trabalham em estagdes de esgoto).

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores que tiverem categoria D e os operadores

volantes que dirigem serdo admitidos como operador 2

PARAGRAFO QUINTO: O Piso Salarial do Operador de ETE ¢ Elevatoria sera de RS
2.100,00.

PARAGRAFO SEXTO: Os lideres terdo gratificagio equivalentes a suas atribuigdes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS E HORARIOS
Os empregados das EMPRESAS terdo uma jornada de 200 horas mensal e 40 semanal,

com minimo de 01 (uma) hora de intervalo para refei¢éo, exceto pessoal de escala.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUSENCIA JUSTIFICADA

Nos casos de nascimento de filho considerara auséncia paternidade o afastamento total
de 20 dias, a partir do nascimento da crianga, mediante apresenta¢do da respectiva
certiddo de nascimento, 5 dias, segundo legislagdo, além de 15 dias adicionais, conforme

alein®11.770/2008.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO — DURACAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E HORARIOS

Fica facultado as EMPRESAS e aos respectivos empregados, a possibilidade de adocéo
dos regimes 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso) e 12X12X60 (2 dias
consecutivos trabalhados na jornada de 12 horas e apos folga 60 horas); devera ser
respeitado também o intervalo de 1 (uma) hora de refeigdo em ambas as jornadas,

administrado o seu gozo pelo proprio empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme prevé o artigo 71 caput paragrafo 2° da CLT, a
empresa concederd ao empregado um periodo para refei¢do e repouso de 1h (uma hora),

ndo computados na jornada de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dias trabalhados no repouso semanal do empregado,
bem como aos sdbados, domingos e feriados ndo serdo remunerados em dobro, pois sdo

compensados pelo regime 12x36 e 2X2.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NOS FERIADOS
As EMPRESAS efetuardo o pagamento da remuneragdo em dobro dos trabalhadores

escalados em feriados, nos termos da simula 444 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
As EMPRESAS adotardo o sistema de compensagédo de horas extras através do Banco de

Horas, implementado segundo as regras abaixo definidas:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de horas tera duragio de 12 meses, com inicio
em 01/08/2026 e término em 31/07/2027, com o pagamento das horas ndo compensadas

de 6 em 6 meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho poderd ser prolongada em até 02
(duas) horas por dia normal de trabalho (segunda a sexta), sendo que em caso de
extrapolagdo da jornada diaria em numero superior a duas horas, as duas primeiras serdo
lancadas no Banco de Horas e os excedentes serfio pagos no recibo de pagamento do

respectivo més, com os adicionais legais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao final de cada més sera fornecido aos empregados um
demonstrativo, onde constara o saldo do banco de horas, assinalando o crédito ou o

débito;

PARAGRAFO QUARTO: A compensagio das horas seguira pelo periodo de 6 (seis)
em 6 (seis) meses, ficando o limite para compensacdo das horas langadas no banco de
horas entre o dia 01/01/2026 a 30/06/2026, ou seja, o banco de horas sempre sera zerado
no final desta data, sendo este pagamento incluido na folha para pagamento no més de
Julho/26 e segundo semestre entre o dia 01/07/2026 a 31/12/2026, ou seja, o banco de
horas sempre seré zerado no final desta data, sendo este pagamento incluido na folha para

pagamento no més de janeiro/27.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ndo haja compensagio dentro dos periodos
estabelecidos na cldusula anterior, as horas extras serdo pagas com os adicionais de 50%
para as laboradas de segunda a siabado e de 100% para as laboradas em domingos e

feriados.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se crédito o saldo de horas positivo, ou seja, quando
o empregado trabalhou nimero de horas superior ao de sua jornada contratual e ndo houve
compensa¢do dessas horas excedentes dentro dos periodos definidos no paragrafo

anterior;

PARAGRAFO SETIMO: Para fins de compensagdo a empresa adotara a proporgio de

1,0/1,0 para as horas inseridas no banco de horas e que forem laboradas de segunda a
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sabado; e também 1,0/2,0 para aquelas horas laboradas em domingos e feriados que se
trabalhados serdo considerados Banco de horas, ou seja, para cada hora extra lancada no
Banco de horas no periodo de segunda a sexta, o empregado terd direito a uma hora de
compensacdo ¢ para cada hora langada relativa ao labor em domingos e/ou feriados o

empregado tera direito a duas horas de compensagdo.

PARAGRAFO OITAVO: A compensagado da jornada podera ser feita com a redugdo da
jornada diaria; com a supressdo do trabalho em dias da semana; com o prolongamento
das férias; através da concessdo de folgas coletivas etc. mas sempre respeitando os

periodos e datas estabelecidos nos pardgrafos anteriores.

PARAGRAFO NONO: O empregado podera solicitar ao seu gestor a troca do dia de
folga/compensagdo, de modo a atender suas necessidades, devendo solicitar essa

alteracdo até sete dias Uteis antes da data prevista para a compensagio.

PARAGRAFO DECIMO: No caso de rescisio contratual, sera antecipada a quitagdo do
saldo credor/devedor do empregado segundo os critérios mencionados nos paragrafos
antecedentes, sendo que as horas extras apuradas refletirio no DSR e nas verbas

rescisorias, inclusive no FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As EMPRESAS pagardo um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado, e adicional de
100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias destinados ao DSR e

feriados trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTOS
As partes aprovam e reconhecem que o sistema de ponto eletrdnico podera ser utilizado
em mobile ou outro sistema eletronico, desde que em conformidade com os artigos 2° e

3° da Portaria n® 373/2011 e artigo 74, §2°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As marcacdes poderdo ser realizadas por biometria, em

portais apropriados ou quaisquer outros sistemas permitidos em Lei. Os sistemas de ponto
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PARAGRAFO SEGUNDO: Nio serio computados para efeito de horas extras as
variagdes no registro de ponto de até 15 (quinze) minutos antes do inicio e 15 (quinze)
minutos ap6s o final da jornada de trabalho, ficando a tolerdncia ora convencionada

limitada a0 maximo a 30 minutos diarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: A marcagio do cartdo de ponto eletrénico, no intervalo

para refei¢des, ndo serd obrigatéria para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

As EMPRESAS comprometem-se, a fornecer aos seus empregados uniformes e
equipamentos de protegdo individual e coletivo, bem como a realizar substitui¢io de
equipamentos e uniformes danificados, devendo os empregados ¢ a chefia imediata
zelarem pela sua guarda, conservagiio e correta utilizagdo, conforme os fins a que se
destinam, observada a legislag@io vigente, em especial o art. 158 e seu paragrafo tnico e

o art. 462 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES
As EMPRESAS concordam em manter reunides regulares para tratar do cumprimento

das clausulas do presente acordo ou sempre que houver uma demanda que justifique.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICATS

Os dirigentes sindicais terfio acesso as instalagdes das EMPRESAS e nos locais de
trabalho da categoria, desde estejam devidamente identificados e que comuniquem por
escrito e alinhado com o RH, com 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia via oficio,

vedada a promogdo de qualquer ato de conotagdo politico partidaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dirigentes sindicais ficam obrigados a obedecer as
regras internas, bem como os procedimentos de seguranga obrigatérios ditados pelas

EMPRESAS.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL
Os empregados das EMPRESAS terdo descontados do salario base o percentual
equivalente a 5% em duas parcelas (primeira 2,5% e segunda 2,5%) a partir da

homologagio do presente acordo coletivo de trabalho a titulo de taxa assistencial.

PARAGRAFO UNICO: Ser4 garantido o direito de recusa mediante apresentagdo de
requerimento com assinatura do empregado a ser entregue pessoalmente na sede do

Sindiagua em at¢ 5 dias uteis apds homologagdo do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
As EMPRESAS ¢ o Sindiagua fardo o acompanhamento ¢ a avaliagdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho quando houver necessidade, através de reunides periddicas,

estabelecidas de comum acordo, sendo assegurada a participa¢io dos delegados sindicais.
CLAUSULAS NOVAS:

CLAUSULA 1* - ABONO ANIVERSARIO
AS EMPRESAS concederdo 01 (um) dia de folga ao empregado como abono aniversario

a ser gozado em qualquer dia do més do aniversario ou no més subsequente.

CLAUSULA 2" - GRATIFICACAO DE FUNCAO DE MOTORISTA

AS EMPRESAS implantardo gratificagdo de fungio de motorista no valor de R$
1.618,00 pago proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte forma:

01 a 03 dias - 20% do valor da gratificagdo;

04 a 07 dias - 30% do valor da gratificacio;

08 a 12 dias - 50% do valor da gratificagdo;

13 a 15 dias - 70% do valor da gratificagdo;

16 a 19 dias - 90% do valor da gratificagdo; e,

Acima de 19 dias - 100% do valor da gratificagio.

CLAUSULA 3" — ADICIONAL MATERIAL ESCOLAR COGERH

AS EMPRESAS pagarfo adicional de material escolar no valor de um auxilio creche-

educagio no més de janeiro.
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CLAUSULA 4* — ASSISTENCIA FUNERAL
A Empresa fornecera Assisténcia Funeral, com abrangéncia em todo territério nacional,
para todos os seus empregados, com extensdo aos conjuges e companheiros que tenham
Unido Estével declarada em cartério e filhos e enteados solteiros até 21 (vinte e um) anos,
garantindo todo o servi¢o para o sepultamento ou cremagdo, limitado a um valor de R$

5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA 5" - AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL

AS EMPRESAS pagardo aos empregados que tenham dependentes com necessidades
especiais, a quantia mensal no valor de R$ 438,00, por dependente, enquanto se
mantiverem nesta condi¢fo, estando excluidos os empregados que estejam recebendo

beneficio previdenciario relativo a aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de casais empregados das EMPRESAS, o
pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula sera pago diretamente 4 mae
empregada; na hipotese de separacio do casal, o beneficio serd pago a quem detiver a

guarda legal, mediante a devida comprovacio.

CLAUSULA 6" - DISPENSA PARA AMAMENTAR
A empregada fica assegurada dispensa didria correspondente a 2 (duas) horas para

amamentacdo do filho até a idade de 6 (seis) meses, na forma da lei.

CLAUSULA 7* — INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
PARA EMPREGADOS

AS EMPRESAS concederdo para os empregados, a titulo de incentivo pelo
desenvolvimento educacional adquirido, umas das gratificagdes nos seguintes percentuais
sobre o saldrio-base:

20% ao portador de titulo de Doutor, devidamente registrado,

16% ao portador de titulo de Mestre, devidamente registrado,

10,5% ao portador de titulo de Especializacdo, devidamente registrado, e

0,5% ao portador de certificados de Graduagio, devidamente registrado.
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CLAUSULA 8" - GRATIFICACAO DE FERIAS
Serd concedida aos empregados das EMPRESAS uma gratificacio de férias,
correspondente a um salario minimo, vigente na data de sua concessdo, ou o previsto na

Constitui¢fio Federal, prevalecendo a maior.

CLAUSULA 9* - LAZER
As EMPRESAS disponibilizardo aos empregados local destinado ao lazer dos

trabalhadores e das familias.

CLAUSULA 10" - VALE CULTURA
As EMPRESAS vio aderir ao Programa de Cultura do Trabalhador, previsto na Lei n°
12.761, de 27.12.2012 pds 60 dias a homologag¢do do presente ACT.

CLAUSULA 11° - LIBERACAO DE EMPREGADOS
As Empresas liberardo, com 6nus para a empresa, 02 empregados para ficarem a

disposicdo da entidade sindical.

Certos do encaminhamento a contento, renovamos protesto de consideragdes e

estima.

Respeitosamente,

Jadson Sarto Angelo Oliveira de Pontes
Presidente — SINDIAGUA
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